
Καθήκοντα και αρμοδιότητες Κοινωνικών Λειτουργών
σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (ΣΜΕΑ)

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση αριθ. 27922/Γ6   (ΦΕΚ 449.03/04/2007)
οι κοινωνικοί λειτουργοί:

1. Αποτελούν το συνδετικό κρίκο μεταξύ του σχολείου της οικογένειας, και των
άλλων κοινωνικών φορέων και υπηρεσιών που ασχολούνται με το παιδί, την
οικογένεια και τις ιδιαίτερες ανάγκες που αντιμετωπίζουν.

2. Συντάσσουν το κοινωνικό ιστορικό του μαθητή, που πρόκειται να ενταχθεί στη
σχολική μονάδα, σε συνεργασία με τους γονείς. Εισηγούνται τις αναγκαίες
παρεμβάσεις υποστήριξης για την καλύτερη προσαρμογή του μαθητή και της
οικογένειας του στο σχολικό πλαίσιο.

3. Στηρίζουν συστηματικά και προγραμματισμένα, σε ατομική και ομαδική βάση,
τους μαθητές, που αντιμετωπίζουν προσωπικά ή άλλου είδους προβλήματα.

4. Προετοιμάζουν αυτούς που πρόκειται να αποφοιτήσουν και συνεργάζονται με τον
επαγγελματικό σύμβουλο και τις αρμόδιες υπηρεσίες για την κοινωνική ή
εργασιακή αποκατάσταση, ενισχύοντας τους όσο το δυνατόν πιο αποτελεσματικά.

5. Συνεργάζονται με την οικογένεια (γονείς, αδέλφια, ευρύτερη οικογένεια), με στόχο
τη θετική τους στάση στο πρόβλημα του μαθητή, τη βελτίωση της ποιότητας της
καθημερινής συμβίωσης και την αντιμετώπιση προβλημάτων προσωπικής ή
κοινωνικής φύσης. Για την επίτευξη των σκοπών αυτών χρησιμοποιούν και τις
τρεις μεθόδους κοινωνικής εργασίας, με άτομα, ομάδες και κοινότητα.

6. Συνεργάζονται με σχολικούς συμβούλους, ΚΔΑΥ, άλλα σχολεία,
ιατροπαιδαγωγικές κοινωνικές υπηρεσίες, και με κάθε φορέα που υποστηρίζει το
κοινωνικό τους έργο.

7. Εργάζονται σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο ο οποίος διαθέτει την απαραίτητη
υλικοτεχνική υποδομή που κρίνεται αναγκαία για το έργο τους.

8. Διοργανώνουν συγκεντρώσεις γονέων, σε συνεργασία με το διευθυντή και τα άλλα
μέλη του προσωπικού του σχολείου και τους ενημερώνουν για κάθε είδους
παροχές που δικαιούνται.

9. Έχουν τη δυνατότητα να κάνουν προγραμματισμένες επισκέψεις στις οικογένειες
των μαθητών, να συνοδεύουν τους γονείς σε διάφορες υπηρεσίες, όταν κρίνεται
αναγκαίο, πάντοτε στα πλαίσια του ωραρίου εργασίας, και σε συνεργασία με το
διευθυντή, αφού, λόγω της ιδιομορφίας του έργου τους, η αποστολή τους δεν
περιορίζεται μόνο στο χώρο του σχολείου.

10. Συντάσσουν εκθέσεις που αναφέρονται σε θέματα των αρμοδιοτήτων τους, όταν
ζητηθεί από τις εμπλεκόμενες υπηρεσίες, και τις παραδίδουν στο διευθυντή για τη
διεκπεραίωσή τους.



Ορισμός του επαγγέλματος του Κοινωνικού Λειτουργού

Ο ακόλουθος ορισμός υιοθετήθηκε από τη Διεθνή Ομοσπονδία των Κοινωνικών
Λειτουργών IFSW (International Federation of Social Workers) και από τη Διεθνή Ένωση
των Σχολών Κοινωνικής Εργασίας IASSW (International Association of Schools of Social
Work), τον Ιούλιο του 2014 (http://ifsw.org/policies/definition-of-social-work/) για το
επάγγελμα του κοινωνικού λειτουργού:

«Η Κοινωνική Εργασία είναι εφαρμοσμένο επάγγελμα αλλά και ακαδημαϊκό πεδίο που
προωθεί την κοινωνική αλλαγή και ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή, την ενδυνάμωση και
απελευθέρωση των ανθρώπων. Οι αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης, των ανθρωπίνων
δικαιωμάτων, της συλλογικής ευθύνης και του σεβασμού της διαφορετικότητας είναι κεντρικές
στην κοινωνική εργασία, η οποία θεμελιώνεται από τις θεωρίες της κοινωνικής εργασίας, των
κοινωνικών επιστημών, των ανθρωπιστικών επιστημών και τη γηγενή γνώση και συνδέει
ανθρώπους και δομές για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις της ζωής αλλά και να ενισχύσει
την ευημερία τους.
Ο παραπάνω ορισμός μπορεί να διευρυνθεί σε εθνικό ή/και σε περιφερειακό επίπεδο».

Global Definition of the Social Work Profession
"Social work is a practice-based profession and an academic discipline that promotes social
change and development, social cohesion, and the empowerment and liberation of people.
Principles of social justice, human rights, collective responsibility and respect for diversities
are central to social work. Underpinned by theories of social work, social sciences,
humanities and indigenous knowledge, social work engages people and structures to address
life challenges and enhance wellbeing.

The above definition may be amplified at national and/or regional levels".

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη δεοντολογία των κοινωνικών
λειτουργών

μπορείτε να βρείτε εδώ

και σχετικά με τον Διεθνή Κώδικα Δεοντολογίας που υιοθετήθηκε από την Διεθνή
Ομοσπονδία των Κοινωνικών Λειτουργών (IFSW) και τη Διεθνή Ένωση των Σχολών
Κοινωνικής Εργασίας (IASSW) και αναθεωρείται σε τακτά χρονικά διαστήματα
ακολουθώντας τις σύγχρονες διεθνείς εξελίξεις και τάσεις στο πεδίο της κοινωνικής
εργασίας, εδώ

Επιμέλεια: Μαρίνα Γκούβερη κοινωνική λειτουργός

http://ifsw.org/policies/definition-of-social-work/
https://www.skle.gr/index.php/el/
https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/



