
ΟΔΗΓΙΕ΢ ΢ΤΜΠΛΗΡΩ΢Η΢ ΣΟΤ ΑΣΟΜΙΚΟΤ ΗΜΕΡΗ΢ΙΟΤ ΑΠΟΤ΢ΙΟΛΟΓΙΟΤ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ 

 Το Ατομικό Ημεριςιο Απουςιολόγιο εκδίδεται για κάκε μινα του διδακτικοφ ζτουσ 

και ςυμπλθρώνεται τθν 1θ θμζρα κάκε μινα για το διάςτθμα του προθγοφμενου 

μινα και πρζπει να φζρει τισ απαιτοφμενεσ υπογραφζσ και ςφραγίδεσ. 

 Το Ατομικό Ημεριςιο Απουςιολόγιο ελζγχεται και υπογράφεται ΤΠΟΧΡΕΩΣΙΚΑ από 

τον/τθν αναπλθρωτι/τρια Εκπαιδευτικό και τον/τθν Διευκυντι/τρια τθσ Σχολικισ 

Μονάδασ, ακόμθ και ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχουν άδειεσ/απεργίεσ/απουςίεσ.  

 Σε περίπτωςθ μακροχρόνιασ απουςίασ (π.χ. άδεια κφθςθσ, κλπ) το Απουςιολόγιο 

ςυμπλθρώνεται, υπογράφεται και ςφραγίηεται μόνο από τον Διευκυντι τθσ Σχολικισ 

Μονάδασ.  

 Σε περίπτωςθ που το Απουςιολόγιο αναρτάται ςτθν πλατφόρμα (invoices-schools), 

το πρωτότυπο παραμζνει ςτο Σχολείο. Εάν το πρωτότυπο αποςτζλλεται ςτθ 

Δ/νςθΕκπ/ςθσ, ςτο Σχολείο φυλάςςεται αντίγραφο του Απουςιολογίου.  

 Στθ ςτιλθ«ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ»αναγράφεται ο αρικμόσ των ωρών που 

προβλζπεται κάκε θμζρα με βάςη το τελευταίο εν ιςχφ, εγκεκριμζνο ωρολόγιο 

πρόγραμμα τθσ ςχολικισ μονάδασ. 

 Η Στιλθ«ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ»δεν ςυμπληρώνεται ςε μη εργάςιμεσ ημζρεσ 

(΢/Κ, Επίςημεσ αργίεσ, Σοπικζσ αργίεσ, Πάςχα, Χριςτοφγεννα, κλπ) 

 Στθ ςτιλθ «ΑΙΣΙΟΛΟΓΙΑ (ΕΙΔΟ΢ ΑΔΕΙΑ΢ / ΑΠΕΡΓΙΑ/ ΢ΣΑ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ /ΑΠΟΤ΢ΙΑ)»: 

Αναγράφεται θ αιτιολογία τθσ απουςίασ.  

 Στθ ςτιλθ«ΔΙΕΤΚΡΙΝΙ΢ΕΙ΢»: αναγράφονται πρόςκετεσεπεξθγιςεισ όπωσ:  

o «Ενζργειεσ προετοιμαςίασ για την ζναρξη των μαθημάτων», για το 

χρονικό διάςτθμα από 01/09/202… μζχρι τθν ζναρξθ των μακθμάτων. 

o «Ενζργειεσ ολοκλήρωςησ διδακτικοφ ζτουσ», για το χρονικό διάςτθμα από 

τθ λιξθ των μακθμάτων μζχρι τθ λιξθ του διδακτικοφ ζτουσ (21/6 για τθν 

Ακμια και 30/6 για τθ Βκμια) 

o «Κακαρά Δευτζρα», «Διακοπζσ Πάςχα», «Διακοπζσ Χριςτουγζννων», 

τοπικζσ αργίεσ, (π.χ. εορταςμόσ πολιοφχου αγίου) ςτισ αντίςτοιχεσ 

θμερομθνίεσ. 

o Άλλεσ διευκρινίςεισ, παραδείγματοσ χάριν ςε περίπτωςθ ςτάςεων εργαςίασ 

τθν ίδια θμζρα, αναγράφεται ςτισ «Διευκρινίςεισ» θ προκθρυχκείςα 

ςτάςθ). 

 


