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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	

	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
……. ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ /ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ………………………
	                   Τόπος, Ημερομηνία 

                   Αρ. πρωτ.: 

	Ταχ. Δ/νση
	:
	
	ΑΠΟΦΑΣΗ

	Τ.Κ. - Πόλη
	:
	
	

	e-mail
	:
	
	

	Πληροφορίες
	:
	
	

	Τηλέφωνο
	:
	
	


ΘΕΜΑ: «Χορήγηση ειδικής άδειας πατρότητας»
    Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του άρθρου 50, παρ.1, του Ν. 3528/07 (ΦΕΚ 26 τ.Α’), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18, παρ.2, του Ν. 3801/2009 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 54 του Ν 4830/2021, ΦΕΚ 169/ τ Α/18-09-2021 και ισχύει.

2. Την με αρ.πρωτ.Φ.351.5/43/67822/Δ1/05-05-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΦΓ9-4ΘΑ), Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.
3. Την με αριθμ.: Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 απόφαση του ΥΠΕΠΘ (ΦΕΚ1340/Τβ’/16-10-2002) Υ.Α, όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με αρ. Φ.353.1/20/153324/Δ1/25-09-2014, Υ.Α., (ΦΕΚ 2648/ β’/07-10-2014).
4. Την από ../../2024 αίτηση του ……………………………………………………… του ………….………. εκπαιδευτικό (ή μέλος Ε.Ε.Π./Ε.Β.Π.) κλάδου …………, του …….. Δημοτικού Σχολείου/Νηπιαγωγείου…………………..,  για χορήγηση ειδικής άδειας πατρότητας* λόγω γέννησης του τέκνου του.
5. Το με ημερ. ../../2024 απόσπασμα ληξιαρχικής πράξης γέννησης του τέκνου του με ημερομηνία γέννησης: ../../…**
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε
Χορηγούμε στον…………………………………………. του …………………………, εκπαιδευτικό (ή μέλος Ε.Ε.Π./Ε.Β.Π.), του ……Δημοτικού Σχολείου/Νηπιαγωγείου……………………., ειδική άδεια απουσίας ……………………… (….) ημερών με αποδοχές, από ……………………….. μέχρι και ………………………… λόγω γέννησης του τέκνου του.
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                              



O/H Διευθυντής/ντρια

1. κ. (ενδιαφερόμενο εκπαιδευτικό)
2. /θ  Νηπιαγωγείο/Δημοτικό Σχολείο………

3. Π.Μ. 


                                                                                                        Ονοματεπώνυμο & υπογραφή
*(Στον πατέρα υπάλληλο χορηγείται υποχρεωτικά άδεια δεκατεσσάρων (14) εργάσιμων ημερών, με αποδοχές, η οποία πρέπει να λαμβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου. Η άδεια αυτή δύναται να χορηγείται είτε α) δύο (2) ημέρες πριν από την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού, οπότε οι υπόλοιπες δώδεκα (12) χορηγούνται, συνολικά ή τμηματικά, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία γέννησης, είτε β) μετά την ημερομηνία γέννησης, συνολικά ή τμηματικά, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία γέννησης)
**(Σε περίπτωση υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου, ηλικίας έως οκτώ (8) ετών, η άδεια πατρότητας χορηγείται από την ένταξη του παιδιού στην οικογένεια)


