	ΑΙΤΗΣΗ

Επώνυμο

: ……………………………..
Όνομα
: ……………………………..

Πατρώνυμο
: ……………………………..

Κλάδος

: ……………………………..

Ιδιότητα

: ……………………………..         

(Μόνιμος)

Οργανική Θέση

: ……………………………..

Προσωρινή Τοποθέτηση

: ……………………………..

(Συμπληρώνεται εφόσον δεν υπάρχει οργανική θέση)

Θέση Απόσπασης

: ……………………………..

Τηλ. Κινητό

: ……………………………..
Τηλ. Σταθερό

: ……………………………..
Θέμα:  «Χορήγηση άδειας χωρίς 

            αποδοχές»

 ………………..,    ….. / ….. / ……..

            (Τόπος)                          (Ημερομηνία)


	ΠΡΟΣ

  τον κ. Δ/ντή Δ/νσης Π.Ε.  Αργολίδας
       Παρακαλώ να μου χορηγήσετε  Άδεια  Χωρίς Αποδοχές:
             Σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 3528/2007 
       Σύμφωνα με το άρθρο 16, περ. Ε  του Ν. 1566/1985 

             (μόνο για εκπαιδευτικούς λειτουργούς) 
· …………………. (…….)  μην….

· …………………. (…….)  ετ….

για το χρονικό διάστημα από …….. / ……. / 20…….

έως …….. / ……. / 20……. .
        Για το σκοπό αυτό σας υποβάλλω τα εξής δικαιολογητικά:

· ………………………………………………………

· ………………………………………………………
· ………………………………………………………
…..  Αιτ…..
          


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Τι προβλέπεται από τη νομοθεσία για Άδεια Χωρίς Αποδοχές: 


Μέχρι ένα (01) μήνα ανά ημερολογιακό έτος, εφόσον το επιτρέπουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. Το εν λόγω χρονικό διάστημα αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας, εφόσον καταβληθούν οι νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές από τον/την υπάλληλο.


Μέχρι δύο (02) έτη, με σύμφωνη γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους. Στην περίπτωση ανατροφής παιδιού ηλικίας έως 6 ετών χορηγείται υποχρεωτικά χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου. Το εν λόγω χρονικό διάστημα δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας. Η άδεια αυτή χορηγείται υποχρεωτικά στην περίπτωση ανατροφής τέκνου ηλικίας έως έξι (06) ετών.


Μέχρι έξι (06) έτη, συνεχώς ή τμηματικά (μετά τη συμπλήρωση διετούς πραγματικής υπηρεσίας), εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί στο εξωτερικό σε: α. Ελληνική Υπηρεσία του Δημοσίου, ΝΠΔΔ ή άλλο φορέα του Δημοσίου,  β. Υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή γ. Διεθνή Οργανισμό που μετέχει η Ελλάδα. Το εν λόγω χρονικό διάστημα δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας.


Μέχρι πέντε (05) έτη, με δικαίωμα παράτασης πέντε (05) ετών ακόμη, με σύμφωνη γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στον υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε Διεθνή Οργανισμό που μετέχει η Ελλάδα. Το εν λόγω χρονικό διάστημα αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας, εφόσον καταβληθούν οι νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές από τον/την υπάλληλο.


Με το νόμο 1566/1985 χορηγείται άδεια για τις ακόλουθες περιπτώσεις:


Θεραπεία δυσίατων ασθενειών εκπαιδευτικών ή μελών της οικογενείας του


Αντιμετώπιση δύσκολων περιπτώσεων εγκυμοσύνης


Ολοκλήρωση μεταπτυχιακών σπουδών














