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Επώνυμο
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Όνομα
	: ……………………………..

	
Πατρώνυμο
	: ……………………………..

	
Κλάδος
	: ……………………………..

	
Ιδιότητα
	
[bookmark: _GoBack]: ……………………………..        (Μόνιμος)

	Οργανική Θέση

	: ……………………………..


	Προσωρινή Τοποθέτηση
                            
	: ……………………………..
(Συμπληρώνεται εφόσον δεν υπάρχει οργανική θέση)
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	: ……………………………..


	Τηλ. Κινητό
	: ……………………………..



	Τηλ. Σταθερό
	: ……………………………..









Θέμα:  «Χορήγηση άδειας διευκολύνσεων»

 ………………..,    ….. / ….. / ……..
           (Τόπος)                           (Ημερομηνία)


	ΠΡΟΣ

τον κ. Δ/ντή  Δ/νσης Π.Ε.  Αργολίδας


Παρακαλώ να μου χορηγήσετε Άδεια Διευκολύνσεων υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις κατά το άρθρο 53 του Νόμου 3528/2007, ως εξής:
 Α1.  Άδεια χωρίς αποδοχές:

· Έως (3) ετών ……………………………..……………


· Τεσσάρων (4) μηνών………………………………….


Α2. Άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές

· Τριών (3) μηνών (για το τρίτο και άνω τέκνα) ……..


Β1. Άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές

· Εννέα (9) μηνών ………………………………………

· Έξι (6) μηνών για κάθε τέκνο πέραν του ενός (1), επιπλέον της εννεάμηνης άδειας ανατροφής ή του μειωμένου ωραρίου (αφορά τη γέννηση διδύμων, τριδύμων κ.τ.λ.) ………………………………………..

Β2. Μείωση χρόνου εργασίας 

· Δύο (2) ωρών εβδομαδιαίως για τέκνα έως και δύο ετών ……………………………………………………..


Β3. Άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές (για γονείς 
      άγαμους ή χήρους ή διαζ/νους ή με αναπηρία 67% & άνω) 

· Δέκα (10) μηνών ………………………………………


     Για το σκοπό αυτό σας υποβάλλω τα εξής δικαιολογητικά:
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..


…..  Αιτ…..

	
	


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Σημειώσεις:
 
· Όταν και οι δύο γονείς είναι δημόσιοι υπάλληλοι, είναι απαραίτητη κοινή Υπεύθυνη Δήλωση (Ν. 1599/1986) που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους και καθορίζει ποιος θα κάνει χρήση της άδειας ή εφόσον επιθυμούν να κάνουν χρήση και οι δύο, τα χρονικά όρια του καθενός τα οποία θα είναι συνεχόμενα
· Ο πατέρας εκπαιδευτικός μπορεί να κάνει χρήση της εννεάμηνης άδειας ανατροφής τέκνου καθώς και της εξάμηνης άδειας ανατροφής διδύμων κ.λ.π. τέκνων, ακόμη και όταν η σύζυγος δεν εργάζεται ή δεν ασκεί οποιοδήποτε επάγγελμα 
· Αν ο ένας γονιός εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, τότε η/ο σύζυγος εκπαιδευτικός δικαιούται να κάνει χρήση της άδειας ανατροφής των εννέα (9) μηνών κατά το μέρος που υπολείπεται

Δικαιολογητικά:

· Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 επιλογής προσώπου χρήση της άδειας ή του μειωμένου ωραρίου, εφόσον και οι δύο είναι δημ. υπάλληλοι
· Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης
· Βεβαίωση οικείου εργοδότη σχετικά με το αν έχει κάνει ο/η σύζυγος χρήση ολικώς ή μερικώς των δικαιωμάτων του/της 
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ΑΙΤΗΣΗ          

  Επώνυμο  :  ……………………………..  

  Όνομα  :  ……………………………..  

  Πατρώνυμο  :  ……………………………..  

  Κλάδος  :  ……………………………..  

  Ιδιότητα    :  ……………………………..          (Μόνιμος )  

Οργανική  Θέση    :  ……………………………..    

Προσωρινή  Τοποθέτηση                                 :  …………… ………………..   (Συμπληρώνεται εφόσον δεν υπάρχει  οργανική θέση)  

Θέση  Απόσπασης    :  ……………………………..    

Τηλ. Κινητό  :  ……………………………..  

 

Τηλ.  Σταθερό  :  ……………………………..  

              Θέμα:    «Χορήγηση άδειας  διευκολύνσεων»       ………………..,    ….. / ….. / ……..               (Τόπος)                             (Ημερομηνία)      ΠΡΟΣ     τον κ. Δ/ντή  Δ/νσης Π.Ε.   Αργολίδας       Παρακαλώ να μου χορηγήσετε   Άδεια  Διευκολύνσεων  υπαλλήλων με οικογενειακές  υποχρεώσεις   κατά το άρθρο 5 3   του Νόμου  3528/2007 , ως εξής :     Α1.   Άδεια χωρίς αποδοχές :        Έως  ( 3 ) ετών   …………………………….. ………… …          Τεσσάρων ( 4) μηνών ……………………………… … .       Α2.   Άδεια  ανατροφής τέκνου  με αποδοχές        Τριών ( 3) μηνών (για το τρίτο και άνω τέκνα)   …… . .       Β 1 .   Άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές        Εννέα  ( 9) μηνών  …………………………………… …        Έξι   ( 6) μηνών για κάθε τέκνο πέ ραν του ενός  ( 1),  επιπλέον της εννεάμηνης άδειας ανατροφής ή του  μειωμένου ωραρίου (αφορά τη γέννηση διδύμων,  τριδύμων κ.τ.λ.)   ………………………… ……………. .     Β 2 .   Μείωση χρόνου εργασίας          Δύο ( 2) ω ρ ών   εβδομαδιαίως   για τέκνα έως  και  δύο  ετών   … ……………………………………… … ……… ..       Β3 .   Άδεια ανατροφής τέκνου   με αποδοχές  (για γονείς           άγαμους  ή  χήρους ή διαζ / νους ή με αναπηρία 67% & άνω)         Δέκα (10) μηνών   ………………………………………             Για το σκοπό αυτό σας υποβάλλω τα εξής  δικαιολογητικά:      …………………………………………………………..      …………………………………………………………..      …………………………………………………………..      …………………………………………………………..       …..  Αιτ…..  

  

                       

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Σημειώσεις: 

  

 Όταν και οι δύο γονείς είναι δημόσιοι υπάλληλοι, είναι απαραίτητη κοινή Υπεύθυνη Δήλωση (Ν. 1599/1986) που κατατίθεται 

στις υπηρεσίες τους και καθορίζει ποιος θα κάνει χρήση της άδειας ή εφόσον επιθυμούν να κάνουν χρήση και οι δύο, τα 

χρονικά όρια του καθενός τα οποία θα είναι συνεχόμενα 

 Ο πατέρας εκπαιδευτικός μπορεί να κάνει χρήση της εννεάμηνης άδειας ανατροφής τέκνου καθώς και της εξάμηνης άδειας 

ανατροφής διδύμων κ.λ.π. τέκνων, ακόμη και όταν η σύζυγος δεν εργάζεται ή δεν ασκεί οποιοδήποτε επάγγελμα  

 Αν ο ένας γονιός εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, τότε η/ο σύζυγος εκπαιδευτικός δικαιούται να κάνει χρήση της άδειας 

ανατροφής των εννέα (9) μηνών κατά το μέρος που υπολείπεται 

 

Δικαιολογητικά: 

 

 Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 επιλογής προσώπου χρήση της άδειας ή του μειωμένου ωραρίου, εφόσον και οι δύο είναι 

δημ. υπάλληλοι 

 Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

 Βεβαίωση οικείου εργοδότη σχετικά με το αν έχει κάνει ο/η σύζυγος χρήση ολικώς ή μερικώς των δικαιωμάτων του/της  

