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Εισαγωγή

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να εξασφαλίζει

τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται

το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως
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σχολική  κοινότητα  (μαθητές,  εκπαιδευτικοί,  άλλο  επιστημονικό  προσωπικό,  βοηθητικό  προσωπικό,

γονείς/κηδεμόνες).

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των

δημόσιων  Σχολείων,  ενσωματώνει αποδεκτές  παιδαγωγικές  αρχές  και είναι  προσαρμοσμένος  στις

ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης

κοινότητας. Η συμμετοχή οποιουδήποτε ατόμου στη σχολική ζωή σημαίνει αυτόματα την ανεπιφύλακτη

αποδοχή και σχολαστική τήρηση του σχολικού κανονισμού, στο σύνολό του.

,Σύνταξη,  έγκριση, και τήρη,ση, του Κανονισμού

Από το σχολικό έτος 2020-2021 και εφεξής, κάθε σχολική μονάδα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης οφείλει  να έχει  εγκεκριμένο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας  στον  οποίο  αναφέρονται

θέματα σχετικά με τη λειτουργία της.

          Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε σύμφωνα με την ΥΑ 109697/ΓΔ4/24.9.2024 ΥΠΑΙΘΑ (

ΦΕΚ  5387/Β/26-09-2024)  του  ΥΠΑΙΘΑ,  ύστερα  από  εισήγηση  της  Διευθύντριας  του  Σχολείου,  με  τη

συμμετοχή  όλων  των  μελών  του  Συλλόγου  Διδασκόντων,  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  του

Συλλόγου Γονέων και  Κηδεμόνων καθώς και  του  εκπροσώπου του Δήμου.  Εγκρίνεται  από το  Σύμβουλο

Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου καθώς και από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, αμέσως μετά την έγκρισή του, κοινοποιείται σε όλους τους 

γονείς/κηδεμόνες.

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας: της

διεύθυνσης του Σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, των γονέων

και των κηδεμόνων. Ο Κανονισμός όταν είναι αναγκαίο επικαιροποιείται μέσω της προβλεπόμενης από το

νόμο διαδικασίας,  έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσες,  να ανταποκρίνεται  στις

αλλαγές  των  συνθηκών  λειτουργίας  του  Σχολείου  και  τις,  κατά  καιρούς,  αποφάσεις  των  αρμόδιων

συλλογικών οργάνων του.

Όραμα σχολείου
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Όραμά μας η δημιουργία και εδραίωση ενός σύγχρονου, δημοκρατικού, χαρούμενου και ανθρώπινου 

σχολείου.

Ενός σχολείου το οποίο μέσα από σύγχρονες μεθόδους διδασκαλίας, καλό προγραμματισμό και αρμονική

συνεργασία  όλων  όσων  εμπλέκονται  στην  εκπαιδευτική  διαδικασία  -  εκπαιδευτικοί,  μαθητές,  γονείς,

στελέχη  εκπαίδευσης,  φορείς  -  θα  στοχεύει  στην  ολόπλευρη  ανάπτυξη  του  κάθε  παιδιού,  δίνοντας

έμφαση  όχι  μόνο  στην  απόκτηση  της  γνώσης,  αλλά  και στη  συναισθηματική  και  ψυχοκινητική  του

ολοκλήρωση, παρέχοντάς του τα εφόδια να χαίρεται το παρόν και να προετοιμαστεί κατάλληλα για το

μέλλον.

Ένα σχολείο που θα καλλιεργεί την ασφάλεια, την αποδοχή και την αναγνώριση και το κάθε παιδί θα 

γεύεται την επιτυχία και τη χαρά της μάθησης.

6



1. Βασικές ,αρχές σκοπός και στόχοι του Εσωτερικού
 ΚανονισμούΛειτουργίας

Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου εννοούμε το σύνολο των όρων και των

κανόνων  που  αποτελούν  προϋποθέσεις, για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και

αποτελεσματικά το έργο του Σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου

αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη συνεργασία,  στην

αλληλεγγύη,  στον  δημοκρατικό διάλογο και  στην  αποδοχή  της  διαφορετικότητας.  Ο

Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, δικαιωμάτων και

υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να διαμορφώνεται στο σχολείο ένα

παιδαγωγικό  και  διδακτικό  κλίμα  που  διευκολύνει  την  απρόσκοπτη,  μεθοδική  και  αποτελεσματική

λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα

μέλη  της  σχολικής  κοινότητας  ως  προκλήσεις  και  ευκαιρίες  βελτίωσης,  ανάπτυξης  και  ενδυνάμωσης

παιδαγωγικών, διδακτικών, και άλλων

πρακτικών.  Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του

Σχολείου είναι η  θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει  το  εκπαιδευτικό  έργο  και  την

απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία, η διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την

ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, η εξασφάλιση της σωματικής ασφάλειας και της

συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, κ.ά.

Βασικοί  στόχοι  του  Κανονισμού  είναι  οι  μαθητές  να  διαμορφώσουν  την  προσωπικότητά  τους,  να

διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να αποκτήσουν δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό

και  κυρίαρχο  ρόλο  στη  μαθησιακή  διαδικασία  και  ταυτόχρονα  αποτελούν  δεξιότητες  ζωής,  όπως  η

δημιουργικότητα,  ο  αυτοέλεγχος,  η  συναίσθηση  της  ευθύνης,  η  συνεργασία,  η  ενσυναίσθηση,  ο

αμοιβαίος  σεβασμός,  η  αλληλοκατανόηση,  η  αποδοχή  της  διαφορετικότητας,  ο  σεβασμός  όλων  σε

κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση,  η προστασία της υγείας, καθώς και η

εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας.

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Σχολείου μας επιδιώκεται:

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το 

εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία.
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 Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του κάθε μαθητή αλλά 

και όλων των μελών        της σχολικής κοινότητας.

 Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

 Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, μάθησης και 

εργασίας.
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2. Λειτουργία σχολείου

.Ι.  Διδακτικό ωράριο

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και του ολοήμερου, τα

διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας του κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώς και η έναρξη και η

λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘΑ.

Ανακοινώνονται στους γονείς και τα παιδιά με την έναρξη του διδακτικού έτους και αναρτώνται

στην ιστοσελίδα του Σχολείου.

Για το σχολικό έτος 2024-2025 το πρόγραμμα του σχολείου μας διαμορφώνεται ως εξής:

Α', Β', Γ', Δ', Ε', Στ’ τάξεις

ΠΡΩΙΝΗ ΖΩΝΗ 07:00

1η ώρα 08:15 - 09:00
2η ώρα 09:00 - 09:40

1ο
διάλειμμα

09:40 - 09:55

3η ώρα 09:55 - 10:40

4η ώρα 10:40 – 11:30

2ο

διάλειμμα
11:30 - 11:45

5η ώρα 11:45 - 12:25

3ο

διάλειμμα
12:25-12:35

6η ώρα 12:35 - 13:15

Ολοήμερο πρόγραμμα
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Α', Β', Γ', Δ', Ε', Στ’ τάξεις
Διάλειμμα 13:15-13:20

1η ώρα Γεύμα – Διατροφική
αγωγή

13:20 - 14:00

Διάλειμμα 14:00-14:10
2η ώρα 14:10 – 15:00

Διάλειμμα 15.00 – 15:10
3η ώρα 15:10 – 16:00

Οι γονείς των μαθητών/τριών που είναι εγγεγραμμένοι στο Ολοήμερο πρόγραμμα δηλώνουν από την 

αρχή της σχολικής χρονιάς την ακριβή ώρα αναχώρησης από το σχολείο (στις 15:00 ή στις 16:00)
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. -Ι.Ι. Προσέλευση, παραμονή  καιαποχώρη,ση, /μαθη,τών τριών

Η προσέλευση των μαθητών για την τρέχουσα σχολική χρονιά θα γίνεται ως εξής:

Η ώρα προσέλευσης για τους μαθητές της Πρωινής Ζώνης ορίζεται από τις

07:00 έως 07:15. Για τους υπόλοιπους μαθητές ορίζεται ώρα προσέλευσης

από τις 08:00 έως τις 08:15.

Η  έγκαιρη  προσέλευση  και  η  καλά  οργανωμένη  και  ελεγχόμενη  αποχώρηση  είναι  απαραίτητες

προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου

γενικότερα,  σε  συνδυασμό  δε  με  την  υπηρεσία  των  εφημερευόντων  εκπαιδευτικών  συνιστούν  τον

μηχανισμό εκείνο που διασφαλίζει την προστασία των μαθητών/τριών και του προσωπικού του σχολείου.

Για λόγους ασφαλείας των μαθητών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του προγράμματος οι πόρτες του

σχολείου κλείνουν στις 08:15 και παραμένουν κλειστές καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου.

Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δε φεύγουν από το σχολείο πριν τη λήξη των μαθημάτων

χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ.

ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί

στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έγγραφο.

Οι  εκπαιδευτικοί  εφημερίας που είναι  υπεύθυνοι,  υποδέχονται  τους μαθητές  και  τις  μαθήτριες  στην

είσοδο  του  σχολείου  και  οι  γονείς/κηδεμόνες  αποχωρούν.  Μετά  το  κουδούνι  με  ευθύνη  των

εφημερευόντων  κλείνει  η  είσοδος  του  σχολείου.  Κατά  τη  διάρκεια του χρόνου  προσέλευσης  των

μαθητών/τριών δεν  παρευρίσκεται χωρίς  άδεια στο χώρο του  σχολείου  κανείς επισκέπτης.  Οι

μαθητές/τριες,  οι  οποίοι  συνοδεύονται  καθημερινά  κατά  την  αποχώρησή  τους  περιμένουν  το

γονέα/κηδεμόνα τους και δε φεύγουν ποτέ από το σχολείο χωρίς τη συνοδεία τους.

Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών/τριών και παραμένουν έξω

από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση

στην  προσέλευση  των  συνοδών  δημιουργεί  κινδύνους  για  την  ασφάλεια  των  μαθητών/τριών  που

ολοκληρώνουν το πρόγραμμά τους αλλά και αυτών που παρακολουθούν το Ολοήμερο πρόγραμμα. Σε

περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών το σχολείο προβλέπει χώρους αναμονής και τροποποίηση της

διαδικασίας ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση μαθητών και γονέων στις καιρικές συνθήκες δίχως να

τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών/τριών.

Όσοι από τους μαθητές/τριες  επιθυμούν να αποχωρούν μονοι/μόνες τους, έχουν προσκομίσει υπεύθυνη

δήλωση στο σχολείο για το συγκεκριμένο και έχουν καταχωρηθεί σε ειδική κατάσταση.

Τέλος, εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των

μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει έγκαιρα τη Δ/νση του σχολείου και συμπληρώνει/υπογράφει το

σχετικό έντυπο.
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.Ι.Ι.Ι.  Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου

Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ

και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Διευθύντριας.

Οι γονείς/κηδεμόνες, με ευθύνη των υπεύθυνων εκπαιδευτικών των τάξεων, ενημερώνονται έγκαιρα για
προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστές όμως εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο
Πρόγραμμα κατά της διάρκεια του σχολικού έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή
διδασκόντων ως προς τα γνωστικά αντικείμενα.

3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή

.Ι.  Φοίτη,ση,

Η φοίτηση των μαθητών/τριών στα Δημοτικά Σχολεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από τον/την

εκπαιδευτικό  της  τάξης,  οποίος/α  καταγράφει  τις  καθημερινές  απουσίες  και  τις  καταχωρίζει  στο

πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς λόγο, δυσχεραίνει τόσο το

σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των μαθητών/τριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη

απέναντι  στο σχολείο και  την  πολιτεία για την φοίτηση των μαθητών/τριών φέρουν κατά το νόμο οι

γονείς/κηδεμόνες τους.

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών έχουν την δυνατότητα έκδοσης Βεβαίωσης Φοίτησης των 

εξαρτώμενων τέκνων τους μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης(

https://gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school).

12



.Ι.Ι.   Διάλειμμα

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/τριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει καθοριστεί για 

κάθε τάξη, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός και να μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων.

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι παραμονής 

των μαθητών/τριών.

Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος/α. Δεν επιτρέπεται η 

παραμονή των μαθητών/τριών στις αίθουσες ή στους διαδρόμους.

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος κάλυψης φυσικών

αναγκών  (φαγητό,  νερό,  τουαλέτα).Εάν  προκύψει  οποιοδήποτε  πρόβλημα  οι  μαθητές  απευθύνονται

στους εκπαιδευτικούς εφημερίας.

Κατά τη  διάρκεια του  διαλείμματος  δεν  επιτρέπεται  κανένας  ενήλικας  ή  ανήλικος να συνομιλεί  ή  να

παρακολουθεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές/τριες του σχολείου από τα κάγκελα του σχολείου.

Εάν  κάποιος  γονέας/κηδεμόνας επιθυμεί  να  παραδώσει  φαγητό  στο  παιδί  του,  το  παραδίδει  στους

εφημερεύοντες εκπαιδευτικούς. Μόλις χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα οι μαθητές/τριες προσέρχονται

στους  προκαθορισμένους χώρους συγκέντρωσης για κάθε  τάξη,  όπου  τους  παραλαμβάνουν  οι

εκπαιδευτικοί με τους οποίους έχουν μάθημα και τους συνοδεύουν στην αίθουσα διδασκαλίας ή στο

προαύλιο σε περίπτωση που έχουν μάθημα Γυμναστικής.

Ι.II.  Σχολική εργασία

Οι μαθητές/τριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή διδακτική διαδικασία και δεν
παρακωλύουν  το  μάθημα σεβόμενοι  το δικαίωμα των συμμαθητών/τριών τους για μάθηση. Για  την
απρόσκοπτη διεξαγωγή του μαθήματος φέρνουν μαζί τους καθημερινά τα απαραίτητα βιβλία και μόνο ότι
είναι απαραίτητο για τη σχολική τους εργασία.

Όταν ανατίθεται στα παιδιά εργασία για το σπίτι αυτή είναι σχεδιασμένη από τον εκπαιδευτικό της τάξης

σύμφωνα με τις ανάγκες και το επίπεδο του κάθε μαθητή/τριας. Οι κατ΄οίκον εργασίες ενίοτε αποτελούν

συμπλήρωμα της εργασίας που γίνεται στην τάξη. Τα παιδιά μαθαίνουν να εργάζονται μόνα τους, να

δημιουργούν,  να αυτενεργούν,  να είναι  υπεύθυνα. Οι  γονείς/κηδεμόνες συμμετέχουν στη μελέτη του

παιδιού τους, επιβλέποντάς το, βοηθώντας το να αναστοχάζεται επί των πρακτικών μελέτης του. Στόχος

είναι το παιδί να μάθει να διαβάζει αυτόνομα, όσον το δυνατόν νωρίτερα ακολουθώντας την πορεία της

φθίνουσας καθοδήγησης. Οι γονείς/κηδεμόνες δεν διεκπεραιώνουν τις εργασίες του παιδιού αντί αυτού
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και αποφεύγουν να του προκαλούν άγχος. Η εμπιστοσύνη μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών

έχει κοινό στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα.

IV. - -Συμπεριφορά Δικαιώματα Υποχρεώσεις

Η Δ/ντρΙα

Η Διευθύντρια της σχολικής μονάδας βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας και είναι διοικητικός 

αλλά και επιστημονικός παιδαγωγικός υπεύθυνος στο χώρο αυτό.

Ειδικότερα η Διευθύντρια της σχολικής μονάδας:

 Καθοδηγεί τη  σχολική  κοινότητα  ώστε  να  θέσει υψηλούς  στόχους  και  να  εξασφαλίσει τις

προϋποθέσεις για την επίτευξή τους για ένα σχολείο δημοκρατικό και ανοικτό στην κοινωνία.

 Καθοδηγεί και βοηθά τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους, και ιδιαίτερα τους νεότερους.
 Φροντίζει  ώστε  το  σχολείο  να  γίνει  στοιχειώδης  μονάδα  επιμόρφωσης  των  εκπαιδευτικών  σε

θέματα διοικητικά, παιδαγωγικά και επιστημονικά.

 Προΐσταται των εκπαιδευτικών και συντονίζει το έργο τους. Συνεργάζεται μαζί τους ισότιμα και με

πνεύμα αλληλεγγύης. Διατηρεί και ενισχύει την συνοχή του Συλλόγου Διδασκόντων, αμβλύνει τις

αντιθέσεις, ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών, εμπνέει και παρέχει θετικά κίνητρα

σε αυτούς.

 Ελέγχει την πορεία των εργασιών και κατευθύνει τους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται
έγκαιρα στις υποχρεώσεις που ανέλαβαν.

 Συνεργάζεται με τα Στελέχη της Διοίκησης, τους εκπαιδευτικούς, καθώς και τους μαθητές και τους

γονείς  για  την  από  κοινού  επίτευξη  των  εκπαιδευτικών  στόχων.  Ενθαρρύνει  το  διδακτικό

προσωπικό  να  αναλαμβάνει  πρωτοβουλίες  οι  οποίες  συμβάλλουν  στη  διαπαιδαγώγηση

ελεύθερων, υπεύθυνων, δημοκρατικών και ευαισθητοποιημένων πολιτών.

 Εκπροσωπεί το σχολείο σε όλες τις σχέσεις του με τους τρίτους.

 Παραμένει στο σχολείο όλες τις εργάσιμες ώρες και είναι υπεύθυνη για την ομαλή λειτουργία 

του σχολείου και το συντονισμό της σχολικής ζωής.

 Εφαρμόζει τους νόμους, τα προεδρικά διατάγματα, τις κανονιστικές αποφάσεις, τις εγκυκλίους 

και τις υπηρεσιακές εντολές των Στελεχών Διοίκησης.

 Ενημερώνει το διδακτικό προσωπικό, τους γονείς και τους μαθητές, για την εκπαιδευτική πολιτική,
τους στόχους και το έργο του σχολείου.
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 Έχει την παιδαγωγική ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο και για την 

ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.

 Φροντίζει για τη λήψη κάθε μέτρου το οποίο συμβάλλει στην καλύτερη λειτουργία του σχολείου.

 Σε συνεργασία με τους διδάσκοντες έχει την ευθύνη της σύνταξης του ωρολογίου προγράμματος του
σχολείου.

 Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων για το έργο της σχολικής επιτροπής. Μεριμνά μαζί με το

Σύλλογο των Διδασκόντων για τη συντήρηση και λειτουργία των σχολικών εγκαταστάσεων καθώς

και την προμήθεια των απαραίτητων εποπτικών μέσων διδασκαλίας.

 Είναι υπεύθυνη, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του

διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών.

 Συμβάλλει  στη  δημιουργία  κλίματος  δημοκρατικής  συμπεριφοράς  των  διδασκόντων  και  των
μαθητών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες, για την τήρηση της πειθαρχίας.

 Παρέχει στους διδάσκοντες συγκεκριμένες οδηγίες για να ανταποκρίνονται στα καθήκοντά τους,
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

 Απευθύνει στους διδάσκοντες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα συναδελφικής
αλληλεγγύης.

 Συνεργάζεται με τους Σχολικούς Συμβούλους ή τον Διευθυντή Εκπαίδευσης για την αντιμετώπιση

προβλημάτων που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα.

 Συντελεί στη διαμόρφωση συνθηκών φιλικού παιδαγωγικού κλίματος μεταξύ μαθητών και

διδασκόντων.

 Καλεί τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών για ενημέρωση και συμμετέχει στις συνεδριάσεις
τους, όταν προσκαλείται και το θεωρεί αναγκαίο.

ΕκπαΙδευτΙκοί

Οι  εκπαιδευτικοί  επιτελούν  έργο  υψηλής  κοινωνικής  ευθύνης.  Στο  έργο  τους  περιλαμβάνεται  η

εκπαίδευση, η διδασκαλία και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Ακόμη ο ρόλος τους μέσα στη σχολική

κοινότητα είναι ηγετικός και η επίδρασή τους καθοριστική. Εκτός από τη διδασκαλία των μαθημάτων,

διαπαιδαγωγούν με το παράδειγμά τους και την καθημερινή τους παρουσία. Επομένως οι υποχρεώσεις

τους δεν περιορίζονται μόνο στην άρτια επιστημονική τους κατάρτιση και στην αποτελεσματικότητα της

διδασκαλίας τους. Επεκτείνονται και πέρα από αυτά.

Πιο συγκεκριμένα:

 Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον πρόγραμμα
σπουδών. Διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές σύμφωνα με τους σκοπούς και τους
στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση
των Σχολικών Συμβούλων και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης.
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 Προγραμματίζουν  τη  διδακτέα  ύλη  των  μαθημάτων  τους  και  συμμετέχουν  στον  γενικότερο

προγραμματισμό  δραστηριοτήτων  της  σχολικής  μονάδας  λαμβάνοντας  υπόψη  τους  τη  σχετική

νομοθεσία.

 Προετοιμάζουν  καθημερινά  και  οργανώνουν  το  μάθημά  τους,  εφαρμόζοντας  σύγχρονες  και

κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας με βάση τις ανάγκες των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των

γνωστικών αντικειμένων.

 Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ'

αυτούς,  κυρίως  με  το  παράδειγμά  τους,  δημοκρατική  συμπεριφορά  Σέβονται  τις  ιδιαίτερες

ανάγκες και τις κοινωνικές, πολιτιστικές, θρησκευτικές ή φυλετικές ιδιαιτερότητες των μαθητών.

 Μεριμνούν για τη  δημιουργία  κλίματος  αρμονικής  συνεργασίας  και  συνεχούς  και  αμφίδρομης

επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη

διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.
 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική,

ηθική και κοινωνική.
 Ενδιαφέρονται για η δημιουργία υγιεινών συνθηκών παραμονής των μαθητών τους το σχολείο και

συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και το σχολείο.

 Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των μαθημάτων τους,

εφαρμόζουν το  ωρολόγιο  πρόγραμμα  και  δεν  παραβιάζουν  την  ώρα  έναρξης  και  λήξης  των

μαθημάτων.

 Ενδιαφέρονται  για  τις  συνθήκες  ζωής  των  μαθητών  τους  στην  οικογένεια  και  στο  ευρύτερο

κοινωνικό  περιβάλλον,  λαμβάνουν  υπόψη  τους  παράγοντες  που  επηρεάζουν  την  πρόοδο  και

συμπεριφορά  των  μαθητών  τους  και  υιοθετούν  κατάλληλες  παιδαγωγικές  ενέργειες,  ώστε  να

αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για

θέματα που  αφορούν  τους  ίδιους  και  το σχολείο  και  καλλιεργούν  τις  αρχές  και  το πνεύμα

αλληλεγγύης και συλλογικότητας.

 Συνεργάζονται με τη Διευθύντρια, τους γονείς και τους αρμόδιους Σχολικούς Συμβούλους για την
καλύτερη  δυνατή  παιδαγωγική  αντιμετώπιση  προβλημάτων  συμπεριφοράς,  σεβόμενοι  την
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών.

 Συνεργάζονται μεταξύ τους, ειδικά όταν διδάσκουν στο ίδιο τμήμα, και σέβονται τις απόψεις όλων

των συναδέλφων.

 Τις μεταξύ τους σχέσεις είναι απαραίτητο να τις διέπει ο αμοιβαίος σεβασμός και να τις 

χαρακτηρίζει η ειλικρινής, συναδελφική και ανθρώπινη επικοινωνία.
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 Ως εφημερεύοντες έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και της προστασίας των μαθητών και 

επιμελούνται την καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο σχετίζεται με την υγιεινή 

και την ασφάλειά τους.

 Είναι υπεύθυνοι για την επιτήρηση των μαθητών μέσα στην τάξη, εισέρχονται στην αίθουσα μαζί 

τους και εξέρχονται μετά την αποχώρησή αυτών.

 Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών τους και ενημερώνουν 

σχετικώς τους γονείς ή κηδεμόνες καθώς και τους ίδιους τους μαθητές.

 Αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες.
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ΟΙ μαθητές/τρΙες

Η συμπεριφορά των μαθητών πρέπει να διέπεται από δημοκρατικό ήθος, σεβασμό στο εκπαιδευτικό 

προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη σχολική περιουσία, καθώς και στη δική τους προσωπικότητα

Απαγορεύεται κάθε είδος βίας, λεκτικής, σωματικής, ψυχολογικής ή άλλης μορφής.

Οι μαθητές θα πρέπει να:

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην 

καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το 

δικαίωμα των συμμαθητών τους για μάθηση.

 Απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, 

για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη σχολική ζωή και πρόοδό

τους

 Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. Ταυτόχρονα ενδιαφέρονται

για το σχολικό κτίριο και την υλική περιουσία του. Επίσης, δεν καταστρέφουν τα σχολικά βιβλία 

που παρέχονται δωρεάν από την πολιτεία.

 Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική) σε 

συμμαθητές τους..

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα 

παρακάτω βήματα:

 Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά.

 Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος ή στον εκπαιδευτικό της εφημερίας.

 Απευθύνονται στη Διευθύντρια.

 Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και 

σωματικής συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα.

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου, 

ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια.

Γονείς καΙ κηδεμόνες
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 Οι γονείς και κηδεμόνες συμπεριφέρονται προς όλους τους εκπαιδευτικούς με τη δέουσα 

ευγένεια, σοβαρότητα, ευπρέπεια και σεβασμό που επιβάλλει το λειτούργημά τους και ο 

χώρος του σχολείου.

Οι γονείς- κηδεμόνες μπορούν και πρέπει να ενημερώνονται τακτικά (τουλάχιστον μία φορά το μήνα) για την 

πρόοδο και συμπεριφορά του παιδιού τους από τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν στην τάξη που φοιτά το 

παιδί τους σε καθορισμένη ημέρα και ώρα τακτικής συνάντησης (οι ώρες καθορίζονται στην αρχή του 

σχολικού έτους και γίνονται γνωστές στους γονείς με ευθύνη των υπεύθυνων εκπαιδευτικών των τάξεων).

 Οφείλουν να προσέρχονται στο σχολείο στο τέλος κάθε τριμήνου, κατόπιν πρόσκλησής τους 

για τη παραλαβή της βαθμολογίας και για ενημέρωση.

 Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις που μεταφέρουν οι μαθητές ή αποστέλλονται από το 

σχολείο ηλεκτρονικά.

 Οφείλουν ακόμη να γνωστοποιούν στο υπεύθυνο εκπαιδευτικό της τάξης κάθε ιδιαιτερότητα που 

αφορά τη σωματική και ψυχική υγεία του παιδιού τους.

 Η είσοδός τους στον αύλειο χώρο του Σχολείου θα γίνεται μόνο κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας 

με το σχολείο.

 Κανένας γονέας δεν έχει δικαίωμα να νουθετεί, να επιπλήττει ή να τιμωρεί κανένα παιδί στο χώρο 

του σχολείου.

 Όταν υπάρχει οποιοδήποτε πρόβλημα, συνεργάζονται πρώτα με τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό της

τάξης. Η συνεργασία με τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό είναι το πρώτο στάδιο για την αντιμετώπιση

του θέματος  που προέκυψε.  Εάν το  θέμα δεν επιλυθεί,  μπορεί  να υπάρξει  συνεργασία με  τη

Διευθύντρια του Σχολείου και με το Σχολικό Σύμβουλο (αν είναι παιδαγωγικής φύσεως) και με τον

Διευθυντή Εκπαίδευσης (αν είναι θέμα διοικητικό).

 Οι γονείς έχουν υποχρέωση να ενημερώνουν το σχολείο για περιπτώσεις διαζυγίων, αποφάσεις

προσωρινής  ή  οριστικής  κηδεμονίας  και  να  καταθέτουν  στο  σχολείο  τα  σχετικά  έγγραφα που

τηρούνται ως εμπιστευτικά.

 Ενημερώνουν το σχολείο για αλλαγές στα στοιχεία επικοινωνίας τους (τηλέφωνα και λογαριασμοί

email).

 Σε  περίπτωση  απουσίας  μαθητή,  και  ιδιαίτερα  μακροχρόνιας  ή  επαναλαμβανόμενης,  είναι
απαραίτητο να ενημερώνουν έγκαιρα το σχολείο.

 Οι γονείς και κηδεμόνες οφείλουν να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων

(Σύλλογος  Γονέων  και  Κηδεμόνων,  Σχολικό  Συμβούλιο)  και  να  συνδράμουν  στη  εύρυθμη

λειτουργία τους.

 Κανένας δεν έχει το δικαίωμα να εισέλθει στη σχολική μονάδα και να διαταράξει την εύρυθμη 

λειτουργία της με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού προσωπικού, 
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εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών. Εάν αυτό συμβεί τιμωρείται με τα προβλεπόμενα αρ. 33 του 

Ν.5090/2024 (ΦΕΚ 30 /τ. Α΄/23-2-2024)

4.  Παιδαγωγικός έλεγχος

Η ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος είναι ένας σημαντικός παράγοντας κατά της παραβατικότητας στο 
σχολικό χώρο. 

Σημαντικά χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι τα ακόλουθα:

Προαγωγή ατμόσφαιρας αμοιβαίου σεβασμού, ενθάρρυνσης και υποστήριξης

Έλλειψη της βίας

Δημιουργία προστατευτικού περιβάλλοντος που να αποτρέπει τον εκφοβισμό

Καλλιέργεια του σεβασμού της διαφορετικότητας

Προώθηση της συνεργατικής μάθησης

Σύνδεση του Σχολείου με την οικογενειακή ζωή

Προαγωγή της ισότητας και της συμμετοχής όλων.

   Αρκετές όμως είναι οι περιπτώσεις που οι μαθητές/τριες προβαίνουν σε μη αποδεκτές συμπεριφορές σε σχέση 
με τον κανονισμό λειτουργίας.

Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 
γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, τη Διευθύντρια της σχολικής 
μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων, τις ΕΔΥ, του ΚΕΔΑΣΥ  και του Συμβούλου Εκπαίδευσης, προκειμένου να
υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από 
οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των 
δικαιωμάτων του παιδιού.

Οι σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται.
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Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες να 
συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών 
τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και δεν εναρμονίζεται με τα αποδεκτά 
πρότυπα και αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον 
παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του αλλά 
και τις κείμενες διατάξεις.

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για  την όποια  μη  αποδεκτή συμπεριφορά  των
παιδιών τους και των ενεργειών που θα αναληφθούν. Η στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων
είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη.

5.      Πρόλη,ψη,φαινομένων βίας και Σχολικού εκφοβισμού

 Η ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας πρόληψης ή και
αντιμετώπισης  φαινομένων  βίας,  παρενόχλησης,  εξαναγκασμού  και  σχολικού  εκφοβισμού.
Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της
διαφορετικότητας, η προώθηση συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια.

Σύμφωνα  μτ  την  Υ.Α.  Αριθμ.41207/ΓΔ4,22-4-24  «Ρύθμιση  θεμάτων  σχετικών  με  τις  δράσεις  και  τα
προγράμματα που εκπονούνται για την αντιμετώπιση περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού»
θα πραγματοποιηθούν δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης μαθητών/τριων, γονέων/κηδεμόνων,
ευρύτερης κοινότητας και πρόγραμμα πρόληψης σε θέματα ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού τα οποία
είναι τα παρακάτω:

 Εργαστήριο 1: Μιλώντας για τον εκφοβισμό και τη βία στο σχολείο

 Εργαστήριο 2: Ενσυναίσθηση και αλληλεγγύη

 Εργαστήριο 3: Διαφορετικότητα

 Συναντήσεις επικοινωνίας μεταξύ μαθητών/τριών

 Ομάδες  δημιουργικής  δραστηριότητας  (ομάδες  εικαστικής  τέχνης,  ομάδες  χορού,  ομάδες
αθλητισμού)

Ψηφιακή Πλατφόρμα για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και των φαινομένων εκφοβισμού

Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική ψηφιακή 

πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https  ://  stop  -  bullying  .  gov  .  gr  /  ).
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Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια 

μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλουν αναφορές.

Επίσης, ορίζεται συγκεκριμένο Πρωτόκολλο Διαχείρισης Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την 

εξέταση των αναφορών και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας 

(ν.5029/2023 (Α΄55))

Αποδέκτες-υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής μονάδας των αναφορών για περιστατικά εκφοβισμού 

και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι η Δ/ντρια της σχολικής μονάδας και ένας 

εκπαιδευτικός που έχει οριστεί από εκείνη για το σκοπό αυτό.

Στη σχολική μας μονάδα υπεύθυνοι είναι οι:

Αποστόλου Ευθυμία Δ/ντρια

Παραδείση Ασ. Εκπαιδευτικός

6.  -Σχολικές Εκδη,λώσεις Δραστη,ριότη,τες

Σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων οργανώνονται από το σχολείο, με στόχο τη σύνδεση σχολικής και 

κοινωνικής ζωής, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής, την ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά θέματα

Οι σχολικές εκδηλώσεις και δραστηριότητες με πρωτοβουλία των μαθητών επιδρούν θετικά στην ενίσχυση  

της αυτοπεποίθησης, της συνεργασίας και της δημιουργικότητας. Τέτοιες δραστηριότητες περιλαμβάνουν 

εθελοντικές δράσεις σε συνεργασία με τοπικούς φορείς (καθαρισμός πάρκων, φιλανθρωπικές δράσεις),  

δημιουργία και παρουσίαση έργων τέχνης από τους μαθητές, όπως ζωγραφική, φωτογραφία ή γλυπτική,  

οργάνωση φεστιβάλ με μουσική, χορό, θεατρικές παραστάσεις και παραδοσιακά παιχνίδια, προγράμματα 

Υγιεινής Διατροφής, δημιουργία διαγωνισμών μαγειρικής με υγιεινές συνταγές, καθώς και ενημερωτικές 

δράσεις για τη διατροφή,  ίδρυση λέσχης ανάγνωσης όπου οι μαθητές μπορούν να συζητούν βιβλία και να 

προτείνουν αναγνωστικές  προτάσεις,  οργάνωση αθλητικών δραστηριοτήτων και τουρνουά σε διάφορα 

αθλήματα, με συμμετοχή όλων των μαθητών,  δραστηριότητες γύρω από την ανακύκλωση, τη βιωσιμότητα 

και την προστασία του περιβάλλοντος, προγράμματα eTwinning.
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7.  - -  Συνεργασία Σχολείου Οικογένειας Συλλόγου
/Γονέων Κη,δεμόνων

 Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του/της μαθητή/τριας καθώς και με το 

Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων, των οποίων όμως ο ρόλος είναι διακριτός.

 Όταν υπάρχει οποιοδήποτε πρόβλημα με μαθητή/τρια, ο πρώτος που ενημερώνεται από το σχολείο

είναι  ο  κηδεμόνας  του/της  μαθητή/τριας,  ο  οποίος  και  οφείλει  να  συνεργαστεί  πρώτα  με  τον

υπεύθυνο εκπαιδευτικό  της  τάξης.  Η συνεργασία με  τον  υπεύθυνο εκπαιδευτικό είναι  το  πρώτο

στάδιο  για την αντιμετώπιση του θέματος  που προέκυψε.  Εάν το  θέμα δεν επιλυθεί,  μπορεί  να

υπάρξει  συνεργασία  με  τη  Διευθύντρια  του  Σχολείου  και  με  το  Σχολικό  Σύμβουλο  (αν  είναι

παιδαγωγικής φύσεως) και με τον Διευθυντή Εκπαίδευσης (αν είναι θέμα διοικητικής φύσεως). 



8. Επικοινωνία και Συνεργασία / -Γονέων Κη,δεμόνων Σχολείου

I  Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας

     Η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς-κηδεμόνες των μαθητών/τριών αποτελεί 

σημαντική παράμετρο στη συνολική λειτουργία του σχολείου και του κλίματος που δημιουργείται.

Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς 

το σχολείο και ον εκπαιδευτικό.

Για οποιοδήποτε αίτημά τους οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στον/στην εκπαιδευτικό της τάξης. Σε 

περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στη Δ/ντρια του Σχολείου.

ΙΙ Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων

Οι συναντήσεις με τους/τις εκπαιδευτικούς για την ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων προγραμματίζονται 

με απόφαση Συλλόγου Διδασκόντων:

Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα η ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν στην 

εύρυθμη λειτουργία του σχολείου
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Μια φορά τουλάχιστον το μήνα σε προκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό του τμήματος ημέρα και 

ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/τριών.

Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μία 

συνάντηση. Κατά την επίδοση του ελέγχου προόδου ανά τρίμηνο.

Εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη του τριμήνου, πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση του/της 

εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών, προκειμένου να ενημερωθούν 

για την πρόοδο των παιδιών τους.

Κατά την ολοκλήρωση του σχολικού έτους για τους τίτλους προόδου-σπουδών.

Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες ώρες 

συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.

Οι γονείς/κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους,  και να ενημερώνουν

άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το σχολείο να έχει τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις

έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή και βεβαιώσεων

για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών εκδρομών, για την παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων

κλπ.

Επίσης,  οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να επισκέπτονται  την ιστοσελίδα του σχολείου  και να

ενημερώνονται υπεύθυνα και γρήγορα για τα θέματα του σχολείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει

να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει  να είναι άμεσα διαθέσιμοι σε

επικείμενες έκτακτες περιπτώσεις.

ΙΙΙ Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων

Στη σχολική μας μονάδα υπάρχει Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων με καταστατικό.

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών, για όσο διάστημα φοιτούν τα παιδιά τους στο σχολείο, συγκροτούν

τον Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου  και συμμετέχουν αυτοδικαίως

σε αυτόν.

Ο Σύλλογος  Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός  θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος  της

Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων.

24



      Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τη Διευθύντρια, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με 

τον Εκπρόσωπο του Δήμου.
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    ΙV Σχολικό Συμβούλιο

Στη σχολική μας μονάδα όπως και σε κάθε σχολική μονάδα της δημόσιας Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

λειτουργεί  επταμελές  Σχολικό  Συμβούλιο,  το  οποίο  συγκροτείται  με  απόφαση  της Διευθύντριας  της

σχολικής μονάδας και αποτελείται από:

α)  Τη  Διευθύντρια  της  σχολικής  μονάδας,  η  οποία  είναι  η  Πρόεδρος  του  Σχολικού  Συμβουλίου.  Η

Διευθύντρια  αναπληρώνεται  από  τον  εκπαιδευτικό  της  σχολικής  μονάδας Φτίκα  Νικόλαο  ΠΕ70  που

ορίστηκε με απόφαση της Διευθύντριας.

β) Δύο (2) εκπρόσωπους του Δήμου Αλμωπίας, οι οποίοι ορίστηκαν από το Δημοτικό Συμβούλιο. Ο ένας

εκ των δύο αυτών εκπροσώπων είναι ο κος  Τσαρκνιάς Πέτρος (αιρετός εκπρόσωπος) και ο οποίος είναι ο

Αντιπρόεδρος  του  Σχολικού  Συμβουλίου.  Ο  έτερος  εκπρόσωπος  είναι  η  υπάλληλος  του  Δήμου  κα

Πασχαλίδου Ε..

γ) Τρεις (3) εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας με τους νόμιμους αναπληρωτές τους. Οι εκπαιδευτικοί

και οι αναπληρωτές τους όπως ορίστηκαν από τον Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής μονάδας είναι οι

παρακάτω:

 Δήμητρα Ασαλέα με αναπληρώτρια την Τουρλάκη Αν.

 Σοφία Μακρίδου με αναπληρώτρια την Κωστινά Αλ.

 Ασημένια Παραδείση με αναπληρώτρια την Μόλη ΣΤ.

δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων, που είναι ο κος Γκιώτσης Τραϊανός  με αναπληρώτρια του

την  κα  Στούπη  Γεωργία,  οι  οποίοι  προτάθηκαν  κατά  πλειοψηφία  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  του

Συλλόγου Γονέων.

Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά ανά δύο (2) μήνες και εκτάκτως,

όποτε  κρίνεται  απαραίτητο,  από  τη  Διευθύντρια  της  σχολικής  μονάδας  και  έχει  τις  ακόλουθες

αρμοδιότητες:

 εισηγείται στη Διευθύντρια και στον Σύλλογο Διδασκόντων σχέδια δράσης της σχολικής μονάδας

που αφορούν ενδεικτικώς στην οργάνωση και λειτουργία της, στην υποστήριξη του εκπαιδευτικού

έργου, στις συνθήκες υγιεινής, στην επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών, των μαθητών και των

γονέων/κηδεμόνων  τους,  καθώς  και  κάθε  άλλο  θέμα  αναφορικά  με  την  ταυτότητα  και  τον

προσανατολισμό της σχολικής μονάδας,

 εισηγείται στη Διευθύντρια στον Σύλλογο Διδασκόντων συγκεκριμένο σχέδιο αντιμετώπισης των

κρίσεων που εμφανίζονται εντός της σχολικής μονάδας και τους υποστηρίζουν κατά την υλοποίησή

του,

26



 συμβάλλει στη διοργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων, εκδρομών και εκδηλώσεων κάθε είδους

και συνεργάζεται με φορείς της τοπικής κοινωνίας για την υλοποίησή τους,

 συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων της σχολικής μονάδας και με τους εκπροσώπους του Δήμου

στη σχολική επιτροπή ιδίως στα θέματα που σχετίζονται με την υλικοτεχνική υποδομή της σχολικής

μονάδας, τη χρηματοδότηση αυτής από άλλες πηγές, πλην της τακτικής κρατικής επιχορήγησης,

καθώς και τη διοργάνωση και τον συντονισμό δραστηριοτήτων κάθε είδους στην τοπική κοινωνία,

 συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων, τον Δήμο, τους εκπροσώπους των μαθητικών κοινοτήτων,

καθώς  και  τους  εκπροσώπους  αποφοίτων  της  σχολικής  μονάδας,  εφόσον  υπάρχει  σύλλογος

αποφοίτων, όσον αφορά στα θέματα που σχετίζονται με την προσφορά της σχολικής μονάδας στην

τοπική κοινωνία.

V Η σημασία της σύμπραξης όλων

Ένα ανοιχτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό και συνεργατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη όλων

των εμπλεκομένων, ώστε να επιτύχει την αποστολή του.

9.     Ποιότη,τα του σχολικού χώρου

 Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία

του Σχολείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του Σχολείου αποτελεί

βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα

για  την  τάξη  και  τις  σχολικές  αίθουσες,  καθώς είναι  ο  ιδιαίτερος  χώρος,  όπου παραμένουν  και

εργάζονται μαθητές/τριες και εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Όλοι μεριμνούν για να διατηρούνται οι

χώροι καθαροί. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις

εκπαιδευτικές δυνατότητες του σχολείου και οδηγούν στην απαξίωση της δημόσιας περιουσίας.

 Σε περιπτώσεις όπου αποδεδειγμένα προκαλείται καταστροφή ή φθορά στο σχολικό κτίριο ή στον

υλικοτεχνικό εξοπλισμό του από μαθητή/τρια, τότε η δαπάνη αποκατάστασης βαραίνει τον ίδιο το

γονέα/κηδεμόνα του/της  μαθητή/τριας.  Συγκεκριμένα η  Διευθύντρια  οφείλει  να  ειδοποιήσει  τον

γονέα/κηδεμόνα του/της μαθήτριας, στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία, και του ζητάει

να την αποκαταστήσει μέσα σε προθεσμία 5 ημερών. Σε περίπτωση που αρνηθεί τότε η Διευθύντρια
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το κοινοποιεί στον οικείο Δήμο, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 28 του ν. 5056/2023.Ο

Δήμος οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να

διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι

εργασίες  στη  σχολική  μονάδα,  τότε  ο  οικείος  Δήμος  που  επιβαρύνθηκε  με  τη  σχετική  δαπάνη

καλείται  να αποστείλει το αποδεικτικό εξόφλησης στους γονείς/κηδεμόνες του/της μαθητή/τριας.

Τους καλεί εντός προθεσμίας 5 ημερών να καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του

Δήμου  και  γνωστοποιώντας  τους  ταυτόχρονα,  ότι  σε  περίπτωση  μη  καταβολής  του  θα  υπάρξει

σχετική  βεβαίωση οφειλής  από  την  αρμόδια  οικονομική  υπηρεσία  του  Δήμου  και  είσπραξή  της

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η σχετική δαπάνη βεβαιώνεται

και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της.

10.       Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς
κινδύνους

        Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών

Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες  στο

ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και δραστηριοποίησης

ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.

Για  την  προστασία  από σεισμούς  και συνοδά  φυσικά  φαινόμενα  επικαιροποιείται  τακτικά  το  Σχέδιο

Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας

κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.

Η Διευθύντρια  του  σχολείου,  στην  αρχή  του  σχολικού  έτους  και  σε  συνεργασία  με  τον  Σύλλογο

Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των

έκτακτων αναγκών εντός  του σχολικού χώρου.  Επίσης ενημερώνουν τους  μαθητές  για τους  βασικούς

κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών.

Διευκρινίζεται  ότι  οι  μαθητές  δεν  αποχωρούν  από  το  σχολείο  μόνοι  τους  αλλά  παραδίδονται  στους

γονείς/κηδεμόνες τους ή σε άλλα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τον σκοπό

αυτό.

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, μαθητές, γονείς/

κηδεμόνες,  Διευθύντρια,  εκπαιδευτικοί  οφείλουν  να  συμμορφώνονται  και  να  ακολουθούν  ρητά  τις

οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής

Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της.
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Ειδικότερα, για την αντιμετώπιση κινδύνων από την εκδήλωση χιονοπτώσεων και παγετού, έχουν παρθεί

τα  μέτρα  που  ενδείκνυται  για  την σχολική  μας  μονάδα  σύμφωνα  με  την  εγκύκλιο

Φ.201/017.662.Α1/13.12.2022 του Υ.ΠΑΙ.Θ.

Πιο αναλυτικά:

 Προμήθεια εξοπλισμού για καθαρισμού του χιονιού (φτυάρια)

 Προμήθεια αλατιού

 Έλεγχος των παρακείμενων του κτηρίου δέντρων που είναι πλησίον ηλεκτρικών καλωδίων 

και υπάρχει κίνδυνος διακοπής ηλεκτροδότησης από πτώση τους.

 Έλεγχος των διακοπτών του δικτύου υδροδότησης

 Μόνωση των εξωτερικών σωλήνων ύδρευσης.

 Καθάρισμα υδρορροών.
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11. Άλλα θέματα

ΠροσωπΙ.κά δεδομένα

Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της σχολικής

κοινότητας.

     Απώλεια χρη,μάτωνήαντικειμένωναξίας

Το  σχολείο  δε  φέρει   ευθύνη  σε  περίπτωση  απώλειας  χρημάτων  ή  αντικειμένων  αξίας  που  οι

μαθητές/τριες φέρουν τυχόν μαζί τους.

     Χρήση, κινη,τών τη,λεφώνωνκαι η,λεκτρονικώνσυσκευών

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων-κτιρίων και υπαίθριων

χώρων κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας εικόνας και

ήχου,  για  συνομιλία,  βιντεοσκόπηση  ή  οποιαδήποτε  άλλη  χρήση.  Στην  παραπάνω  απαγόρευση  δεν

εμπίπτει η χρήση 13 ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού τηλεφώνου ή άλλων συσκευών, αποκλειστικά και

μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης. Ο μαθητής/τρια μπορεί να έχει το κινητό τηλέφωνο εκτός

λειτουργίας και μέσα στην τσάντα του προκειμένου να το χρησιμοποιήσει μετά το πέρας των μαθημάτων.

Στην  περίπτωση  που  διαπιστωθεί  η  ύπρξη  εκτός  τσάντας  τέτοιου  είδους  συσκευών  η  συσκευή

παραδίδεται  στη  διεύθυνση  του  σχολείου,  επιστρέφεται  μετά  το  πέρας  των  μαθημάτων  και

ενημερώνονται σχετικά οι γονείς/κηδεμόνες. Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται η χρήση ή η λειτουργία

καμερών ασφαλείας στους σχολικούς χώρους κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου σύμφωνα με

την με αρ πρωτ. Φ.25/103373/Δ1/22-6-2018 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α και με την παρ. 8 του άρθρου 204 του

ν. 4610/2019(Α΄70).

Τέλος επισημαίνεται ότι:

Απαγορεύεται οποιαδήποτε μορφή βίας
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Απαγορεύεται το κάπνισμα, η λήψη αλκοόλ και η χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών.

Η παρέκκλιση από τους παραπάνω κανόνες συνεπάγεται την άμεση αξιοποίηση αυστηρών παιδαγωγικών

μέτρων.

 

12.   -  Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Διαδικασίες
   .διασφάλιση,ς τη,ς εφαρμογής του

Ο κοινά συμφωνημένος  Κανονισμός  βασίζεται  στην ισχύουσα νομοθεσία  και  στις  σύγχρονες  παιδαγωγικές  και  διδακτικές

αρχές.  Η  τήρησή  του  από  όλους  τους  εμπλεκόμενους  με  αμοιβαίο  σεβασμό  στον  διακριτό  θεσμικό  ρόλο  τους  αποτελεί

προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου και είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει

για να πετύχει τους στόχους του και το όραμά του.

      -  /  Διατάραξη, τη,ς ομαλής λειτουργίας των σχολικών μονάδων χώρωνΑ θμιας
 /  /  ( .5090/2024/ 33)και Β θμιας Εκπ ση,ς ν αρθρο

«4.  Όποιος  εισέρχεται  σε  δομές  παροχής  υπηρεσιών  υγείας,  συμπεριλαμβανομένων  των  κινητών  μονάδων
παροχής υπηρεσιών υγείας ή προσεγγίζει κινητές μονάδες παροχής υγειονομικών υπηρεσιών άμεσης βοήθειας
και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του ιατρικού και νοσηλευτικού
προσωπικού,  εργαζομένων,  υπαλλήλων  ή  ασθενών  διαταράσσει  τη  λειτουργία  τους,  τιμωρείται  με  ποινή
φυλάκισης  τουλάχιστον  ενός  (1)  έτους  και  χρηματική  ποινή  και  αν  η  πράξη  συνδέεται  με  πρόκληση
βιαιοπραγίας, με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών και χρηματική ποινή.

5. Με τις ποινές της παρ.4 τιμωρείται όποιος εισέρχεται σε χώρο πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού προσωπικού,
εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών διαταράσσει τη λειτουργία του.»

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον κανονισμό αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από

τη Δ/ντρια και τον Σύλλογο Δ/ντων, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη

εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών ενημερώνονται ηλεκτρονικά σχετικά με τον κανονισμό του

σχολείου.

Πρόμαχοι, 24 Οκτωβρίου 2024
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Η Διευθύντρια
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.

Εγκρίνεται

Ο Σύμβουλος Εκπαίδευσης Ο ΔΙευθυντής Π.Ε. Πέλλας
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