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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το σχολείο μας ιδρύθηκε κατά τη δεκαετία του ’30 και αποτελείται από 2 κτήρια. Το πρώτο με 3 αίθουσες και
ένα γραφείο (αίθουσα Υπολογιστών) κτισμένο  το 1936 και το δεύτερο κτήριο με δυο αίθουσες και ένα γραφείο
που κτίσθηκε το 1966 ενώ έγινε και η προσθήκη μιας ακόμα αίθουσας το 2002. Λειτουργεί ως εξαθέσιο από το
2002 και κατά το 2010  έγινε η τελευταία συγχώνευση  Δημοτικών Σχολείων κοντινών χωριών κι έτσι εδώ
φοιτούν μαθητές προερχόμενοι από 13 χωριά της περιοχής μας και σε ποσοστό 90% μεταφέρονται με λεωφορεία
του ΚΤΕΛ Ξάνθης αποκλειστικά για τους μαθητές μας και υπάρχει και συνοδός.
Βρίσκεται δίπλα στην εκκλησία και στο Γυμνάσιο του Πολυσίτου.  Οι χώροι του διδακτηρίου δεν εξυπηρετούν
σε ικανοποιητικό βαθμό τις ανάγκες του σχολείου ενώ ο αύλειος χώρος είναι ικανοποιητικός
Το εκπαιδευτικό προσωπικό του σχολείου είναι επαρκώς παιδαγωγικά και επιστημονικά καταρτισμένο, με
μεγάλη εμπειρία στην τάξη και οι περισσότεροι υπηρετούν αρκετά χρόνια σ’ αυτό. Είναι τοποθετημένοι με
οργανική θέση 8 εκπαιδευτικοί διαφόρων ειδικοτήτων και υπηρετούν και 7 αναπληρωτές ή αποσπασμένοι κάθε
χρόνο.

 Στις 6 τάξεις είναι γραμμένοι 107 μαθητές και τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μια πτωτική τάση στον
αριθμό των χριστιανών με αντίστοιχη αύξηση των μουσουλμάνων μαθητών και τα ποσοστά τους είναι: 31%
χριστιανοί και 69% μουσουλμάνοι.

Εκτός από τις 6 τάξεις, λειτουργεί Τμήμα Υποδοχής και Ενισχυτικής
Διδασκαλίας.                                                                                                   

Τα προβλήματα παρουσιάζονται κυρίως ως προς την επάρκεια των σχολικών χώρων. Υπάρχει έλλειψη α)
αίθουσας για το Τμήμα Ένταξης, β) αίθουσας για το τμήμα υποδοχής, γ) μεγάλης αποθήκης για τις ανάγκες του
σχολείου δ) γυμναστηρίου και ε) εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών. 

      Ο εξοπλισμός και τα διαθέσιμα μέσα του σχολείου καλύπτουν ένα μέρος των αναγκών αλλά δεν
ανταποκρίνονται στις σύγχρονες διδακτικές ανάγκες και μαθησιακές διαδικασίες. Οι Η/Υ είναι παλιάς
τεχνολογίας. Διαδραστικοί πίνακες δεν υπάρχουν.   Τα οπτικοακουστικά μέσα διδασκαλίας κρίνονται
ικανοποιητικά.

Οι διαθέσιμοι οικονομικοί πόροι καλύπτουν τις λειτουργικές ανάγκες αλλά δεν δίνουν τη δυνατότητα αγοράς
νέων εποπτικών μέσων ή αναβάθμισης των υπαρχόντων.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Το διδακτικό προσωπικό του Σχολείου μας αποτελείται στη συντριπτική του πλειοψηφία από εκπαιδευτικούς με
αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, πλούσια καλλιτεχνικά ενδιαφέροντα και υψηλή αντίληψη για το
λειτούργημά τους. Μπορούν να διαχειριστούν δύσκολες και έκτακτες καταστάσεις και να φέρουν σε πέρας το
έργο τους με επιτυχία.

Σημεία προς βελτίωση

Το γεγονός της διαμονής και μεταφοράς των μαθητών από 13 οικισμούς κάνει πολύ δύσκολη την συγκέντρωση
τόσο των μαθητών αλλά και των γονέων τους στις απογευματινές ώρες γι΄αυτό και είναι σπάνιες οι
απογευματινές συγκεντρώσεις για σύσφιξη των σχέσεων του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι σχέσεις ανάμεσα στη Διοίκηση του σχολείου, το διδακτικό προσωπικό και τους μαθητές είναι ιδιαίτερα
ικανοποιητικός. Ισχύει γενικά ο δημοκρατικός τρόπος λήψης αποφάσεων και ο αλληλοσεβασμός.

Σημεία προς βελτίωση

Η ενίσχυση του γραφείου με γραμματειακή υποστήριξη που να δίνει περισσότερο χρόνο τόσο στο Δ/ντη όσο και
στους εκπαιδευτικούς και έτσι να μπορούν να ασχοληθούν επικεντρώνοντας την ενέργειά τους  στο παιδαγωγικό
και εκπαιδευτικό τους έργο για να επιτευχθούν οι στόχοι και το όραμα του σχολείου.

Η ενεργοποίηση μελών της σχολικής κοινότητας και η εύρεση τρόπων για την συμμετοχή της, πάντα στα όρια
των αρμοδιοτήτων για να ενισχυθούν οι πόροι τα υλικά και η εκπαιδευτική διαδικασία.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η επιθυμία όλων των εκπαιδευτικών να συμμετέχουν και να παρακολουθήσουν προγράμματα επιμόρφωσης που
θα τους βοηθήσουν στο έργο τους θα αναπτύξουν νέες τεχνικές π.χ. ψηφιακές αφιερώνοντας ακόμα και από τον
ελεύθερο χρόνο για το σκοπό αυτό.

Σημεία προς βελτίωση

Υπάρχουν μεγάλα περιθώρια ανάπτυξης της ενδοσχολικής επιμόρφωσης από εκπαιδευτικούς του σχολείου αλλά
και εκπαιδευτικούς άλλων σχολείων είτε ειδικούς επιστήμονες, ανθρώπους των γραμμάτων και των τεχνών, οι
οποίοι μπορούν να προσκαλούνται με πρωτοβουλία της Διεύθυνσης και του Συλλόγου Διδασκόντων για την
πραγματοποίηση διαλέξεων ή σεμιναρίων στο χώρο του σχολείου.


