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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

 Εισαγωγή

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Νηπιαγωγείου Δημητριτσίου για το σχολικό έτος
2021-2022 και συντάχθηκε βάσει του άρθρου 37, Ν.4692/2020-ΦΕΚ 111/ΤΑ/12-6-2020 (άρθρο
37,  Ν.4692/2020)και  επιδιώκει  να εξασφαλίσει  τις  προϋποθέσεις  και  τις  συνθήκες  που  είναι
απαραίτητες  για  να  πραγματοποιείται όσο  καλύτερα  γίνεται  το  έργο  του  σχολείου  και  να
επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα
(μαθητές, εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες).

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές
και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και τα
χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού.
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της Προϊσταμένης

του Νηπιαγωγείου Δημητριτσίου, Μαυρέλου Χάριτος και  με τη συμμετοχή:
1. όλων των  μελών του Συλλόγου Διδασκόντων 
2. των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων       και Κηδεμόνων:

α) Γκούρμη Ευσταθία
β) Ντάμαρη Πασχαλίτσα
γ) Νικολαϊδου Μαρία
δ) Μουχάκη Γαλάτεια
ε) Σιώπη Ισμήνη

          3. καθώς και εκπροσώπους του  Δήμου τον κ. Χατζημάρκο  Αργύριο και κ. Γούσιου Στέλλα 
 Εγκρίνεται  από  τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου κ.  Λαλιώτη  Κατερίνα,  που έχει την
παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου καθώς και από τον  Διευθυντή  Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης
Σερρών κ. Καραβασίλη Ιωάννη .

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται  με
κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους
στον ιστότοπο του Νηπιαγωγείου.

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής
κοινότητας: της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού
προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων.

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από τον
νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να
συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις,  να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών
λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων
του.

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας
    Το Νηπιαγωγείο Δημητριτσίου είναι μια μικρή σχολική μονάδα με πρωταρχικό μας στόχο τη
διαμόρφωση ενός ασφαλούς κι ευχάριστου για τα παιδιά περιβάλλοντος, μέσα στο οποίο τα παιδιά 
εξερευνούν, ανακαλύπτουν και συμμετέχουν ενεργά στην οικοδόμηση της γνώσης μέσα από 
διάφορες δράσεις και μέσα σε μια ατμόσφαιρα στην οποία βασιλεύει η χαρά, το παιχνίδι, η 
δημιουργία και η πειθαρχημένη ελευθερία αλλά και ο σεβασμός της προσωπικότητας του νηπίου, η 
ικανοποίηση των φυσικών και ψυχικών του αναγκών και ο σεβασμός στις ατομικές διαφορές. 
Όραμά μας είναι τα παιδιά να αναπτύξουν θετική στάση απέναντι στη μάθηση, δίνοντας ιδιαίτερη 
σημασία στη συνεργασία νηπιαγωγείου – οικογένειας,  με τους γονείς υποστηρικτές στη διαδικασία 
της μάθησης, αλλά και στη συνεργασία νηπιαγωγείου – ευρύτερης κοινωνίας ( διάφορους τοπικούς 
φορείς, πολιτιστικούς συλλόγους κ.α.) αφήνοντας το σχολείο ανοιχτό στην κοινωνία.
Σχολείο, γονείς και ευρύτερη κοινωνία συνοδοιπόροι για ένα καλύτερο σχολείο. Για τη δημιουργία 



ηθικών και ενεργών πολιτών από τη μικρή τους ηλικία.
Καθώς το σχολείο βρίσκεται σε χωριό όπου οι περισσότεροι κάτοικοι ασχολούνται με την αγροτική 
παραγωγή και τα ερεθίσματα που δέχονται τα παιδιά είναι διαφορετικά από αυτά που δέχονται τα 
παιδιά που ζουν στον αστικό ιστό, θέλουμε το σχολείο να δώσει στα παιδιά όσο το δυνατόν 
περισσότερα ερεθίσματα που δεν έχουν, μέσα από επισκέψεις και δράσεις που θα γίνονται από 
το σχολείο. Όλα αυτά χωρίς να παραβλέπουμε και να μην εκμεταλλευόμαστε τα τόσα θετικά 
ερεθίσματα που μπορούν να δεχτούν από το περιβάλλον τους.

 Άρθρο 1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

   Το νηπιαγωγείο είναι ο χώρος όπου τα νήπια περνούν πολλές ώρες καθημερινά. Μαθαίνουν,
παίζουν,  χαίρονται,  δημιουργούν,  συνεργάζονται.  Πολλές  φορές  όμως  αντιμετωπίζουν  και
δυσκολίες,  τόσο οι  μαθητές/μαθήτριες,  που αφορούν στην προσαρμογή τους στο συγκεκριμένο
περιβάλλον  και  στη  συνύπαρξη  με  τους  συνομηλίκους,  όσο  και  το  διδακτικό  προσωπικό   που
αφορούν  στις  σχέσεις  μεταξύ  τους,  με  τους  γονείς  αλλά ακόμη και  στην  προσπάθεια  παροχής
ποιοτικού εκπαιδευτικού έργου. Η σχολική ζωή καλό είναι να ρυθμίζεται από κάποιους κανόνες, οι
οποίοι βοηθούν στην εκπαιδευτική διαδικασία και το σχολείο να λειτουργεί αποτελεσματικότερα
ως μια ασφαλής κοινότητα μάθησης. 

       Η  σχολική κοινότητα  του  νηπιαγωγείου  είναι  μια  οργανωμένη ομάδα  που έχει  όλα τα
χαρακτηριστικά της κοινωνίας.  Το νηπιαγωγείο προετοιμάζει  τους μαθητές να ενταχθούν ομαλά
στην  κοινωνία.  Η  εσωτερική  οργάνωση  της  σχολικής  ζωής  οφείλει  να  εκπαιδεύει  και  να
διαπαιδαγωγεί  με τα πρότυπα και  τις  ανάγκες της  δημοκρατικής  κοινωνίας.  Για το σκοπό αυτό
συντάσσεται  ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  του  Νηπιαγωγείου  μας,  ο  οποίος  είναι
εναρμονισμένος με την ισχύουσα νομοθεσία για τη λειτουργία του σχολείου.

  Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών,
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να
διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την
απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία  του.  Ταυτόχρονα οι  δυσκολίες και τα
προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως
προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών, και
άλλων πρακτικών.

Κατά το τρέχον σχολικό έτος  ξεκινάει και ο συλλογικός προγραμματισμός εσωτερικής και
εξωτερικής αξιολόγησης της σχολικής μας μονάδας ως προς το εκπαιδευτικό έργο  που έχει ως
στόχο την καλυτέρευση της λειτουργίας του σχολείου (ΦΕΚ 4189/10-9-2021, τ.Β’) .

    Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο αναπτύσσοντας
δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα
αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης,  η
συνεργασία,  η  ενσυναίσθηση,  η  αλληλεγγύη,  ο  αμοιβαίος  σεβασμός,  η  αλληλοκατανόηση,  η
αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η
περιβαλλοντική  συνείδηση,  η  προστασία  της  υγείας,  καθώς  και  η  εδραίωση  της  ισότητας,  της
αλληλεγγύης και της δημοκρατίας.

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Νηπιαγωγείου,
επιδιώκεται:

Να  εξασφαλίζεται  ένα  υποστηρικτικό  πλαίσιο  για  να  πραγματοποιείται  με  επιτυχία  το
εκπαιδευτικό έργο και  η απρόσκοπτη  συμμετοχή  όλων των  μαθητών/μαθητριών στην
εκπαιδευτική διαδικασία.

Να αναπτύσσεται  κατάλληλο κλίμα για την  ανάπτυξη της  προσωπικότητας  του/της  κάθε
μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.

Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία.



 Άρθρο 2. Λειτουργία του Σχολείου
Διδακτικό ωράριο    
Το  Νηπιαγωγείο  Δημητριτσίου  κατά  τη  φετινή  σχολική  χρονιά  λειτουργεί  με  ένα  (1)  πρωινό
υποχρεωτικό  τμήμα  και  ένα  (1)  προαιρετικό  ολοήμερο  τμήμα.  Υπηρετούν  σε  αυτό  δύο  (2)
νηπιαγωγοί κι δύο άτομα ως βοηθητικό προσωπικό. 

1. Μαυρέλου Χάρις, προϊσταμένη / νηπιαγωγός
2. Σαρρίδου Σοφία, νηπιαγωγός
3. Αγγελάκη Μαργαρίτα , Καθαρίστρια (09:00-13:00) και
4. Καρρά Αθανασία, Καθαρίστρια (7:00-7:30)

   Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Ενιαίου Τύπου Ολοήμερου Νηπιαγωγείου συντάσσεται με βάση την
με αριθ. πρωτ. 130272/Δ1/05-08-2016 (ΦΕΚ 2670/2016, τ. Β΄) Υ.Α, όπως τροποποιήθηκε με το κεφ.
Β, του άρθρ. 11 του Π.Δ 79/2017 (ΦΕΚ 109 Α), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 23, ν.4559/2018
(ΦΕΚ 142 Α) . 
  Η έναρξη,  η λήξη,  η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος  και  του
ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η
έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του
ΥΠΑΙΘ.
 Ανακοινώνονται στους  γονείς  με  την  έναρξη  του  διδακτικού  έτους  με  σχετικό  έντυπο ή
αποστέλλονται  στα  προσωπικά  τους  mail μέσω  του  ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου  του  σχολείου
(ΠΣΔ) και υπάρχει αναρτημένο στον πίνακα ανακοινώσεων του σχολείου.

Για το σχολικό έτος 2021-2022 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής:
Πρόωρη Υποδοχή: Υπάρχει πρωινή υποδοχή για τα παιδιά του ολοημέρου που έχουν δηλώσει.
Ωστόσο,  επειδή  έρχονται  παιδιά  από  το  πρωινό  τμήμα  με  σχολικό  λεωφορείο  στις  7:40,  η
νηπιαγωγός που παρευρίσκεται στο σχολείο εκείνη την ώρα  παραλαμβάνει και αυτά τα παιδιά
από τη συνοδό του πρώτου λεωφορείου και τον οδηγό του δευτέρου. 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα
o Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 08.15- 08:30. 
o Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00

Επειδή  κάποια  παιδιά  του  υποχρεωτικού  προγράμματος  αποχωρούν  με  λεωφορείο,  η
αποχώρηση αυτών των παιδιών γίνεται όταν έλθει το λεωφορείο. Σε περίπτωση που το
λεωφορείο δεν περάσει από το σχολείο, η προϊσταμένη του νηπιαγωγείου ή η νηπιαγωγός
επικοινωνεί με το ΚΤΕΛ και τους γονείς για να επιλυθεί το πρόβλημα.

Ολοήμερο πρόγραμμα
o Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00. 
o Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00. 

Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα  προβλέπεται σε εξαιρετικές περιπτώσεις και
μόνο με προσκόμιση βεβαίωσης από δημόσιο φορέα. 

Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή
προσαρμογή των μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο
Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017).
Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατά
τη διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται ο Συντονιστής/Συντονίστρια
Εκπαιδευτικού Έργου και ο Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ.
79/2017).
I. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών

Η ώρα προσέλευσης  των  μαθητών και  μαθητριών  του  Νηπιαγωγείου είναι  07:45-8:00  και
08:15- 08:30 (εκτός αυτών που έρχονται με το λεωφορείο). 

       Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες

https://edu.klimaka.gr/sxoleia/nipiagogio/1495-wrologio-programma-nhpiagwgeio


προϋποθέσεις  για την  πραγματοποίηση  του διδακτικού έργου και  την εύρυθμη λειτουργία  του
σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του
προσωπικού του σχολείου.

Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του
προγράμματος  η  είσοδος  του  σχολείου  κλείνει  στις  08:30  ώστε  να  μην παρακωλύεται το
παιδαγωγικό έργο του σχολείου.  Ανοίγει  μόνο  κατά  την  αποχώρηση  του  πρωινού  και  του
απογευματινού τμήματος του νηπιαγωγείου. Μαθητές/μαθήτριες που σε κάποιες περιπτώσεις
προσέρχονται με καθυστέρηση γίνονται δεκτοί με την άδεια της προϊσταμένης, αφού αναφέρουν
τον λόγο της καθυστέρησής τους.

        Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη
του  ωραρίου.  Αν  παρουσιαστεί  ανάγκη  έκτακτης  αποχώρησης  κατά  τη  διάρκεια  του  σχολικού
ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να
συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο
(υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί
του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου
και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι λόγοι (υπεύθυνη δήλωση).

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οι
γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Λόγω ιδιαίτερων συνθηκών αυτή τη σχολική χρονιά, οι
γονείς φροντίζουν ώστε κατά την προσέλευσή τους να κρατούν αποστάσεις και να περιμένουν να
φύγει ο ένας γονέας για να φέρει ο άλλος το παιδί του στην είσοδο. Κατά την προσέλευση των
παιδιών – για το σχολικό έτος 2021-2022- γίνεται θερμομέτρηση και τα παιδιά απολυμαίνουν τα
χέρια τους αφού πρώτα βάλουν παντοφλάκια (η χρήση τους γίνεται για να διατηρείται ο χώρος
καθαρός).   Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν
παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης. Όλοι φορούν μάσκα
στο χώρο του σχολείου.

Κάθε Τρίτη και Πέμπτη οι γονείς, που έχουν κάνει ήδη  self-test και το έχουν δηλώσει στην
πλατφόρμα ,  επιδεικνύουν τη  δήλωση στη νηπιαγωγό.   Χωρίς  την  δήλωση κανένα παιδί  δεν
μπορεί  να  μπει  μέσα  στο  χώρο  του  νηπιαγωγείου.  Εξαιρούνται  οι  μαθητές  που  έχουν
πιστοποιητικό νόσησης του τελευταίου εξαμήνου.

Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των
μαθητριών, παραμένουν έξω από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη
διαδικασία αποχώρησης. Για  το  σχολικό  έτος  2020-2021  οι  γονείς  φροντίζουν  να  κρατούν
αποστάσεις  ο  ένας  από  τον  άλλον.  Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών
δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το
σχολικό πρόγραμμα και  παρεμποδίζει  τη λειτουργία της σχολικής μονάδας.  Παρόλα αυτά,  αν
ένας γονέας, λόγω κάποιας έκτακτης ανάγκης ειδοποιήσει εγκαίρως το νηπιαγωγείο, μπορεί να
έλθει  λίγο  αργότερα.  Σε  περιπτώσεις  δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να
τροποποιήσει τη διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση
γονέων και μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών.
Σε  περίπτωση  που  κανένας  γονέας/  κηδεμόνας  από  αυτούς  που  έχει  δηλωθεί  ότι  θα
παραλαμβάνουν το νήπιο δεν μπορεί  να το παραλάβει  κατά την αποχώρηση,  τότε πρέπει να
υπάρχει έγκαιρη ενημέρωση της προϊσταμένης από τον υπεύθυνο γονέα ποιος ενήλικας θα το
παραλάβει. Κανένα παιδί δεν μπορεί να δοθεί σε ανήλικο άτομο που έρχεται να το παραλάβει 
(π.χ. μεγαλύτερο αδελφό). 

II. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου
Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους

του ΥΠΑΙΘ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Προϊσταμένης του

Νηπιαγωγείου και  υποβάλλεται  προς έγκριση στον Προϊστάμενο εκπαιδευτικών θεμάτων της

οικείας Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Για τα συστεγαζόμενα νηπιαγωγεία ισχύουν οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.

Κατά το τρέχον σχολικό έτος (Υπουργική Απόφαση Φ.31/94185/Δ1/2021- ΦΕΚ 3791/Β/13-8-



2021) θα  υλοποιηθούν από το πρωινό τμήμα τα εργαστήρια δεξιοτήτων σε τρεις διδακτικές
ώρες την εβδομάδα. Οι νηπιαγωγοί επέλεξαν σύμφωνα με το πλαίσιο, τη δυναμική της ομάδας,
και  τα  ενδιαφέροντα  των  νηπίων  τις  θεματικές  που  θα  διαπραγματευτούν  στο  τμήμα.  Οι
θεματικές  έχουν  καταγραφεί  στον  ετήσιο  σχέδιο  δράσης  του  Σχολείου  σε  πρακτικό  του
συλλόγου διδασκόντων.   
Σύμφωνα  με  την  υπουργική  Απόφαση  Φ.80378/ΓΔ4/2021  που  δημοσιεύτηκε  στο
ΦΕΚ3311/Β/26-7-2021 εισάγεται στο υποχρεωτικό πρόγραμμα των νηπιαγωγείων της χώρας η
Αγγλική  γλώσσα  μέσα  από  δημιουργικές  δραστηριότητες,  βιωματικού  χαρακτήρα  από  το
σχολικό έτος 2021-2022. Η εισαγωγή της Αγγλικής γίνεται με τη διάθεση εκπαιδευτικών ΠΕ06
για  δύο  (2)  διδακτικές  ώρες,  κατανεμημένες  δύο  (2)  φορές  την  εβδομάδα,  σε  πλαίσιο
συνεργασίας με τη νηπιαγωγό του τμήματος.  Η νηπιαγωγός κατά τις  ώρες αυτές παραμένει
στην τάξη λαμβάνοντας ενεργό μέρος στη μαθησιακή διαδικασία, με βάση τις ανάγκες και την
οργάνωση των  δραστηριοτήτων,  όπως  συναποφασίζονται  από  τους/τις  δύο  εκπαιδευτικούς
(ΠΕ06,  ΠΕ60).  Σκοπός  της  ενσωμάτωσης  της  αγγλικής  γλώσσας  στο  νηπιαγωγείο  είναι  ο
εμπλουτισμός του προγράμματος του νηπιαγωγείου- μεθοδολογικά και θεματικά- σε σχέση με
τη  γλωσσική  και  ολόπλευρη  ανάπτυξη  των  νηπίων  για  την  ενίσχυση  της  πολυγλωσσικής
επίγνωσης, της διαπολιτισμικής επικοινωνίας και τη διαμόρφωση της ταυτότητας του ενεργού
πολίτη  στη  σύγχρονη  πολυπολιτισμική  κοινωνία.  Οι  δραστηριότητες  στην  αγγλική  γλώσσα
εντάσσονται στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του ΕΩΠ του νηπιαγωγείου και υλοποιούνται στην
πρωινή λειτουργία και συγκεκριμένα στις διδακτικές ώρες που ορίζονται για τις «Οργανωμένες
Δραστηριότητες και διερευνήσεις με βάση το ΔΕΠΠΣ-ΑΠΣ».

3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή

Ι. Φοίτηση
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από

την  εκπαιδευτικό  της  τάξης,  η  οποία  καταγράφει  τις  καθημερινές  απουσίες  και  από την
Προϊσταμένη που τις καταχωρεί στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘ. Η ελλιπής φοίτηση και
μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των
μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την
πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. Όταν ένα
παιδί απουσιάζει για μεγάλο χρονικό διάστημα αδικαιολόγητα, η προϊσταμένη αναζητά το παιδί
και το λόγο της απουσίας του.

II. Σχολικοί χώροι
Κοινός στόχος  όλων είναι  ο  σεβασμός του σχολικού χώρου.  Ο σεβασμός στα περιουσιακά

στοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του
σχολείου  αποτελεί  βασική  υποχρέωση  όλων  των  μελών  της  σχολικής  κοινότητας.  Όταν  κάτι
καταστραφεί (όχι λόγω φθοράς)  αντικαθίσταται από αυτόν που προκάλεσε τη ζημιά. Με το ίδιο
σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς
είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί
πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί. Τεράστια συμβολή σε
αυτό έχει και η υπεύθυνη καθαριότητας του Νηπιαγωγείου. 
III. Διάλειμμα

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει
καθοριστεί από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα.  Επειδή η αυλή του νηπιαγωγείου είναι  μεγάλη,  τα
παιδιά πρέπει να βρίσκονται στο μπροστινό τμήμα της αυλής του νηπιαγωγείου και να έχουν
πάντα οπτική επαφή με τη νηπιαγωγό που βρίσκεται εκεί.

Σε  περίπτωση  κακοκαιρίας  ορίζονται  από  τις  εκπαιδευτικούς  οι  προκαθορισμένοι  χώροι
παραμονής των μαθητών και μαθητριών.

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι μαθητές και
οι μαθήτριες αλληλεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία
αντιμετωπίζουν απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο.



Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να
παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από
τα κάγκελα του προαύλιου χώρου.

IV. Σχολικό πρόγραμμα
Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί  το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για τη

μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι μαθητές και μαθήτριες
παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία σεβόμενοι
τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς της
τάξης, όπως και το δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση.

Τα παιδιά μαθαίνουν να συν-εργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούν
και να είναι υπεύθυνα. Η συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό
στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα.

V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις

Η  Προϊσταμένη
 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των  διδασκουσών και των

μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τις εκπαιδευτικούς, για την ομαλή
λειτουργία του σχολείου.

 Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις
εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητες
του Συλλόγου Διδασκόντων.

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση
τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση
φθοράς.

 Είναι υπεύθυνη, μαζί με τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων
του Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των
μαθητών/μαθητριών, τηρώντας όλα τα μέτρα για την αποφυγή διάδοσης του κορωνοϊού.

 Είναι υπεύθυνη για τον έλεγχο  του rapid test-εμβολιασμού ή πιστοποιητικού νόσησης για τον
κορωνοϊό  σε  όλους  όσους  εισέρχονται  στον  χώρο  του  νηπιαγωγείου  (εκπαιδευτικούς,
βοηθητικό  προσωπικό,  γονείς  κ.α.),  σύμφωνα  με  το  ΦΕΚΒ  Β’4187/10-9-2021  που
δημοσιεύτηκε στην υπ.αριθμ.Δ1α/Γ.Π. οικ.55254/09/09/2021 ΚΥΑ.

 Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την ανάπτυξη
αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.

 Έχει ως καθήκον να κάνει επιμορφωτικά σεμινάρια 15 ωρών ετησίως στους εκπαιδευτικούς
του σχολείου σύμφωνα με τις ανάγκες που θα προκύψουν.

Οι εκπαιδευτικοί
  Ασκούν το εκπαιδευτικό και παιδαγωγικό τους  έργο σύμφωνα με τους σκοπούς και τους

στόχους της προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και
με την καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης.

 Προετοιμάζουν  καθημερινά και  οργανώνουν  την  εκπαιδευτική  διαδικασία,  εφαρμόζοντας
σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες των
μαθητών/μαθητριών.

 Συνεργάζονται μεταξύ τους και υπάρχει κοινή γραμμή στο πρόγραμμα αλλά και τους κανόνες
που  έχουν  μέσα  στην  τάξη,  ώστε  να  υπάρχει  συνέχεια  στη  διδασκαλία  και  να  δείχνουν
έμπρακτα στα παιδιά πως είναι μια σωστή συνεργασία.

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν
και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά.

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και
αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους
ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους.



 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν
παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική.

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού,
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την
πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες
παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες  να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη
αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές
και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.

 Συνεργάζονται  με  τους  εκπαιδευτικούς  ειδικής  αγωγής  προκειμένου να υποστηριχθούν  οι
μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους.

 Συνεργάζονται με την Προϊσταμένη, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών.

 Τηρούν όλα τα μέτρα για την αποφυγή διάδοσης του κορωνοϊού και εισέρχονται στο σχολείο
είτε με βεβαίωση εμβολιασμού είτε με βεβαίωση νόσησης εξαμήνου, ενώ οι ανεμβολίαστοι
εκπαιδευτικοί υποχρεούνται σε δύο εργαστηριακά rapid test ή PCR test την εβδομάδα με δική
τους δαπάνη.

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσο
μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και μέσω της ενδοσχολικής επιμόρφωσης ή και της
αυτοεπιμόρφωσης.

Οι μαθητές/μαθήτριες
         Στο νηπιαγωγείο μας οι μαθητές και οι μαθήτριές μας καλούνται να καλλιεργήσουν και να

αναπτύξουν  βασικές  ικανότητες,  ως  έναν  συνδυασμό  γνώσεων,  δεξιοτήτων,  αξιών  και
στάσεων,  που  θα  τους  βοηθήσουν  να  συμμετέχουν  αποτελεσματικά  στα  διάφορα
περιβάλλοντα και στους ρόλους που αναλαμβάνουν και θα κληθούν να αναλάβουν σε όλη τη
διάρκεια της ζωής τους. Τέτοιες ικανότητες είναι η επικοινωνία, η δημιουργική και κριτική
σκέψη, η προσωπική ταυτότητα και αυτονομία, οι κοινωνικές ικανότητες και οι ικανότητες
που  σχετίζονται  με  την  ιδιότητα  του  πολίτη.  Για  την  κατάκτηση  των  παραπάνω  στόχων
αξιοποιούνται  το αυθόρμητο και  οργανωμένο παιχνίδι,  οι  ρουτίνες,  καταστάσεις  από την
καθημερινή ζωή, οι διερευνήσεις και το οργανωμένο πρόγραμμα δραστηριοτήτων, πάντα με
τη συνεργασία εκπαιδευτικών, γονέων, στελεχών της εκπαίδευσης και θεσμικών φορέων.

Γονείς και κηδεμόνες
- Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν
σε περίπτωση απουσίας του.

- Σε  περίπτωση  που  ένας  μαθητής/μαθήτρια,  κατά  τη  διάρκεια  παραμονής  του  στο  σχολείο,
δηλώσει  αδιαθεσία,  αμέσως  ενημερώνονται  τηλεφωνικά  οι  γονείς  από  τη  νηπιαγωγό  ή  την
προϊσταμένη του νηπιαγωγείου και σε περίπτωση που υπάρξει ανάγκη το παιδί να επιστρέψει
έγκαιρα  στο  σπίτι,  είναι  υποχρεωμένοι  να  έρθουν  να  το  παραλάβουν  έγκαιρα,  χωρίς  να
εμποδίζεται η λειτουργία της σχολικής μονάδας. 

- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να ενημερώνονται
για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 
- Οι  γονείς/κηδεμόνες  οφείλουν  να  συμπεριφέρονται  προς  όλους  τους  εκπαιδευτικούς  με  τη
δέουσα ευγένεια, σοβαρότητα και σεβασμό που επιβάλλει το λειτούργημά τους και ο χώρος του
σχολείου. 



- Παρακολουθούν συστηματικά τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη του παιδιού τους. Για
το λόγο αυτό οι συναντήσεις γονέων και κηδεμόνων γίνονται εκτός ωραρίου, ώστε όλοι οι γονείς να
μπορούν να παρευρίσκονται σ’ αυτές.  
- Κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωμα να νουθετεί, να επιπλήττει ή να τιμωρεί ΚΑΝΕΝΑ ΠΑΙΔΙ στο
χώρο  του  νηπιαγωγείου.  Σε  περίπτωση  που  υπάρξει  κάποιο  θέμα  με  μαθητή/μαθήτρια,
ενημερώνεται πρώτα ο γονέας/κηδεμόνας από την εκπαιδευτικό του τμήματος και συνεργάζεται με
την υπεύθυνη νηπιαγωγό και την προϊσταμένη για την επίλυσή του.

- Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη
Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους μαθητές/μαθήτριες.

Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό θέμα
που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες,
θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση,
τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.  

Σημείωση:  Σε περιπτώσεις διαζευγμένων γονέων πρέπει το νηπιαγωγείο να γνωρίζει ποιος από
τους δύο γονείς έχει την κηδεμονία, προσκομίζοντας τα απαραίτητα δικαιολογητικά έγγραφα. Οι
γονείς είναι υποχρεωμένοι να το δηλώσουν στην προϊσταμένη  του νηπιαγωγείου. Η προϊσταμένη
του νηπιαγωγείου διαπιστώνει την επιμέλεια είτε με την προσκόμιση δικαστικής απόφασης, είτε με
την  έγγραφη  συμφωνία  των  συζύγων  που  διαπιστώνει  την  λύση  του  γάμου  (συναινετικού
διαζυγίου). Σε περίπτωση που υπάρξει οποιαδήποτε προφορική ή γραπτή εντολή του ενός γονέα
προς  το  σχολείο  που  να  απαγορεύσει  την  είσοδο  του  άλλου  ή  την  επικοινωνία  με  το  τέκνο,
εξετάζεται  με  προσοχή και  ζητούνται  έγγραφα με δικαστική απόφαση που  να εμποδίζουν την
επικοινωνία.  Η  επικοινωνία/  ενημέρωσης  του  γονέα  δεν  εμποδίζεται  παρά  μόνο  αν  ρητά  την
απαγορεύει  η  απόφαση,  με  εξαίρεση  της  συνδρομής  σπουδαίου  λόγου  (π.χ.  παρακώλυση  της
λειτουργίας της σχολικής μονάδας, άσκηση βίας ή πρόκληση ταραχής) όπου κατά συνέπεια δεν
επιτρέπεται  σε γονέα η είσοδος στο χώρο του σχολείο.  

 VI .Παιδαγωγική αντιμετώπιση ζητημάτων
Παιδαγωγικά ζητήματα αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τους 
εκπαιδευτικούς της τάξης, την Προϊσταμένη, τον Σύλλογο Διδασκόντων, τη Συντονίστρια 
Εκπαιδευτικού Έργου και ενδεχομένως θεσμοθετημένους φορείς, προκειμένου να υπάρξει η 
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από 
οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και 
των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται.
 Όταν  παιδιά  εκφράζουν  παράπονα  για  το  Σχολείο  ή  για  τους  συμμαθητές  τους  τα  ακούμε

προσεκτικά, χωρίς να παίρνουμε άμεσα θέση, αν δεν βεβαιωθούμε πώς έχει το θέμα. Να μην μας
διαφεύγει  ότι  συχνά  τα  παιδιά  προκειμένου  να  δικαιολογηθούν  ή  επειδή  αντιλαμβάνονται  τα
γεγονότα  με  τρόπο  διαφορετικό  από  ό,τι  εμείς  οι  μεγάλοι,  μεταφέρουν  ανακρίβειες  ή
παρουσιάζουν τη μισή αλήθεια, και όσο γίνονται πιστευτά τόσο συνεχίζουν. 

  Στη συνέχεια απευθυνόμαστε στο Σχολείο για να ακούσουμε τι έχει συμβεί, στην περίπτωση που
το παράπονο έχει να κάνει με αυτό, ή να αναλάβει τη διερεύνηση και τη διευθέτηση του θέματος,
αν στο περιστατικό εμπλέκεται και άλλο παιδί. 

 Τα  αρνητικά  σχόλια  προς  το  σχολείο,  έστω  και  άθελά  μας,  βλάπτουν  και  το  παιδί  μας.  Δεν
στρεφόμαστε εναντίον άλλου παιδιού ή της οικογένειάς του. 

  Η  αντιμετώπιση  και  η  επίλυση  κάθε  προβλήματος  μπορεί  να  προκύψει  μόνο  μετά  από  τη
συνεργασία των γονέων/κηδεμόνων με το σχολείο.

Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο Νηπιαγωγείο 



Το  νηπιαγωγείο  μας  έχει  λάβει  συμμετοχή  σε  πολλά  καινοτόμα  προγράμματα  και  δράσεις.
Συγκεκριμένα σε :

 Προγράμματα Σχολικών Δραστηριοτήτων τα οποία αφορούν τους θεµατικούς άξονες
της Αγωγής Υγείας και των Πολιτιστικών Θεµάτων και περιβαλλοντικής εκπαίδευσης.
Τα προγράμματα αυτά υλοποιούνται σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους του
Προγράμματος  Σπουδών,  ώστε  μέσω  της  διαθεματικής  και  διεπιστημονικής
προσέγγισης,  να επεκτείνεται  το περιεχόμενο των προτεινόμενων θεματικών και  να
διερευνώνται όλες οι πτυχές του επιλεγμένου θέματος. Σκοπός τους είναι να εµπλέξουν
τους µαθητές σε διαδικασίες µάθησης που θα δημιουργήσουν ευαισθητοποιημένους,
ενεργούς  και  κριτικά  σκεπτόµενους  πολίτες.  Για  την  υλοποίηση  των  προγραμμάτων
αυτών παράγεται  διδακτικό υλικό προσαρμοσμένο στις  ανάγκες των μαθητών και  η
μαθησιακή διαδικασία γίνεται εποικοδομητική και ευχάριστη.

-Για το τρέχον σχολικό έτος υλοποιείται  το παρακάτω πρόγραμμα:

Περιβαλλοντικής εκπαίδευσης : «όταν το άχρηστο γίνεται χρήσιμο» σε συνεργασία με τον υπεύθυνο 
σχολικών
δραστηριοτήτων Π.Ε. Σερρών κο. Πούλιο Ιωάννη 

Δράσεις
-   Τα τελευταία χρόνια βοηθάμε οικονομικά το σύλλογο ατόμων με αναπηρία Βορείου 

Ελλάδος.
-   Αναλάβαμε να ταΐζουμε και να ποτίζουμε αδέσποτα ζώα έξω από την αυλή του σχολείου σε 

καθημερινή βάση, για όσο καιρό είμαστε στο σχολείο.
- Θα συμμετέχουμε και στην δράση των ΚΠΕ Ποροΐων και Κιλκίς «υιοθετώ ένα δέντρο».
- Θα ενισχύσουμε τους πυρόπληκτους στην Εύβοια.

Γιορτές
Το τρέχον σχολικό έτος  θα κάνουμε δια ζώσης - αλλά κλειστές όλες τις γιορτές. Αν αυτό δεν είναι
εφικτό θα γίνουν στο webex.

Περίπατοι – εκδρομές
Το τρέχον σχολικό έτος δεν θα πάμε κάποια εκπαιδευτική εκδρομή εκτός χωριού. Θα κάνουμε
μόνο κάποιους περιπάτους κοντά στο σχολείο για να παρατηρήσουμε τα φυτά που υπάρχουν σε
κάθε εποχή και τις αλλαγές που παρουσιάζουν.
VII  Άλλα θέματα
Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών

Σύμφωνα  με  την  γνωμοδότηση  της  Εθνικής  Επιτροπής  Εμβολιασμών  υποχρεωτικά  είναι  όλα
εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα
δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το
οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια.

Φαρμακευτική αγωγή

 Υπογραμμίζουμε  ότι, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (495/123484/Γ1/4-10-2010) 

απαγορεύεται η χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής σε μαθητές από τους εκπαιδευτικούς. Αυτό δεν 

αποκλείει όμως την υποχρέωση των εκπαιδευτικών να παρέχουν τις στοιχειώδεις πρώτες βοήθειες 

όταν παραστεί ανάγκη (περιποίηση τυπικού τραύματος). Σε περιπτώσεις που απαιτείται 



φαρμακευτική αγωγή, οι γονείς/κηδεμόνες των νηπίων οφείλουν να αιτούνται την άδεια της 

Δ/ντριας, προκειμένου να εισέρχονται στο χώρο του σχολείου οι ίδιοι ή άλλο πρόσωπο το οποίο θα 

υποδείξουν, ώστε να τη χορηγήσουν.

Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα
Το  ημερήσιο  πρόγραμμα  του  νηπιαγωγείου  περιλαμβάνει  ένα  δεκατιανό  πρόγευμα  για  τους
μαθητές/τριες του Υποχρεωτικού Πρωινού Προγράμματος και ένα γεύμα για τους εγγεγραμμένους
μαθητές  στο  Προαιρετικό  Ολοήμερο  Πρόγραμμα.  Τα γεύματα των μαθητών/μαθητριών
παρασκευάζονται στο σπίτι με ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων τους και τονίζουμε στους γονείς ότι
τα γεύματα οφείλουν  να έχουν τις υγιεινές προδιαγραφές και τη διατροφική αξία ενός γεύματος
κατάλληλου  για  την  ηλικία  των  μαθητών/τριών  στους  οποίους  απευθύνεται. Η  νηπιαγωγός  στο
ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε
να  αποκτήσουν  τις  απαραίτητες  δεξιότητες που  αφορούν  στη  διαδικασία  του  γεύματος  και  να
εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στους μαθητές μέχρι να
αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης.
  Όπως επισημαίνουμε και στις αρχικές μας ενημερώσεις προς τους γονείς/κηδεμόνες, το δεκατιανό
ποιοτικά  και  ποσοτικά  δεν  αντικαθιστά,  παρά  συμπληρώνει  το  πρωινό  γεύμα  και  μπορεί  να
περιλαμβάνει ένα γιαουρτάκι, φρούτα, ένα κομμάτι κέικ ή τοστ, μία φέτα ψωμί με βούτυρο και μέλι,
κλπ. Σε κάθε περίπτωση είναι καλό να αποτελεί ένα έδεσμα που έχει φτιάξει και φροντίσει ο ίδιος ο
γονέας/κηδεμόνας σε συνεργασία με το παιδί. Γλυκίσματα και προϊόντα που εμπεριέχουν σοκολάτα
και τα παράγωγά της ζητάμε να αποφεύγονται.  Ανάλογες ποιοτικές  και ποσοτικές προδιαγραφές
αιτούμαστε  να  ακολουθεί  και  το  μεσημεριανό  γεύμα  των  φοιτούντων  μαθητών/τριών  στο
Προαιρετικό Ολοήμερο Πρόγραμμα. Γεύματα που περιλαμβάνουν κοτόπουλο ή ψάρι επιβάλλεται να
είναι  πολύ  καλά  καθαρισμένα  από  τα  κόκαλά  τους,  καθώς  οι  περισσότεροι  μαθητές/τριες  της
δεδομένης ηλικίας αδυνατούν να τα καθαρίσουν από μόνοι τους. 
  Τέλος,  γλυκίσματα  και  κεράσματα στο  νηπιαγωγείο  μοιράζονται  μόνο  όταν  η  ποσότητά  τους
ανταποκρίνεται  στον  συνολικό  αριθμό  των  μαθητών/μαθητριών  του  Τμήματος.  Για  λόγους
ασφάλειας, τα κεράσματα απαγορεύεται να καταναλωθούν στο χώρο και στη διάρκεια λειτουργίας
του  νηπιαγωγείου.  Επιβάλλεται  να  είναι  συσκευασμένα,  προκειμένου  να  τοποθετηθούν  και  να
φυλαχθούν στις ατομικές τσάντες των νηπίων, για να ελεγχθούν και να καταναλωθούν στο σπίτι με
τη σύμφωνη γνώμη του γονέα/κηδεμόνα. 

Άρθρο 4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος

που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους
γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του
παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και
τον εκπαιδευτικό.

Για  οποιοδήποτε  αίτημά  τους,  οι  γονείς/κηδεμόνες  απευθύνονται  στην  εκπαιδευτικό  της
τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στην
Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου.
ΙI. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τις εκπαιδευτικούς
προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων:
o Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που 

αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου.
o      Οι συναντήσεις γίνονται στο τέλος κάθε τριμήνου με όλους τους γονείς , τόσο σαν σύνολο,

όσο και ατομικά (μετά τη λήξη του διδακτικού ωραρίου). Οι συναντήσεις μπορούν να γίνουν
και διαδικτυακά λόγω κορωνοϊού. 



o     Πέραν των τακτικών αυτών συναντήσεων ορίζεται η πρώτη Παρασκευή κάθε μήνα, ως μέρα

ενημέρωσης κάθε γονέα που θέλει να ενημερωθεί για το παιδί του, κατόπιν προσωπικού
ραντεβού.

    Εννοείται ότι για οποιοδήποτε σοβαρό θέμα προκύψει , οι γονείς μπορούν να το συζητήσουν 
κατόπιν ραντεβού με τις εκπαιδευτικούς. Διαφορετικά έχουν τη δυνατότητα να 
επικοινωνήσουν τηλεφωνικά 18:00- 21:00 καθημερινά. Γι’ αυτό τον λόγο στην αρχή της 
χρονιάς έχουν δοθεί στους γονείς τα τηλέφωνα των εκπαιδευτικών.  

o Κάθε φορά που η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση.
Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις

προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τις εκπαιδευτικούς της τάξης.
Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να

ενημερώνουν  άμεσα  τις  εκπαιδευτικούς  για  κάθε  αλλαγή,  ώστε  το  Νηπιαγωγείο  να  έχει  τα
ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή
ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την πραγματοποίηση
εκπαιδευτικών επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει
να  επισκέπτονται  τις  ιστοσελίδες  τόσο  του  νηπιαγωγείου,  όσο  και  των  εκπαιδευτικών  ή  να
αξιοποιούν  κάθε  πρόσφορο μέσο  επικοινωνίας  που  παρέχεται  από  το  Νηπιαγωγείο  και  να
ενημερώνονται  για  τα  θέματα  του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες
περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να
είναι άμεσα διαθέσιμοι.

III. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών του  νηπιαγωγείου  Δημητριτσίου  και  του
Δημοτικού  σχολείου  Δημητριτσίου  έχουν συγκροτήσει  Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που
φέρει την επωνυμία των σχολείων και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων
&  Κηδεμόνων  είναι  ένας  σημαντικός  θεσμός,  αποτελεί  αναπόσπαστο μέρος της Σχολικής
Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται
σε άμεση συνεργασία με την Προϊστάμενη, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με
τον Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του οικείου Δήμου.
IV. Σχολικό Συμβούλιο

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος
Διδασκόντων, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων και οι εκπρόσωποι
της τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλιση
της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικά
και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην ασφάλεια
και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της
υλικοτεχνικής υποδομής του Νηπιαγωγείου.
V. Η σημασία της συνέργειας όλων

Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη

σύμπραξη  όλων  των  μελών  της  εκπαιδευτικής  κοινότητας  −  μαθητών/μαθητριών,

εκπαιδευτικών, Προϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής

Αυτοδιοίκησης − προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του.

 Άρθρο 5: Πολιτική προστασίας του σχολείου από πιθανούς κινδύνους

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών
Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες

συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι

φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό

ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.

Η απρόβλεπτη ή περιστασιακή κρίση είναι αυτή που συνδέεται ευθέως με την ανάγκη



εκπόνησης ενός σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και έγκυρων
ενεργειών ανταπόκρισης. Η έγγραφη και οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε επίπεδο σχολικής
μονάδας, συνιστά το πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου σχεδίου
έγκεινται στη διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του ανθρώπινου
δυναμικού του σχολείου:
Οι φάσεις του σχεδίου υλοποίησης της διαχείρισης κρίσεων είναι οι εξής:

1. Προσδιορισμός της κρίσης - γεγονότος (π.χ. πλημμύρα, πυρκαγιά).

2. Επίπεδο αντιμετώπισης.

3. Ειδοποίηση - ενημέρωση όσων εμπλέκονται στην αντιμετώπιση της κρίσης.

4. Επιλογή τρόπου και πλαισίου ενημέρωσης των εμπλεκόμενων υπηρεσιών και φορέων, των

γονέων και κηδεμόνων.

5. Αξιολόγηση διαχείρισης της κρίσης.

Στην κατεύθυνση αυτή, στη σχολική μονάδα έχει δημιουργηθεί μια Ομάδα Διαμόρφωσης

Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, από το Σύλλογο Διδασκόντων με επικεφαλής την Προϊσταμένη

και  αρχικώς  έχει  αναπτυχθεί ένα γενικό  σχέδιο προετοιμασίας του  σχολείου για την

αντιμετώπιση κρίσεων.

Για την προστασία από σεισμούς και συνωδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά το
Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και Δ.Α.Ι. στην αρχή της
σχολικής χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον
Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την
αντιμετώπιση  των  έκτακτων  αναγκών εντός του  σχολικού  χώρου.  Επίσης,  ενημερώνουν  τους
μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των
φαινομένων αυτών, αλλά και τους γονείς για αυτά τα μνημόνια.

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο στους
γονείς/κηδεμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για την
παραλαβή των μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα.

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί,
μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, η  Προϊσταμένη οφείλουν  να  συμμορφώνονται  και  να
ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ,
ΥΠΑΙΘ,  Υπουργείο  Πολιτικής  Προστασίας,  κ.λ.π.  για  την εύρυθμη  λειτουργία της σχολικής
μονάδας και την ασφάλεια των μελών της.

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 
διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας.

 Άρθρο 6: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες
παιδαγωγικές και  διδακτικές αρχές.  Η τήρησή του από όλους τους  παράγοντες του σχολείου
(μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο
σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του
Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να
πετύχει τους στόχους και το όραμά του.

Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τον
Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από την  Προϊσταμένη και το Σύλλογο
Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της  παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη
εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο μέσο, 
έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου.



Δημητρίτσι, 15 -10- 2021

Η Προϊσταμένη

Μαυρέλου Χάρις
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Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου (έχει την 
παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου)

                     Λαλιώτη Κατερίνα
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Ημερομηνία: ………………………………………………….
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