
Καθήκοντα και αρµοδιότητες 

∆ιευθυντών/ντριών ∆ηµοτικών Σχολείων

Κεντρικός Πυλώνας του Σχολείου

Ο/Η ∆ιευθυντής/ντρια αποτελεί 

τον βασικό άξονα για την 

εύρυθµη λειτουργία, την 

παιδαγωγική καθοδήγηση και 

την ανάπτυξη ολόκληρης της 
σχολικής µονάδας.

Πολυδιάστατος και Απαιτητικός Ρόλος

Η θέση του/της ∆ιευθυντή/ντριας

συνδυάζει ένα ευρύ φάσµα 

αρµοδιοτήτων, απαιτώντας 

πολλαπλές δεξιότητες και συνεχή 

προσπάθεια.

Συνδυασµός Αρµοδιοτήτων

Περιλαµβάνει διοικητικές, 

παιδαγωγικές, οργανωτικές και 

κοινωνικές ευθύνες, όλες κρίσιµες 
για την εκπαιδευτική κοινότητα.

Ανάλυση Βασικών Ευθυνών

Αυτή η παρουσίαση εστιάζει στην 

ανάλυση των πρωταρχικών 

καθηκόντων και αρµοδιοτήτων του/της
∆ιευθυντή/ντριας.
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Οι Βασικές ∆ιαστάσεις του Ρόλου του/της ∆ιευθυντή/ντριας

Κεντρική Σηµασία

Ένας πολυσύνθετος ρόλος, καθοριστικός για την πρόοδο και την ευηµερία της σχολικής κοινότητας.

Κεντρική Θέση στη 
Σχολική Κοινότητα

Aποτελεί τον συνδετικό 

κρίκο µεταξύ 

µαθητών/τριών, 

εκπαιδευτικών, 

γονέων/κηδεµόνων και 

τοπικής κοινωνίας, 

διαµορφώνοντας ένα ενιαίο 

και υποστηρικτικό 

περιβάλλον.

∆ιοικητικές & 
Παιδαγωγικές 
Αρµοδιότητες

Συνδυάζει τη διαχείριση 

των σχολικών πόρων, την 

τήρηση των κανόνων και 

την οργάνωση του 

διδακτικού έργου µε την 

παιδαγωγική 

καθοδήγηση και την 

προώθηση της 

µάθησης.

Ηγετικός και 
Καθοδηγητικός 
Ρόλος
Ως ηγέτης, εµπνέει, 

παρακινεί και αναπτύσσει 

το όραµα του σχολείου, 

προάγοντας την 

καινοτοµία και την 

ποιότητα σε όλους τους 

τοµείς της εκπαίδευσης.
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Πυλώνες του Ρόλου: Τα Κύρια Καθήκοντα

Ο/Η ∆ιευθυντής/ντρια: Κινητήριος Μοχλός
Επιτελεί κρίσιµα καθήκοντα για την οµαλή λειτουργία και την παιδαγωγική πρόοδο της σχολικής µονάδας.

Καθοδήγηση Σχολικής Κοινότητας

Θέτει το όραµα και τους 

στόχους, εµπνέοντας 

µαθητές/τριες, εκπαιδευτικούς 

και γονείς /κηδεµόνες να 

συνεργαστούν για ένα κοινό 

εκπαιδευτικό αποτέλεσµα.

Υποστήριξη Εκπαιδευτικών

Παρέχει βοήθεια, συµβουλές 
και καθοδήγηση στους 
εκπαιδευτικούς, 
διευκολύνοντας το 
διδακτικό τους έργο και την 
επίλυση προβληµάτων 
στην τάξη.

Επιµόρφωση Προσωπικού

Οργανώνει και προωθεί 
δράσεις επιµόρφωσης και 
επαγγελµατικής ανάπτυξης 
για το σύνολο του σχολικού 
προσωπικού, ενισχύοντας 
τις δεξιότητές τους.

Συντονισµός Εκπαιδευτικού Έργου

∆ιασφαλίζει τη συνοχή και την αποτελεσµατική 
εφαρµογή των αναλυτικών προγραµµάτων, 
συντονίζοντας τις διδακτικές δραστηριότητες 
και τα σχολικά σχέδια.

Έλεγχος και Αξιολόγηση

Παρακολουθεί και αξιολογεί την πρόοδο του 
εκπαιδευτικού έργου, τη διδασκαλία και τη 
µάθηση, λαµβάνοντας µέτρα για τη συνεχή 
βελτίωση.
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Οι ∆ιασυνδέσεις του/της ∆ιευθυντή/ντριας: Ένα ∆ίκτυο Συνεργασίας

Ο Κεντρικός Κόµβος

Kεντρικός κόµβος συνεργασιών για την ολιστική ανάπτυξη του σχολείου.

Σχολικοί Σύµβουλοι

Στενή συνεργασία για την 
παιδαγωγική καθοδήγηση, την 

αξιολόγηση και την επίλυση 
εξειδικευµένων εκπαιδευτικών 

θεµάτων.

Στελέχη ∆ιοίκησης

Αποτελεσµατική επικοινωνία µε 
τη ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης και 
άλλες διοικητικές αρχές για την 
εφαρµογή πολιτικών και τη 
διαχείριση πόρων.

Εκπαιδευτικό Προσωπικό
Ηγετικός ρόλος στην 
υποστήριξη, την ανάπτυξη και 
την ενθάρρυνση της 
συνεργασίας µεταξύ των 
εκπαιδευτικών για ένα κοινό 
εκπαιδευτικό όραµα.

Μαθητές/τριες & Γονείς/κηδεµόνες

∆ιατήρηση ανοιχτού διαύλου 
επικοινωνίας, ενηµέρωση, επίλυση 
προβληµάτων και ενίσχυση της 
συµµετοχής τους στη σχολική ζωή.

Τοπική Κοινωνία

Ανάπτυξη σχέσεων µε τοπικούς 
φορείς, συλλόγους και 

οργανισµούς για την ενίσχυση 
του σχολείου και την ένταξή 

του στην κοινότητα.
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Βασικές ∆ιοικητικές Αρµοδιότητες του/της ∆ιευθυντή/ντριας

∆ιαχειρίζεται βασικές λειτουργίες για την οµαλή και αποτελεσµατική λειτουργία του σχολείου.

Εκπροσώπηση του Σχολείου

Εκπροσωπεί το σχολείο σε επίσηµες 

εκδηλώσεις και συναντήσεις µε φορείς, 

διασφαλίζοντας την προβολή και την καλή 
φήµη του στην ευρύτερη κοινότητα.

∆ιαχείριση Προσωπικού

Εποπτεύει και αξιολογεί το εκπαιδευτικό και 

διοικητικό προσωπικό, αναθέτει καθήκοντα, 

διαχειρίζεται άδειες και προάγει ένα θετικό 
εργασιακό περιβάλλον.

Οικονοµική ∆ιαχείριση

Είναι υπεύθυνος/η για την ορθή διαχείριση του 

σχολικού προϋπολογισµού, την έγκριση 

δαπανών και την προµήθεια αναλώσιµων σε 
συνεργασία µε τη Επιτροπή Παιδείας του 
∆ήµου.

Τήρηση Αρχείων και Εγγράφων

Εξασφαλίζει την οργάνωση και την ενηµέρωση 

όλων των σχολικών αρχείων, όπως 

µαθητολόγια, πρακτικά και υπηρεσιακά 

έγγραφα, σύµφωνα µε την κείµενη 
νοµοθεσία.

Ασφάλεια και Υγιεινή

Μεριµνά για την τήρηση των κανόνων 

ασφαλείας και υγιεινής στις σχολικές 

εγκαταστάσεις, προστατεύοντας 
µαθητές/τριες και προσωπικό από 
κινδύνους.

Οργάνωση Σχολικών Εκδηλώσεων

Συντονίζει και επιβλέπει την οργάνωση 

σχολικών εορτών, εκδροµών και πολιτιστικών 

δραστηριοτήτων, εµπλουτίζοντας την 
εκπαιδευτική εµπειρία.
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Συµπεράσµατα: Ο Καθοριστικός Ρόλος του/της ∆ιευθυντή/ντριας

Ηγετικός Ρόλος στην Εκπαίδευση

Είναι ο ακρογωνιαίος λίθος που διαµορφώνει το παρόν και το µέλλον της σχολικής κοινότητας.

Σηµασία για την Εκπαίδευση

Ο ρόλος του/της ∆ιευθυντή/ντριας είναι 

ζωτικής σηµασίας για την ποιότητα της 

εκπαίδευσης, καθώς καθορίζει το όραµα, την 
κουλτούρα και την αποτελεσµατικότητα του 

σχολείου ως οργανισµού µάθησης.

Προκλήσεις και Ευθύνες

Αντιµετωπίζει καθηµερινά ένα σύνθετο 

πλέγµα διοικητικών, παιδαγωγικών και 

κοινωνικών προκλήσεων, απαιτώντας 
συνεχή προσαρµογή, ηγετικές δεξιότητες
και ισχυρή αίσθηση ευθύνης.

Επίδραση στην Κοινότητα
Η ηγεσία του/της έχει άµεση και πολλαπλή 

επίδραση σε µαθητές/τριες, εκπαιδευτικούς, 

γονείς/κηδενόνες και την τοπική κοινωνία, 

καλλιεργώντας κλίµα συνεργασίας και 
ανάπτυξης.

Μελλοντικές Προοπτικές

Σε έναν κόσµο που αλλάζει διαρκώς, ο/η

∆ιευθυντής/ντρια καλείται να προωθήσει 
την καινοτοµία και να προετοιµάσει το 
σχολείο για τις µελλοντικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες.
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