
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

1. Άψογη κτιριακή κατάσταση. 

2. Νέο διδακτικό κτίριο.

3. Ηλεκτρονικός Υπολογιστής σε κάθε αίθουσα διδασκαλίας. 

4.Πολύ καλά εξοπλισμένη αίθουσα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.

5.Αίθουσες για μαθήματα: Πειραμάτων, Αγγλικών, Μουσικής, Τ.Π.Ε.

6. Παρ΄ολο που το Σχολείο έχει, εδώ και δυο χρόνια, ενταχθεί στο Δίκτυο Βιβλιοθηκών, ακόμα δεν έχει γίνει
τίποτα προς τη δημιουργία Αίθουσας Βιβλιοθήκης.

7. Σταθερός αριθμός μαθητικού δυναμικού.

8.Ετήσια αλλαγή εκπαιδευτικών πολλών ειδικοτήτων: Μουσικής, Πληροφορικής, Αγγλικών, Θεατρικής Αγωγής.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Συνεχής και απρόσκοπτη λειτουργία του Σχολείου.

2. Συνεργασία και συχνή επικοινωνία, τόσο μεταξύ των εκπαιδευτικών, όσο και μεταξύ Σχολείου και
Οικογένειας.

3.Παροχή εξειδικευμένης και στοχευμένης παροχής διδασκαλίας, σε μαθητές που δυσκολεύονταν μαθησιακά.

4.Φιλικό, δημοκρατικό και ασφαλές μαθησιακό περιβάλλον.

5.Συνεχής και αδιάλλειπτη συνεργασία μεταξύ Διευθύντριας - Εκπαιδευτικών και Ψυχολόγου για επίλυση
προβλημάτων, κυρίως συμπεριφοράς, από τους μαθητές.

6. Πραγματοποίηση πολλών ατομικών συνεδριών, μεταξύ γονέων και Ψυχολόγου, για επίλυση προβλημάτων.



7. Ξεκάθαρα όρια και ξεκάθαρες συνέπειες για τη ρύθμιση της συμπεριφοράς των μαθητών.

8. Επίλυση ή προσπάθεια επίλυσης κάθε προβλήματος που προέκυπτε. Ανατροφοδότηση  - Επαναξιολόγηση -
Τροποποίηση, κάθε φορά που δεν υπήρχαν τα αναμενόμενα αποτελέσματα.

Σημεία προς βελτίωση

1. Συνέχιση των προσπαθειών για ενδυνάμωση των σχέσεων, τόσο μεταξύ των Εκπαιδευτικών, όσο και μεταξύ
Σχολείου και Οικογένειας.

2. Περισσότερη εξατομικευμένη διδασκαλία σε μαθητές με δυσκολίες στα μαθήματα. 

3. Ακόμα μεγαλύτερο άνοιγμα του Σχολείου προς την Κοινωνία και την Οικογένεια.

4. Έμφαση και Εμμονή στις αρχές της Δημοκρατικής Εκπάιδευσης και στις αρχές της Περιβαλλοντικής και
Οικολογικής Εκπαίδευσης.Πραγματοποίηση δράσεων για δημιουργία μαθητών - πολιτών ευαισθητοποιημένων
απέναντι στο Περιβάλλον και τον Εθελοντισμό.

5. Ανταλλαγή πρακτικών με άλλα σχολεία.

6.Συμμετοχή του Σχολείου σε καινοτόμα εθνικά - ευρωπαϊκά προγράμματα.

 

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Συνεχής Επόπτευση  - Συντονισμός - Οργάνωση -  Καθοδήγηση  του εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού έργου. 

2. Άριστη συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους της Τοπικής Κοινωνίας φορείς ( Γονείς, Δήμος, Σχολική
Επιτροπή, Δημόσιοι Φορείς ).

Σημεία προς βελτίωση

1. Περισσότερη οικονομική ενίσχυση του Σχολείου.

2. Μεγαλύτερη εμπλοκή Γονέων και Τοπικής Κοινότητας σε περισσότερες δράσεις.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1.Οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνθηκαν να αυτο-αξιολογήσουν το εκπαιδευτικό τους έργο και να αναζητήσουν και
άλλους τρόπους βελτίωσης των εκπαιδευτικών τους πρακτικών.

2. Ήρθαν σε επαφή με ψηφιακά εργαλεία και μέσα, για καλύτερη ανταλλαγή εκπαιδευτικών πρακτικών, ενώ
διαπίστωσαν πως, με τη συνεργασία και την κατάλληλη επιμόρφωση, μπορούν να βελτιώσουν τη διδασκαλία
τους.

3. Μέσα από την κουλτούρα της επικοινωνίας, συνεργασίας και επιμόρφωσης βελτιώθηκαν οι μεταξύ τους



σχέσεις και έτσι: μοιράστηκαν εμπειρίες, ιδέες, τεχνικές και  εκπαιδευτικές πρακτικές.

4. Αλληλοβοηθήθηκαν και συνεργάστηκαν για την επίτευξη κοινών στόχων.Διαπίστωσαν ότι είναι πολύ
βοηθητικό να αναζητούν βοήθεια από τους συναδέλφους ή  να μοιράζονται τους προβληματισμούς τους. Άλλαξε,
με αυτόν τον τρόπο, η κουλτούρα του Σχολείου, που ήθελε τον εκπαιδευτικό μόνο και απομονωμένο στην τάξη
του, να προσπαθεί να λύσει μόνος του τα προβλήματα αυτής.

5. Έγινε η αρχή για να διαμορφωθεί σιγά σιγά ένα εκπαιδευτικό αρχείο, μέσω του Google Drive, στο οποίο
υπάρχει ενδιαφέρον υλικό, εκπαιδευτικό και παιδαγωγικό.

Σημεία προς βελτίωση

1. Συνέχιση της προσπάθειας επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών. 

2. Ανάπτυξη ή Διαμόρφωση ή και Αλλαγή της Σχολικής Ιστοσελίδας, έτσι ώστε να μπορεί να συμπεριληφθεί
εκπαιδευτικό υλικό σε αυτήν.

3. Συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών. Αλληλοπαρατήρηση και Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών -
Υποδειγματικές Διδασκαλίες από τους ίδιους τους εκπαιδευτικους - Ανάλυση/Συζήτηση/Ανταλλαγή Απόψεων
πάνω σε αυτές.

3. Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών με άλλα σχολεία.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια



Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

1. Εμπλοκή και Συμμετοχή των γονέων στον επαγγελματικό προσανατολισμό των μαθητών.

2. Ενημέρωση των εκπαιδευτικών σε θέματα χρήσης της τεχνολογίας, προς βελτίωση των παιδαγωγικών
πρακτικών τους. 

3. Ενδυνάμωση των σχέσεων του Σχολείου με την Οικογένεια, αλλά και ενδυνάμωση των σχέσεων και
ανταλλαγή πρακτικών μεταξύ των εκπαιδευτικών.

4. Εμπλουτισμός γνώσεων σε θέματα που αφορούσαν τόσο τους γονείς όσο και τους εκπαιδευτικούς.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

1.Μη πραγματοποίηση κάποιων δράσεων, λόγω αδυναμίας του εμπλεκόμενου φορέα - διοργανωτή.

2. Μη ικανοποιητική συμμετοχή των γονέων στις ενημερωτικές εκδηλώσεις του Σχολείου.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


