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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η σχολική μονάδα :

Εφαρμόζει καινοτόμες διδακτικές πρακτικές.
Ενισχύει τις ήπιες και ψηφιακές δεξιοτήτες των μαθητών/τριών.
Υποστηρίζει την ένταξη των μαθητών/τριών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.
Παράγει εκπαιδευτικό υλικό για την υποστήριξη της διδασκαλίας.
Εφαρμόζει προγράμματα μετάβασης από και προς το Δημοτικό σχολείο και η
φοίτηση των μαθητών είναι συνεπής και συστηματική χωρίς να παρατηρείται
σχολική διαρροή.
Καλλιεργεί κλίμα αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και συνεργασίας μεταξύ των
μαθητών/τριών.
Προάγει κλίμα σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ των μαθητών/τριών και των
εκπαιδευτικών.
Υποστηρίζει θετικό κλίμα επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ σχολείου και
γονέων και κηδεμόνων.



Σημεία προς βελτίωση

Ο βαθμός ανάπτυξης και επιτυχίας των ανωτέρω θετικών χαρακτηριστικών της σχολικής μονάδας (στον τομέα
της παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας) κρίνεται ασαφής αφού λείπει η εξατομικευμένη αποτίμηση,
στους επί μέρους άξονες, του συλλόγου διδασκόντων και επιχειρείται με μόνη την τεκμηρίωση που συνάγεται
από την συνεργασία και επικοινωνία μεταξύ Σ.Ε.Ε. και σχολείου.

Ως εκ τούτου θεωρώ ότι καίριο και κρίσιμο σημείο προς βελτίωση θα ήταν :

Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, ο συλλογικός προγραμματισμός καθώς και
η υλοποίηση των δράσεων που θα επιλεγούν κατά την επόμενη σχολική χρονιά,
όσον αφορά την παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία του σχολείου, 
να λαμβάνει υπόψη τα εξατομικευμένα χαρακτηριστικά, τις 
διαθέσιμες υποδομές και τις ιδιαιτερότητες των συνθηκών 
λειτουργίας της σχολικής μονάδας.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Εξατομικευμένη έκθεση αυτοαξιολόγησης και εξατομικευμένος συλλογικός προγραμματισμός και υλοποίηση 
δράσεων κατά το προσεχές σχολικό έτος.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η σχολική μονάδα :

Λειτουργεί με επαρκή στοχοθεσία και προτεραιοποίηση στόχων.
Αξιοποιεί το διδακτικό της προσωπικό.
Προστατεύει και αξιοποιεί τους σχολικούς χώρους και τις υποδομές της.
Διαθέτει και εφαρμόζει αποτελεσματικό σχολικό κανονισμό.
Εμφανίζει αξιόλογη εξωστρέφεια και επιδιώκει και καταφέρνει να
συνεργάζεται με φορείς καθώς και με άλλες σχολικές μονάδες.

Σημεία προς βελτίωση

Ο βαθμός ανάπτυξης και επιτυχίας των ανωτέρω θετικών χαρακτηριστικών της σχολικής μονάδας (στον τομέα
της διοικητικής λειτουργίας) κρίνεται ασαφής αφού λείπει η εξατομικευμένη αποτίμηση, στους επί μέρους
άξονες, του συλλόγου διδασκόντων και επιχειρείται με μόνη την τεκμηρίωση που συνάγεται από την συνεργασία
και επικοινωνία μεταξύ Σ.Ε.Ε. και σχολείου.

Ως εκ τούτου θεωρώ ότι καίριο και κρίσιμο σημείο προς βελτίωση θα ήταν :

Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, ο συλλογικός προγραμματισμός καθώς και



η υλοποίηση των δράσεων που θα επιλεγούν κατά την επόμενη σχολική χρονιά,
όσον αφορά την διοικητική λειτουργία του σχολείου, να λαμβάνει υπόψη τα 
εξατομικευμένα χαρακτηριστικά, τις διαθέσιμες υποδομές και τις 
ιδιαιτερότητες των συνθηκών λειτουργίας της σχολικής μονάδας.

Προτάσεις προς βελτίωση

Εξατομικευμένη έκθεση αυτοαξιολόγησης και εξατομικευμένος συλλογικός προγραμματισμός και υλοποίηση 
δράσεων κατά το προσεχές σχολικό έτος.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η σχολική μονάδα :

Εμφανίζει αξιόλογη συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα καθώς 
και σε δράσεις πολιτιστικού, αθλητικού και κοινωνικού ενδιαφέροντος.
Σχεδιάζει και υλοποιεί ενδοσχολικές επιμορφώσεις και ενδιαφέρεται και 
συμμετέχει σε επιμορφώσεις από αρμόδιους φορείς.

Σημεία προς βελτίωση

Ο βαθμός ανάπτυξης και επιτυχίας των ανωτέρω θετικών χαρακτηριστικών της σχολικής μονάδας (στον τομέα
της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών) κρίνεται ασαφής αφού λείπει η εξατομικευμένη 
αποτίμηση, στους επί μέρους άξονες, του συλλόγου διδασκόντων και επιχειρείται με μόνη την τεκμηρίωση που
συνάγεται από την συνεργασία και επικοινωνία μεταξύ Σ.Ε.Ε. και σχολείου.

Ως εκ τούτου θεωρώ ότι καίριο και κρίσιμο σημείο προς βελτίωση θα ήταν :

Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, ο συλλογικός προγραμματισμός καθώς και
η υλοποίηση των δράσεων που θα επιλεγούν κατά την επόμενη σχολική χρονιά,
όσον αφορά την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών του σχολείου, 
να λαμβάνει υπόψη τα εξατομικευμένα χαρακτηριστικά, τις 
διαθέσιμες υποδομές και τις ιδιαιτερότητες των συνθηκών 
λειτουργίας της σχολικής μονάδας.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Εξατομικευμένη έκθεση αυτοαξιολόγησης και εξατομικευμένος συλλογικός προγραμματισμός και υλοποίηση 
δράσεων κατά το προσεχές σχολικό έτος.


