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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΙΤΕΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

Εισαγωγή 

 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει 

να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να 

πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται 

καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, άλλο 

επιστημονικό προσωπικό, βοηθητικό προσωπικό, γονείς & κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και 

τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές 

αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου και τα 

χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

Σκοπός του Σχολείου είναι να συμβάλει στην ολόπλευρη, αρμονική και ισόρροπη 

ανάπτυξη των διανοητικών και ψυχοσωματικών δυνάμεων των μαθητών, ώστε, ανεξάρτητα από 

φύλο και καταγωγή, να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε ολοκληρωμένες προσωπικότητες, 

να γίνουν υπεύθυνοι, ελεύθεροι και δημοκρατικοί πολίτες. Το Σχολείο είναι ο χώρος που οι 

μαθητές ζουν πολλές ώρες, μαθαίνουν, σκέφτονται, δημιουργούν, συνάπτουν σχέσεις με 

συνομηλίκους, παίζουν, χαίρονται, αντιμετωπίζουν δυσκολίες και καλούνται να επιλύσουν 

“προβλήματα”, διαμορφώνοντας σταδιακά συμπεριφορές και στάσεις ζωής. Για να υλοποιηθεί 

αποτελεσματικά το πολυδιάστατο έργο του Σχολείου και να επιτευχθούν οι στόχοι του, 

απαραίτητη προϋπόθεση είναι η ύπαρξη κανόνων.  

Στο κείμενο που ακολουθεί με τον γενικό τίτλο «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

Σχολείου», περιγράφονται οι πιο σημαντικοί από αυτούς τους κανόνες. Με τον όρο σχολικός 

κανονισμός εννοούμε το σύνολο των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να 

πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Οι συνθήκες 

αυτές πρέπει να αποβλέπουν στη διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού και διδακτικού κλίματος, το 

οποίο θα εξασφαλίζει τη συνεργασία των μελών της σχολικής κοινότητας, χωρίς εντάσεις και 
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συγκρούσεις, με αμοιβαίο σεβασμό, με ανοχή και αναγνώριση. Στο πλαίσιο αυτό ο όρος σχολική 

πειθαρχία αποκτά δημοκρατικό περιεχόμενο και αναδεικνύεται σε βασικό ποιοτικό στοιχείο του 

σύγχρονου δημοκρατικού σχολείου. (Υπουργείο Παιδείας).……………………………………………….                

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου μας είναι εναρμονισμένος με την ισχύουσα 

νομοθεσία, τη σύγχρονη παιδαγωγική αντίληψη και την εμπειρία των προηγούμενων χρόνων 

λειτουργίας του Σχολείου μας. 

 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 

 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 

του Σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του Δήμου 

μας. Έχει εγκριθεί από τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του 

σχολείου μας καθώς και από την Διευθύντρια Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε 

όλους του γονείς & κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους στον ιστότοπο  

του Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή του διανέμεται και συζητείται διεξοδικά με όλους τους/τις 

μαθητές/μαθήτριες του Σχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής μας 

κοινότητας: της διεύθυνσης του Σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού, 

των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης 

από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 

συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 

λειτουργίας του Σχολείου και τις κατά καιρούς αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 

του. 
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Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 

 

Το Σχολείο είναι 6/θέσιο  οργανικά  και λειτουργικά, με 2 τμήματα ολοήμερου 

προγράμματος, 1 τμήμα πρωινής ζώνης, 1 τμήμα ένταξης και Επιτροπή Διεπιστημονικής 

Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ.). 

Για τη σχολική χρονιά 2025-2026 υπηρετούν 9 Δάσκαλοι (Π.Ε. 70), 1 Δασκάλα Αγγλικών 

(Π.Ε. 06), 1 Δάσκαλος Φυσικής Αγωγής (Π.Ε. 11), 1 Δασκάλα Τ.Π.Ε. (Π.Ε. 86), 1 Δασκάλα Μουσικής 

(Π.Ε. 79.01), 1 Δασκάλα Γερμανικών (Π.Ε. 07), 1 Κοινωνική Λειτουργός (Π.Ε.30) και 1 Ψυχολόγο 

(Π.Ε. 23) που στελεχώνουν την Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ) του σχολείου μας. 

Η αρμονική συνύπαρξη, εκτός από την αμοιβαία ευγένεια και τον σεβασμό, προϋποθέτει 

και την τήρηση του παρόντος Κανονισμού Λειτουργίας του Σχολείου, ώστε να πραγματοποιείται 

ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του και να επιτυγχάνεται η απρόσκοπτη 

λειτουργία της Σχολικής Ζωής σε καθημερινή βάση. Στο πλαίσιο αυτό η σχολική πειθαρχία αποκτά 

δημοκρατικό περιεχόμενο και μετατρέπεται σε βασικό ποιοτικό στοιχείο ενός σύγχρονου 

σχολείου. 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί εργάζονται καθημερινά με ενθουσιασμό και αίσθημα ευθύνης με 

στόχο τη μάθηση, την κοινωνικοποίηση των μαθητών και τη δημιουργία θετικού κλίματος που θα 

ενισχύει την κριτική και δημιουργική ικανότητα. 

Αρωγοί στην προσπάθεια αυτή και πολύτιμοι συμπαραστάτες θα είναι οι Γονείς. 

Το σχολείο ξεφεύγει απ’ τα στενά όρια της εκπαιδευτικής κοινότητας και δημιουργεί 

αμφίδρομη σχέση τόσο με την τοπική κοινωνία, όσο και με όλη τη  μαθητική και εκπαιδευτική 

κοινότητα. 

Στοχεύει σε δράσεις και θα μοιράζεται σκέψεις και προβληματισμούς, γνώσεις και 

απόψεις και θα προβάλλει τα επιτεύγματα των παιδιών. Στοχεύει σ’ ένα σχολείο που θα το 

αγαπούν τα παιδιά, αλλά και θα το εμπιστεύονται οι Γονείς. Ένα σχολείο που θα είναι ανοιχτό 

στις προκλήσεις της σύγχρονης εποχής, βάζοντας ως κέντρο τον μαθητή και ανοιχτό σε 

καινοτόμες δράσεις.  

Οι μαθητές κάθε ηλικίας προσέρχονται στο σχολείο έχοντας διαφορετική αφετηρία και με 

διαφορετικό μορφωτικό και κοινωνικό φορτίο. Παραμένουν ξεχωριστές και ανεπανάληπτες 

προσωπικότητες που δικαιούνται ατομική αναγνώριση και ολοκλήρωση, χωρίς να ισοπεδώνονται 
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μέσα στην ομάδα. Παράλληλα, η συμμόρφωσή τους με τους κανόνες που διέπουν την σχολική 

ζωή είναι απαραίτητη, αφού έχουν ως στόχο να περιγράψουν τις υποχρεώσεις και να 

υπερασπισθούν τα δικαιώματά τους. 

Η ευπρεπής συμπεριφορά μέσα και έξω από το Σχολείο, ο σεβασμός, η αξιοπρέπεια, η 

γενναιοψυχία, η κοινωνική προσφορά είναι ιδιότητες πολιτισμένων ανθρώπων. Κάθε λέξη ή 

πράξη που υποβιβάζει το άτομο ή θίγει οποιονδήποτε δεν αρμόζει:……………..…………. 

α) σε Γονείς που επιδιώκουν τη μόρφωση και την ευτυχή εξέλιξη της πορείας των παιδιών τους, 

β) σε νέους που φιλοδοξούν να γίνουν συνετοί, ακέραιοι και ολοκληρωμένοι πολίτες και  

γ) σε Εκπαιδευτικούς που οραματίζονται να εφοδιάσουν τους μαθητές τους με τις απαραίτητες 

δεξιότητες που θα τους προάγουν σε υπεύθυνους πολίτες. 

 

1.  Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να 

διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 

απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα 

προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως 

προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών, 

και άλλων πρακτικών. 

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την 

προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να αποκτήσουν 

δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα 

αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, 

η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της 

διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική 

συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και 

της δημοκρατίας. 

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Σχολείου μας 

επιδιώκεται: 
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 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία 

το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική 

διαδικασία. 

 Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της 

κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. 

 Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών 

διδασκαλίας, μάθησης και εργασίας. 

 

2. Λειτουργία του Σχολείου 

 

I. Διδακτικό ωράριο 

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και του 

ολοήμερου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώς και η 

έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του 

ΥΠΑΙΘΑ. Ανακοινώνονται στους γονείς και τα παιδιά με την έναρξη του διδακτικού έτους και 

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Σχολείου. 

Για το σχολικό έτος 2025-2026 το πρόγραμμα του σχολείου μας διαμορφώνεται ως εξής: 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

 Πρωινή Ζώνη, προσέλευση 07:00-07:15 και λήξη 08:00 

 υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 08.00- 08:15. 

 έναρξη 1ης διδακτικής περιόδου: 08:15. 

 λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:15 

(εξάωρο) 

Ολοήμερο πρόγραμμα 

(μόνο για τους μαθητές και τις μαθήτριες του σχολείου που συμμετέχουν στο Ολοήμερο) 

 έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:20 

 πρόωρη αποχώρηση 14:55 
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 λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00. 

Οι γονείς & κηδεμόνες των μαθητών και των μαθητριών που είναι εγγεγραμμένοι στο 

Ολοήμερο πρόγραμμα δηλώνουν από την αρχή της σχολικής χρονιάς την ακριβή ώρα 

αναχώρησης από το σχολείο στις 14:55 ή στις 16:00. 

 

II. Προσέλευση – παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση από αυτό. 

Το Σχολείο αποτελεί τον φυσικό χώρο αγωγής και μάθησης, γιατί ακριβώς εξασφαλίζει τις 

προϋποθέσεις συγκεκριμένης κι οργανωμένης προσπάθειας για την επίτευξη των στόχων της 

αγωγής. Γι’ αυτό πρέπει η συμμετοχή των μαθητών να είναι τακτική, ενεργός και συστηματική. Η 

ελλιπής φοίτηση των μαθητών και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, υπονομεύει το σχολικό έργο και 

δυσχεραίνει την πρόοδο τους. Κάθε απουσία μαθητή ή μαθήτριας θα πρέπει να δικαιολογείται 

επαρκώς (γνωμάτευση Ιατρού ή υπεύθυνη δήλωση Γονέα). 

Η φοίτηση των μαθητών, σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, είναι υποχρεωτική. 

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/μαθητριών στο σχολείο καθώς και η τακτική και 

ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Οι 

μαθητές/μαθήτριες προσέρχονται στο σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων, ενώ όσοι 

προσέρχονται με καθυστέρηση αιτιολογούν τους λόγους καθυστέρησής τους στον Διευθυντή του 

σχολείου και εισέρχονται στην τάξη τους μετά από την άδειά του. 

Α)     Άφιξη  μαθητών/τριών στο σχολείο: 

Από τις 8.00 έως τις 8.15  οι μαθητές/τριες  προσέρχονται στο σχολείο. Οι μαθητές της 

Πρωινής Ζώνης του Ολοήμερου Τμήματος μπορούν να προσέρχονται από τις 7:00. Η έγκαιρη 

προσέλευση βοηθά στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. Οι ενήλικοι συνοδοί των 

μαθητών/τριών τους/τις συνοδεύουν ως την είσοδο της αυλής και αποχωρούν. 

Οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν 8:15 για λόγους ασφαλείας των μαθητών/τριών. 

Οι μαθητές/τριες που χρησιμοποιούν τα λεωφορεία του ΚΤΕΛ Φλώρινας ή τα ΤΑΞΙ για τις 

μετακινήσεις τους, οφείλουν να προσέρχονται στους χώρους-στάσεις που τους έχουν υποδειχθεί 

και ακολουθούν τις οδηγίες του/της συνοδού μέχρι να αποβιβαστούν στην είσοδο του σχολείου. 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές/τριες συμμετέχουν στην πρωινή προσευχή με 

σεβασμό. Οι μαθητές άλλων θρησκειών ή άλλων δογμάτων έχουν δικαίωμα να μην συμμετέχουν 

στην πρωινή προσευχή, οφείλουν όμως να βρίσκονται στο χώρο του σχολείου όσο αυτή διαρκεί 
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και να σέβονται την ιερότητα της στιγμής (ΠΔ.201/98 άρθρο.13 παρ.5). 

Μετά την πρωινή προσευχή οι μαθητές/τριες εισέρχονται στις αίθουσες διδασκαλίας 

συνοδευόμενοι από τους εκπαιδευτικούς τους και η θύρα του σχολείου παραμένει κλειστή 

(εγκύκλιος: αρ.πρωτ.2368/Γ2/9-1-2007 ΥΠΕΠΘ). Οι γονείς μπορούν να εισέλθουν κατόπιν 

συνεννόησης (τηλεφωνική επικοινωνία: 2385041564 ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: 

dimitea@sch.gr) με τη Δ/νση του Σχολείου, εφόσον υπάρχει σοβαρός λόγος. 

Οι απουσίες είναι το μεγαλύτερο εμπόδιο της προόδου των μαθητών. Εάν δεν υπάρχουν 

σοβαροί λόγοι υγείας ή ανωτέρας βίας κάθε απουσία είναι αδικαιολόγητη. Σε περίπτωση που 

ένας μαθητής απουσιάζει, θα πρέπει να ενημερώνεται η Δ/νση του σχολείου για τον λόγο της 

απουσίας, ιδιαίτερα όταν η απουσία είναι πολυήμερη. 

Β)      Αποχώρηση των μαθητών/τριών από το σχολείο:  

Οι μαθητές/μαθήτριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το Σχολείο πριν από τη λήξη 

των μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά τη διάρκεια 

του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας για να παραλάβει 

το παιδί του/της ή να επιτρέψει την αποχώρηση του από το Σχολείο χωρίς τη δική του συνοδεία. 

Δεν επιτρέπεται επίσης η αποχώρηση μαθητών/τριών από το Σχολείο, ακόμα και με τη συνοδεία 

των γονέων ή κηδεμόνων, χωρίς πρώτα να ενημερωθεί ο υπεύθυνος εκπαιδευτικός του τμήματος 

και η Δ/νση του Σχολείου.  

Η ευθύνη  για την ασφάλεια των μαθητών/τριών, μετά τη λήξη του ωραρίου λειτουργίας 

του σχολείου, ανήκει αποκλειστικά στους γονείς ή στον κηδεμόνα οι οποίοι είναι ενήμεροι για το 

ωράριο των παιδιών τους και ενημερώνονται από τις ανακοινώσεις του σχολείου.  

Οι ενήλικοι συνοδοί των μαθητών/τριών περιμένουν έγκαιρα, έξω από το χώρο της αυλής 

του σχολείου, τα παιδιά τους στη λήξη του διδακτικού τους ωραρίου. Οι μαθητές/τριες που 

συνοδεύονται καθημερινά, δεν αποχωρούν μόνοι κατά την αναχώρησή τους, αν ο/η 

γονέα/κηδεμόνας τους καθυστερήσει να έρθει. Περιμένουν στο σχολικό χώρο μέχρι την έλευση 

του γονέα/κηδεμόνα. 

Οι μαθητές που μετακινούνται με λεωφορεία του ΚΤΕΛ Φλώρινας ή με ΤΑΞΙ, επιβιβάζονται 

σε αυτά με την επίβλεψη των εντεταλμένων συνοδών του ΚΤΕΛ Φλώρινας ή των οδηγών ΤΑΞΙ και 

μόνον αφού τους αποδεσμεύσουν οι εκπαιδευτικοί που εφημερεύουν και μεριμνούν για την 

ασφαλή αποχώρηση των μαθητών/τριών από τον χώρο του Σχολείου. Οι γονείς και κηδεμόνες 
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παραλαμβάνουν τους μαθητές από τις προκαθορισμένες στάσεις αποβίβασής τους.  

Οι μαθητές που παρακολουθούν το πρόγραμμα της Απογευματινής Ζώνης του Ολοήμερου 

Σχολείου και μετακινούνται σε άλλα Δημοτικά Διαμερίσματα μετά τη λήξη του ωραρίου στις 

16:00, αποχωρούν  με ευθύνη του εκπαιδευτικού/των εκπαιδευτικών που είναι υπεύθυνος/οι για 

το Ολοήμερο και επιβιβάζονται στα λεωφορεία του ΚΤΕΛ Φλώρινας ή στα ΤΑΞΙ, που έχουν 

εγκριθεί για το συγκεκριμένο δρομολόγιο από την Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας με ευθύνη 

του οδηγού του κάθε οχήματος. Σε περίπτωση πρόωρης αποχώρησης στις 14:55, η αποχώρηση 

των μαθητών γίνεται από την είσοδο του κτιρίου, με την επίβλεψη του Εκπαιδευτικού και την 

ευθύνη των Γονέων που τους παραλαμβάνουν. 

 Οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν την τελευταία διδακτική ώρα  αποχωρούν από την 

αίθουσα διδασκαλίας, αφού έχουν φύγει όλοι οι μαθητές/τριες από την τάξη. 

 

III. Εβδομαδιαίο Ωρολόγιο Πρόγραμμα (Ε.Ω.Π.). 

 

Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Εβδομαδιαίο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από 

τις εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη του 

Διευθυντή/της Διευθύντριας ή της Προϊσταμένης/του Προϊσταμένου. 

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστές 

όμως εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά τη διάρκεια 

του σχολικού έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή διδασκόντων ως προς 

τα γνωστικά αντικείμενα. 

 

ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

07:00-07:15 15 Πρωινή Ζώνη - Υποδοχή Μαθητών 

07:15 -08:00 45 Πρωινή Ζώνη 

ΠΡΩΙΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

08.00 – 08.15 15΄ Υποδοχή μαθητών 



 
14 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

08.10 – 09:40 90΄ Α΄ διδακτική περίοδος (1η και 2η ώρα) 

09:40 – 10:00 20΄ Διάλειμμα 

10:00 – 11:30 90΄ Β΄ διδακτική περίοδος (3η και 4η ώρα) 

11:30– 11:45 15΄ Διάλειμμα 

11:45 – 12:25 40΄ 5η διδακτική ώρα 

12:25 – 12:35 10΄ Διάλειμμα 

12.35– 13:15 40΄ 
6η διδακτική ώρα 

(Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος) 

13:15– 13:20 5΄ Μετάβαση μαθητών Ολοήμερου στην αίθουσα σίτισης 

13:20 -14:00 40΄ 
1η ώρα Ολοήμερου Προγράμματος 

Σίτιση 

14:00 – 14:15 15΄ Διάλειμμα 

14:15 – 15:00 45΄ 
2η ώρα  Ολοήμερου Προγράμματος  

Μελέτη-Προετοιμασία 

15:00 – 15.15 15΄ Διάλειμμα 

15.15 – 16:00 45΄ 

3η ώρα  Ολοήμερου Προγράμματος 

Μελέτη-Προετοιμασία ή Επιλογή διδακτικού 
αντικειμένου (ΤΠΕ, Αθλητισμός, Αγγλικά, Εικαστικά, 
Μουσική, Θεατρική Αγωγή, Πολιτιστικοί Όμιλοι 
Δραστηριοτήτων) 

(Λήξη ολοήμερου προγράμματος) 
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3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή 

 

I. Φοίτηση 

Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Δημοτικά Σχολεία είναι υποχρεωτική και 

εποπτεύεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές 

απουσίες και τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση και 

μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των 

μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την 

πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον 

αφορά στη συμμετοχή των παιδιών στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, καθώς και στις αθλητικές 

δραστηριότητες του σχολείου, είναι απαραίτητη η συμπλήρωση Ατομικού Δελτίου Υγείας για 

τους μαθητές των τάξεων Α', και Δ' σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιο. 

 

II. Σχολικοί χώροι  

Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά 

στοιχεία του Σχολείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του Σχολείου 

αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό 

υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς είναι ο 

ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί 

πολλές ώρες. Αποτελεί φροντίδα όλων, μαθητών και Εκπαιδευτικών, να διατηρούνται οι χώροι 

καθαροί. 

 

III. Σχολική Βιβλιοθήκη 

Από τη σχολική χρονιά 2022-2023 το σχολείο μας εντάχθηκε στο Δίκτυο Σχολικών 

Βιβλιοθηκών και ως εκ τούτου έγιναν κάποιες κινήσεις διαμόρφωσης του χώρου με την αγορά 

κατάλληλου εξοπλισμού. 

Επιπλέον προστέθηκαν νέα βιβλία στην υπάρχουσα συλλογή μας μέσω αγορών αλλά και 

δωρεών. 

Η κίνηση αυτή είχε ως σκοπό να προάγει την αγάπη για την ανάγνωση και να συμβάλει 

στη συνολική ανάπτυξη κι ευημερία των μαθητών. Λειτουργεί ως χώρος ανάπτυξης, μάθησης και 
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κοινωνικοποίησης συμβάλλοντας στην ολόπλευρη εκπαίδευση των μαθητών καθιστώντας την 

πολύτιμο εργαλείο στη διάθεση των μαθητών και των εκπαιδευτικών. 

Προκειμένου να λειτουργήσει εύρυθμα η βιβλιοθήκη, συντάχθηκε σε συνεργασία με τους 

μαθητές ο εσωτερικός κανονισμός της. Υπάρχει και το αντίστοιχο ψηφιακό περιβάλλον στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση (https: libdimiteasflorina.mysch.gr). 

 

IV. Διάλειμμα 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως 

έχει καθοριστεί για κάθε τάξη, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός και να μειώνεται η 

πιθανότητα ατυχημάτων. 

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι 

χώροι παραμονής των μαθητών και μαθητριών. 

Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας, ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται 

τελευταίος/τελευταία, αφού ασφαλίσει την αίθουσα. Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών 

και των μαθητριών στις αίθουσες ή στους διαδρόμους του σχολείου. 

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος 

ικανοποίησης βιολογικών αναγκών (φαγητό, νερό, πλύσιμο χεριών, τουαλέτα). Οι μαθητές και οι 

μαθήτριες αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία 

αντιμετωπίζουν απευθύνονται στον/στους εφημερεύοντα/εφημερεύοντες 

εκπαιδευτικό/εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο. 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να 

παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από 

τα κάγκελα του προαύλιου χώρου. Εάν επιθυμεί να δώσει φαγητό στο παιδί του παραδίδεται 

αυτό από τον γονέα/κηδεμόνα σε εφημερεύοντα εκπαιδευτικό του σχολείου. 

Μόλις χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα οι μαθητές/μαθήτριες προσέρχονται στους 

προκαθορισμένους χώρους συγκέντρωσης για κάθε τάξη, όπου τους παραλαμβάνουν οι 

εκπαιδευτικοί με τους οποίους έχουν μάθημα και τους συνοδεύουν στην αίθουσα διδασκαλίας ή 

στο προαύλιο σε περίπτωση που έχουν το μάθημα της Φυσικής Αγωγής. 

Επίσης, το διάλειμμα αποτελεί και για τους εκπαιδευτικούς χρόνο ξεκούρασης και 

προετοιμασίας. Οι μαθητές καλούνται να σέβονται το διάλειμμα των εκπαιδευτικών και να 
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περιμένουν την έναρξη των μαθημάτων για να επικοινωνήσουν μαζί τους. Άλλωστε τον ρόλο 

αυτόν κατά την ώρα του διαλείμματος έχει αναλάβει ο εφημερεύων/η εφημερεύουσα 

εκπαιδευτικός. Ιδιαίτερη προσοχή απαιτείται από τους καπνιστές εκπαιδευτικούς οι οποίοι αν 

επιθυμούν να καπνίσουν θα πρέπει να περάσουν έξω από την αυλή του Σχολείου και σε χώρο 

όπου δεν θα γίνονται αντιληπτοί από τους μαθητές. Σύμφωνα με τον αντικαπνιστικό νόμο 

Αρ.Φύλλου 4177, 15 Νοεμβρίου 2019, Αριθμ. Δ2β/Γ.Π.οικ. 80727 «Καθορισμός των οργάνων, της 

διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων και επιβολής των προβλεπόμενων 

κυρώσεων, καθώς και των κριτηρίων προσδιορισμού του ύψους του προστίμου, της διαδικασίας 

είσπραξης των προστίμων καθώς και κάθε άλλης αναγκαίας λεπτομέρειας για την εφαρμογή του 

ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/Α’/3.8.2010),όπως τροποποιήθηκε και ισχύει», ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ ΑΥΣΤΗΡΑ 

το κάπνισμα στους χώρους του Δημοτικού Σχολείου Ιτέας (εσωτερικό κτιρίων, αύλειος χώρος και 

σε εξωτερικούς χώρους που ίσως γίνονται αντιληπτοί από τους μαθητές και τις μαθήτριες). 

Επιπλέον, το Σχολείο μας έχει συντάξει Σχέδιο Αποτροπής Καπνίσματος ακολουθώντας την εντολή 

της Δ/νσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Φλώρινας. Το Σχέδιο Αποτροπής Καπνίσματος 

περιλαμβάνει όλα τα μέσα και δράσεις που καθίστανται απαραίτητα για την εφαρμογή της 

αντικαπνιστικής νομοθεσίας. 

 

V. Σχολική εργασία 

Οι μαθητές και οι μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή 

διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών 

και συμμαθητριών τους για μάθηση. Για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του μαθήματος φέρνουν 

μαζί τους καθημερινά τα απαραίτητα βιβλία και μόνο ό,τι είναι απαραίτητο για τη σχολική 

εργασία τους. Συμβουλεύουμε τα παιδιά να μην φέρνουν στο Σχολείο παιχνίδια ή άλλα 

αντικείμενα από το σπίτι, καθώς αυτά λειτουργούν διασπαστικά της προσοχής τους και τις 

προσοχής των υπόλοιπων μαθητών και δυσκολεύουν σε μεγάλο βαθμό τη διεξαγωγή σωστής 

διδασκαλίας. Όταν ανατίθεται στα παιδιά εργασία για το σπίτι (κατ’ οίκον εργασία) αυτή είναι 

σχεδιασμένη από τον εκπαιδευτικό της τάξης σύμφωνα με τις ανάγκες και το επίπεδο του κάθε 

μαθητή και της κάθε μαθήτριας. Οι κατ’ οίκον εργασίες ενίοτε αποτελούν συμπλήρωμα της 

εργασίας που γίνεται στην τάξη. Τα παιδιά μαθαίνουν να εργάζονται μόνα τους, να δημιουργούν, 

να αυτενεργούν, να είναι υπεύθυνα. Οι γονείς/κηδεμόνες συμμετέχουν στη μελέτη του παιδιού 
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τους, επιβλέποντάς το, βοηθώντας το να αναστοχάζεται επί των πρακτικών της μελέτης του. 

Στόχος είναι το παιδί να μάθει να διαβάζει αυτόνομα, όσον το δυνατό νωρίτερα ακολουθώντας 

την πορεία της φθίνουσας καθοδήγησης. Οι γονείς/κηδεμόνες δεν επιτρέπεται να 

διεκπεραιώνουν τις εργασίες του παιδιού αντί αυτού (δεν λύνουν τις ασκήσεις τους, δεν γράφουν 

τις εργασίες τους κλπ) και αποφεύγουν να του προκαλούν άγχος. Η εμπιστοσύνη μεταξύ 

γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με 

ολοκληρωμένη προσωπικότητα. 

 

VI. Συμπεριφορά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός έλεγχος 

Η συμπεριφορά των μαθητών/τριών στην διάρκεια του μαθήματος πρέπει είναι ευγενική 

και κόσμια προς τους/τις δασκάλους/ες και συμμαθητές/τριες και φροντίζουν να έχουν τα 

απαραίτητα για το καθημερινό πρόγραμμά τους.  

Η κατανάλωση των τροφών και χυμών την ώρα του μαθήματος δεν επιτρέπεται. Κάθε 

μπουκάλι νερού βρίσκεται στη θήκη της τσάντας και η κατανάλωση νερού γίνεται με προσοχή, 

χωρίς να προκαλείται θόρυβος και χωρίς υπερβολική συχνότητα. Κάθε γονέας/κηδεμόνας είναι 

ο μόνος υπεύθυνος για τις τροφές που θα καταναλώνει ο μαθητής στο σχολείο. 

Ο/Η δάσκαλος/α της τάξης/τμήματος είναι αρμόδιος/α για τη θέση του/της μαθητή/τριας 

στην αίθουσα διδασκαλίας καθώς και για τον τρόπο αλλαγής θέσης εν γένει.  

Το μάθημα της Φυσικής Αγωγής πραγματοποιείται στον αύλειο χώρο του σχολείου, 

εφόσον ο καιρός  το επιτρέπει. Εάν οι καιρικές συνθήκες είναι δυσμενείς το μάθημα της Φυσικής 

Αγωγής γίνεται στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είτε στην αίθουσα διδασκαλίας της 

τάξης/τμήματος. Οι μαθητές/τριες ακολουθούν τις υποδείξεις του εκπαιδευτικού Φυσικής 

Αγωγής, όσον αφορά την αθλητική τους περιβολή και τη συμμετοχή τους στο μάθημα. Για τη 

συμμετοχή των μαθητών στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, καθώς και τις αθλητικές 

δραστηριότητες του σχολείου, είναι οπωσδήποτε απαραίτητη η συμπλήρωση Ατομικού Δελτίου 

Υγείας για τους μαθητές των Α’ και Δ΄ Τάξεων. 

Οι μαθητές/τριες μετακινούνται σε άλλη αίθουσα διδασκαλίας για μάθημα, όταν υπάρχει 

εσωτερική αλλαγή δίωρου,  με  την άδεια των εκπαιδευτικών που διδάσκουν στα τμήματα. 

Όταν χτυπήσει το κουδούνι για διάλλειμα οι μαθητές/τριες  σηκώνονται και αποχωρούν 

με  την άδεια του/της δασκάλου/ας τους. Χρησιμοποιούν τον προαύλιο χώρο που τους έχει 
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οριστεί και δεν παραμένουν στις αίθουσες διδασκαλίας, ούτε στους διαδρόμους. Σε περίπτωση 

κακοκαιρίας το διάλειμμα γίνεται στους στεγασμένους  χώρους του σχολείου. Στους διαδρόμους 

του σχολείου περπατούν και  κατεβαίνουν προσεχτικά τις σκάλες. Χρησιμοποιούν μόνο τις 

τουαλέτες των μαθητών/τριών σύμφωνα με το φύλο τους και τηρούν τους στοιχειώδεις κανόνες 

υγιεινής. Οι τουαλέτες είναι πάντοτε καθαρές και εφοδιασμένες με χαρτί υγείας. Οι νιπτήρες 

είναι καθαροί και έχουν πάντοτε σαπούνι για τα χέρια. 

Μόλις  χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα και με τη συνοδεία των εκπαιδευτικών 

προσέρχονται στις αίθουσες διδασκαλίας χωρίς να τρέχουν ή να σπρώχνουν και κάθονται στις 

θέσεις τους. Παραμένουν σε γραμμές στο προαύλιο σε περίπτωση που έχουν μάθημα Φυσικής  

Αγωγής και εφόσον ο καιρός το επιτρέπει.  

Οι μαθητές που συμμετέχουν στο ολοήμερο πρόγραμμα, μετά το τέλος του κανονικού 

προγράμματος, συγκεντρώνονται στην αίθουσα που τους έχει υποδειχθεί και ακολουθούν τις 

οδηγίες του υπεύθυνου εκπαιδευτικού. Κατά την ώρα της σίτισης προσέρχονται στον 

προκαθορισμένο χώρο με τάξη και περιμένουν στις θέσεις τους μέχρι να τελειώσουν όλοι οι 

μαθητές το γεύμα τους. Οι γονείς/κηδεμόνες είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι για το γεύμα των 

παιδιών τους και  φροντίζουν ώστε να το έχουν μαζί τους από το πρωί σε ασφαλή συσκευασία. 

Οι  μαθητές/τριες μπορούν να καταναλώσουν τις μερίδες που μοιράζονται μέσω του 

προγράμματος των Σχολικών Γευμάτων, αν προηγουμένως το έχουν αιτηθεί οι γονείς/κηδεμόνες 

τους. Οι μαθητές/τριες κατά τη διάρκεια του διαλείμματος ή τις ώρες που παραμένουν στο 

Ολοήμερο τμήμα δεν εισέρχονται σε άλλες αίθουσες ή βοηθητικούς χώρους  του σχολείου. Οι 

μαθητές που δεν συμμετέχουν στο ολοήμερο πρόγραμμα και των οποίων οι γονείς/κηδεμόνες 

έχουν αιτηθεί μερίδες του προγράμματος των Σχολικών Γευμάτων, παραλαμβάνουν τις μερίδες 

αυτές, τις οποίες και μπορούν να καταναλώσουν έξω από τον χώρο του Σχολείου με αποκλειστική 

ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων. Οι εκπαιδευτικοί δεν φέρουν καμία απολύτως ευθύνη για το 

είδος και την ποιότητα των Σχολικών Γευμάτων και δεν είναι σε θέση να ελέγξουν την τήρηση των 

δεσμεύσεων των παρασκευαστών, όπως αυτές προβλέπονται στη σύμβαση με το Ελληνικό 

Κράτος.  

Αποκλίσεις των μαθητών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του σχολείου, 

τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του Σχολείου, από τον οφειλόμενο σεβασμό 

στον/στην εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στον συμμαθητή ή τη συμμαθήτρια, πρέπει να 
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θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά παραπτώματα θα αντιμετωπίζονται από το 

σχολείο, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική 

αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να 

αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο. Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των 

μαθητών/μαθητριών στο Σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού 

της τάξης με τον/τη Σύμβουλο Σχολικής ζωής, του/της Ψυχολόγου και του/της Κοινωνικής 

Λειτουργού που συνεργάζονται με το Σχολείο, τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια της σχολικής 

μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών και τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου 

να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από 

οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας 

και των δικαιωμάτων του παιδιού. 

Οι μαθητές/τριες δεν ασκούν οποιουδήποτε είδους βία (λεκτική, σωματική, ψυχολογική, 

διαδικτυακή) προς τους/τις συμμαθητές/τριές τους η οποία και απαγορεύεται κάτω από 

οποιεσδήποτε συνθήκες και για οποιοδήποτε λόγο. Δεν υπάρχει καμία δικαιολογία για έκφραση 

οποιασδήποτε μορφής βίας. Συμπεριφέρονται φιλικά σε όλους τους συμμαθητές/τριες τους και 

προστατεύουν ενεργητικά όσους δέχονται πειράγματα ή άλλους είδους ενόχληση και βία 

αναφέροντας αυτούς/ές  που συμπεριφέρονται με απρέπεια. 

 

Για οποιοδήποτε πρόβλημα αντιμετωπίζουν, απευθύνονται στους εφημερεύοντες δασκάλους/ες 

που βρίσκονται στον αύλειο χώρο του σχολείου ή στο εσωτερικό του κτιρίου.  

Οι μαθητές πρέπει να γνωρίζουν ότι κάθε πράξη τους έχει επιπτώσεις, ανάλογη με τη σοβαρότητα 

της, έτσι θα μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των πράξεών τους. 

Στο παιδαγωγικό αυτό πλαίσιο οι ενέργειες που μπορεί να οριστούν είναι: 

 

1. Παρατήρηση/Υπόδειξη λάθος συμπεριφοράς 

2. Επίπληξη για την επαναλαμβανόμενη λάθος συμπεριφορά 

3. Παραπομπή  στον Διευθυντή 

4. Ενημέρωση γονέων/κηδεμόνων προσωπικά 
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5. Ενημέρωση Συλλόγου Διδασκόντων 

6. Ενημέρωση Σύμβουλου Εκπαίδευσης 

7. Αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος 

 

 

 

Ο Διευθυντής 

 

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των 

διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος, σε 

συνεργασία με τους διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας. 

 Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις 

εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την 

εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 

χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε 

περίπτωση φθοράς 

 Είναι υπεύθυνος, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική 

των χώρων του διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των 

μαθητών/μαθητριών. 

 Απευθύνει στους διδάσκοντες/στις διδάσκουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με 

πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης. 

 

Οι εκπαιδευτικοί 

 

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους 

της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση 

των Στελεχών της εκπαίδευσης. 
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 Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες 

και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/μαθητριών και 

τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων. 

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, 

καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική 

συμπεριφορά. 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και 

αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους 

ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. 

 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν 

παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική. 

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 

εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και 

στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που 

επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν 

κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και 

λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το Σχολείο και καλλιεργούν 

τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται με τον Διευθυντή, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη για την καλύτερη 

δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την 

προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών. 

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά 

αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών 

επιμόρφωσης και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά 

από το σύστημα της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. 
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Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

 

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 

πρόληψης και της αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού 

εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος  

σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με κατάλληλους 

Φορείς, η συνεργασία του Σχολείου με την οικογένεια. Στις περιπτώσεις που παρατηρηθούν 

φαινόμενα βίας ή σχολικού εκφοβισμού οι υπεύθυνοι εκπαιδευτικοί που έχουν ορισθεί με πράξη 

του Συλλόγου Διδασκόντων ως μέλη της Ομάδας Δράσης Πρόληψης (ΟΔΠ) επιλαμβάνονται των 

θεμάτων κατά του σχολικού εκφοβισμού και σε συνεργασία με τον Διευθυντή και τον Σύλλογο 

Διδασκόντων λαμβάνονται αποφάσεις για την πραγματοποίηση δράσεων περιορισμού και 

εξάλειψης των φαινομένων. 

 

Σχολικές Εκδηλώσεις – Δραστηριότητες 

 

Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, που στόχο έχουν τη 

σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των 

μαθητών/μαθητριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε 

κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε 

καινοτόμα σχολικά προγράμματα πρέπει να γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των 

ίδιων των μαθητών/μαθητριών, διότι έτσι αυτοί/αυτές αισθάνονται υπεύθυνοι/υπεύθυνες, 

αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντα και το ταλέντο τους. 

 Οι σχολικές εκδηλώσεις (εθνικές, θρησκευτικές ή άλλου τύπου π.χ. λήξης σχολικού έτους) 

καθώς και οι διδακτικές επισκέψεις αποτελούν μέρος της σχολικής ζωής και βοηθούν στην 

αποτελεσματική πραγματοποίηση του σχολικού έργου. Οι μαθητές/τριες μπορούν να 

απουσιάζουν από αυτές μόνο αν έχουν σοβαρό λόγο και αφού πρώτα οι γονείς/κηδεμόνες έχουν 

ενημερώσει τη Δ/νση του Σχολείου. Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης ή σχολικής εορτής το 

ωράριο διαμορφώνεται κατά περίπτωση και οι γονείς ενημερώνονται εκ των προτέρων. 
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4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου 

 

I. Γονείς και Κηδεμόνες 

 
 Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να 

ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του. 

 Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις έντυπες ανακοινώσεις που μεταφέρουν τα παιδιά μας 

(ή αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων ή/και αποστέλλονται με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο) ώστε να ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 

 Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων 

με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους 

μαθητές/μαθήτριες του σχολείου. 

 Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε 

ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές 

εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής 

κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και 

συμπεριφορά του παιδιού μας και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου. 

 

Το Σχολείο πρέπει να βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του μαθητή/της 

μαθήτριας, με τον Σύλλογο Γονέων/Κηδεμόνων και Φορέων, των οποίων όμως ο ρόλος πρέπει να 

είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο 

μαθητή/συγκεκριμένη μαθήτρια, ο πρώτος που θα πρέπει να ενημερωθεί σχετικά είναι ο 

Γονέας/κηδεμόνας, ο οποίος και θα πρέπει να συνεργαστεί με το Σχολείο. 

Οι γονείς και οι κηδεμόνες εγγράφουν τον μαθητή στο σχολείο, επικοινωνούν συχνά με 

τον Διευθυντή και με τους εκπαιδευτικούς της τάξης, παρακολουθούν με ενδιαφέρον τη φοίτηση, 

το ήθος και τη σχολική επίδοση και ενημερώνουν υπεύθυνα το σχολείο για όλα τα ζητήματα τα 

οποία σχετίζονται με το μαθητή και επηρεάζουν τη συμπεριφορά του στο σχολείο. Ο Γονέας – 

Κηδεμόνας δικαιούται να έχει πλήρη και υπεύθυνη ενημέρωση για τον μαθητή και οφείλει να 

προσέρχεται στις συγκεντρώσεις που ορίζει ο εκάστοτε εκπαιδευτικός της τάξης. 

 Για τη συμμετοχή του μαθητή σε ορισμένες σχολικές εκδηλώσεις είναι απαραίτητο να 
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υπάρχει έγκριση του κηδεμόνα, όπως ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. Επίσης το σχολείο 

μπορεί να ζητήσει τη γνώμη ή την έγκριση του Γονέα – Κηδεμόνα για κάποιες άλλες εκδηλώσεις, 

για τις οποίες δεν υπάρχει σχετική πρόβλεψη. Αυτή η συνεργασία εμπεριέχει σημαντική ευθύνη 

και πρέπει να γίνεται με προσοχή. 

Όταν το παιδί μας ... κάνει παράπονα:  

Όταν  παιδιά εκφράζουν παράπονα για το Σχολείο ή για τους συμμαθητές τους τα ακούμε 

προσεκτικά, χωρίς να παίρνουμε άμεσα θέση, αν δε βεβαιωθούμε για την ακρίβεια των 

γεγονότων. Να μην μας διαφεύγει ότι συχνά τα παιδιά προκειμένου να δικαιολογηθούν ή επειδή 

αντιλαμβάνονται τα γεγονότα με τρόπο διαφορετικό απ’ ότι εμείς οι μεγάλοι, μεταφέρουν 

ανακρίβειες  ή παρουσιάζουν τη μισή αλήθεια, και όσο γίνονται πιστευτά, τόσο συνεχίζουν. Στη 

συνέχεια απευθυνόμαστε στο Σχολείο για να ακούσουμε και την άλλη άποψη και οι 

εκπαιδευτικοί να αναλάβουν τη διερεύνηση και τη διευθέτηση του θέματος, αν υπάρχει διαφορά 

με άλλο παιδί. 

Τα αρνητικά σχόλια προς το σχολείο, έστω και άθελά μας, βλάπτουν και το παιδί μας, 

καθώς κλονίζουν την εμπιστοσύνη του. Η αντιμετώπιση και η επίλυση κάθε προβλήματος,  μπορεί 

να προκύψει, μόνο μετά από τη συνεργασία των γονέων/κηδεμόνων με το σχολείο και σε καμία 

περίπτωση οι γονείς δεν έχουν τη δικαιοδοσία επιβολής οποιαδήποτε ποινής ή επίπληξης προς 

άλλα παιδιά είτε στο χώρο του σχολείου είτε εκτός αυτού. 

 

II. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 

 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος 

που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους 

γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογό Γονέων. Η εμπιστοσύνη του 

παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και 

τον εκπαιδευτικό. 

Για οποιοδήποτε αίτημα τους οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στον δάσκαλο/στη 

δασκάλα της τάξης ή ειδικότητας. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή 

συνεννόηση, απευθύνονται στον Διευθυντή/στη Διευθύντρια ή στην Προϊσταμένη/στον 

Προϊστάμενο του Σχολείου. 



 
26 

 
 
 
 
 

 

III. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων 

 

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους

 εκπαιδευτικούς προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων: 

 Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα 

που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

 Μια φορά τουλάχιστον το μήνα σε προκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό του 

τμήματος ημέρα και ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των 

μαθητών/ μαθητριών. 

 Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη 

συνάντηση 

 Κατά την επίδοση του Ελέγχου προόδου ανά τρίμηνο. 

(Εντός δέκα [10] ημερών από τη λήξη του τριμήνου, πραγματοποιείται 

παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους 

γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την 

πρόοδο των παιδιών τους). 

 Κατά την ολοκλήρωση του σχολικού έτους για τους τίτλους προόδου – σπουδών. 

(Σημ.: Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά 

τις  προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων). 

Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους, και να 

ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Σχολείο να έχει τα ισχύοντα 

τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών 

σημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών εκδρομών, για την 

παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά 

να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Σχολείου, εφόσον υπάρχει, και να ενημερώνονται υπεύθυνα 

και γρήγορα για τα θέματα του Σχολείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει να έχουν 

φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει, να είναι άμεσα διαθέσιμοι σε 

επικείμενες έκτακτες περιπτώσεις. 
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IV. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 

Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε 

αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των 

γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον Διευθυντή/Διευθύντρια, 

Προϊστάμενο/Προϊστάμενη, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με τον 

Πρόεδρο/την Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου. 

 

V. Σχολικό Συμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο 

Σύλλογος Διδασκόντων, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων και 

εκπρόσωποι της τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη 

διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί 

συλλογικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στον τρόπο 

οργάνωσης και λειτουργίας της διαδικασίας της σίτισης, στην υγιεινή, στην ασφάλεια και στην 

πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της υλικοτεχνικής 

υποδομής. 

 

VI. Η σημασία της σύμπραξης όλων 

Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από τη 

σύμπραξη όλων μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, Διευθυντή, Συλλόγου Γονέων και 

Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για να επιτύχει στην αποστολή του. 

 

Ποιότητα του σχολικού χώρου 

 

Ένας από τους στόχους του Σχολείου πρέπει να είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της 

ευθύνης στους μαθητές/στις μαθήτριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. 
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Καθαροί και συντηρημένοι χώροι αιθουσών, εργαστηρίων, του αύλειου χώρου, της σχολικής 

περιουσίας, κ.λπ., διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να 

καλλιεργηθεί η ψυχή του παιδιού. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του Σχολείου 

αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και εντελώς αντιπαιδαγωγικά εθίζουν τον 

μαθητή/τη μαθήτρια στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. 

Μαθητής/μαθήτρια που προκαλεί φθορά στην περιουσία του Σχολείου, ελέγχεται για τη 

συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον κηδεμόνα του. 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 

σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 

Σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, άλλο επιστημονικό προσωπικό, 

γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο 

τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου και είναι το θεμέλιο πάνω 

στο οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται 

κατά περίπτωση από τον Διευθυντή/την Διευθύντρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων, σύμφωνα με 

τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα 

συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται ηλεκτρονικά σχετικά με τον 

κανονισμό του σχολείου. 

 

5. Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους 

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
 

Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες 

συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι 

φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό 

ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών. 

Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά 

το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται 

ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. 
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Ο Διευθυντής, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον Σύλλογο 

Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την 

αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης ενημερώνουν τους 

μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των 

φαινομένων αυτών. 

Διευκρινίζεται ότι οι μαθητές/μαθήτριες δεν αποχωρούν από το σχολείο μόνοι τους αλλά 

παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους ή σε άλλα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν 

ορίσει γραπτώς για τον σκοπό αυτό. 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 

μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντής οφείλουν να συμμορφώνονται και να 

ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, 

ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής 

μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 

Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης (Σχεδιάγραμμα)  
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Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

 
Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 

διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας. 

 

 

6.  Άρθρο 6 : Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της 

εφαρμογής του  

 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 

σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 

σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με 

αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης 

λειτουργίας του Δημοτικού. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει 

για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική 

καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση 

από τον Διευθυντή και το Σύλλογο Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής 

επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της 

σχολικής κοινότητας. Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε 

πρόσφορο μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Δημοτικού Σχολείου. 
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Ιτέα 14 Σεπτεμβρίου 2025 
 

Ο Διευθυντής 
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Δ.Π.Ε. Φλώρινας              Δ.Π.Ε. Φλώρινας 
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