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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

του Συλλόγου με την επωνυμία  

“ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ  

ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΕΥΞΕΙΝΟΥΠΟΛΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΜΥΡΟΥ” 

 

Προοίμιο- Ορισμοί 

 Το παρόν Καταστατικό αποτελεί το σύνολο των κανόνων δικαίου 

προσδιοριστικών του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων του Δημοτικού Σχολείου 

Ευξεινούπολης, των σκοπών του και της εσωτερικής αυτού τάξεως και συγκροτήσεως. 

 Για την καλύτερη κατανόηση των εννοιών του παρόντος κανονισμού ισχύουν οι 

παρακάτω ορισμοί: 

 “Γονέας”: Οι γονείς και οι κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών του Δημοτικού 

Σχολείου Ευξεινούπολης. Στην έννοια του γονέα περιλαμβάνεται και ο νόμιμα διορισμένος 

αντιπρόσωπος του/της μαθητή/τριας, ορισμένος με ειδικό πληρεξούσιο από τον γονέα ή 

κηδεμόνα για τον σκοπό αυτό.  

 “Σχολική Κοινότητα”: Το σύνολο των μαθητών και μαθητριών, των γονέων 

τους, των εκπαιδευτικών και της Διεύθυνσης του Δημοτικού Σχολείου Ευξεινούπολης.  

 “Έτος¨”: Το σχολικό έτος που διαρκεί από την Έναρξη έως τη Λήξη των 

Μαθημάτων για τη σχολική χρονιά.  

 “Απόλυτη Πλειοψηφία”: Υπολογίζεται με βάση την απαρτία, η οποία 

υπολογίζεται από τα παρόντα μέλη. Για τον υπολογισμό της πλειοψηφίας, η οποία 

αναφέρεται στα παρόντα μέλη, υπολογίζονται τόσο οι απέχοντες όσο και εκείνοι που δίνουν 

άκυρη ψήφο.  

 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία & Έδρα  

 Ιδρύεται Σύλλογος με την επωνυμία “Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Μαθητών και Μαθητριών του Δημοτικού Σχολείου Ευξεινούπολης Δήμου Αλμυρού” 

και με έδρα την Τοπική Κοινότητα Ευξεινούπολης του Δήμου Αλμυρού.  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 
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 Οι σκοποί του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων του Δημοτικού Σχολείου 

Ευξεινούπολης Δήμου Αλμυρού, διαμορφώνονται ως ακολούθως: 

 

 1. Η ανάπτυξη του αισθήματος της συλλογικής δράσης και της συνεργασίας 

μεταξύ όλων των γονέων και κηδεμόνων των μαθητών&μαθητριών του Δημοτικού Σχολείου 

Ευξεινούπολης αλλά και μεταξύ τω γονέων και της εκπαιδευτικής κοινότητας καθώς και 

άλλων φορέων με αντικείμενο δράσης σχετικό με τους σκοπούς του παρόντος καταστατικού 

(Δήμος, έτεροι σύλλογοι γονέων&κηδεμόνων, Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης κ.α) 

με αποκλειστικό στόχο την βελτίωση του σχολικού περιβάλλοντος, εντός του οποίου 

λειτουργούν τα παιδιά. 

 2. Η ενημέρωση των γονέων για θέματα εκπαιδευτικού, κοινωνικού και 

παιδαγωγικού χαρακτήρα, προς υποστήριξη του ρόλου του γονέα, με άμεσο όφελος για 

τους μαθητές και τις μαθήτριες. 

 3. Η ενημέρωση όλων των γονέων επί των ζητημάτων που απασχολούν τη 

σχολική κοινότητα και μπορούν να επιλυθούν μέσα από τη συλλογική δράση.  

 4. Ο εντοπισμός και η βελτίωση, κατά το λόγο αρμοδιότητας του συλλόγου, πάντα 

σε συνεργασία με τους αρμόδιους, ζητημάτων που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και 

επηρεάζουν την καθημερινότητα των μαθητών και μαθητριών. 

 5. Η συμβολή στην ανάπτυξη της παιδείας και της εκπαίδευσης των παιδιών 

του σχολείου με οργάνωση δράσεων στοχευμένων και κατάλληλων για την ηλικία τους για 

όλα τα σύγχρονα και επίκαιρα θέματα (περιβάλλον, πολιτισμός, αθλητισμός κ.λ.π). Οι 

επιμέρους δράσεις θα στοχεύουν, παράλληλα, στην ανάπτυξη της ελεύθερης κριτικής 

σκέψης και του ερευνητικού πνεύματος μαθητών και μαθητριών. Θα σχεδιάζονται με 

γνώμονα τις επιμέρους ανάγκες των μαθητών και μαθητριών σε συνδυασμό με τις 

επικρατήσασες συνθήκες κάθε εποχής. Η οργάνωσή τους θα γίνεται με την καθοδήγηση 

ειδικών επιστημόνων και των ίδιων των εκπαιδευτικών του σχολείου, προκειμένου να 

οδηγούν σε ουσιαστικά και ωφέλιμα αποτελέσματα για τη σχολική κοινότητα.  

 6. Η συμβολή στη διατήρηση και στη διάδοση της τοπικής και όχι μόνο 

πολιτιστικής και πολιτισμικής κληρονομιάς με οργάνωση δράσεων που θα ενισχύουν 

τις γνώσεις των μαθητών και μαθητριών, γύρω από τα ζητήματα αυτά. 

 7. Η προώθηση σε όλα τα επίπεδα του πνεύματος ισότητας και αλληλεγγύης 

και η ευαισθητοποίηση της σχολικής κοινότητας στην αποφυγή κάθε μορφής κοινωνικού 

αποκλεισμού ή κάθε μορφής βίας σε βάρος οποιουδήποτε παιδιού. 

 8. Ο εκσυγχρονισμός της παιδείας σύμφωνα με τα δεδομένα της Σύγχρονης 
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Παιδαγωγικής Επιστήμης και Τεχνολογίας. Ο εξοπλισμός του σχολείου με σύγχρονα 

εποπτικά μέσα διδασκαλίας και μέσα σωστής και επαρκούς λειτουργίας του, εφόσον αυτό 

απαιτείται.   

Άρθρο 3 

 Επίτευξη Σκοπού 

 Οι ανωτέρω στόχοι θα επιτυγχάνονται με κάθε νόμιμο και πρόσφορο μέσο, 

ενδεικτικά αναφερομένων: 

 

 1. Τη συνεργασία με τη Διεύθυνση του Σχολείου, το Σύλλογο Εκπαιδευτικών, τη 

Διεύθυνση της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης αλλά και εκπροσώπους του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού για την οργάνωση κάθε είδους δράσης (ημερίδας, 

έκθεσης, διαγωνισμού, συναυλίας, παρουσίασης βιβλίου, εκδρομής, εορτής κλπ). 

 2. Τη συνεργασία όλων των γονέων και την ενημέρωση τους με κάθε πρόσφορο 

μέσο για όλα τα θέματα.  

 3. Τη συνεργασία με άλλα παρεμφερή σωματεία και συλλόγους, κοινωνικούς και 

επιστημονικούς φορείς, τους Ο.Τ.Α α΄ ή/και β΄ βαθμού, με πνευματικές και καλλιτεχνικές 

προσωπικότητες ή φορείς για την οργάνωση κάθε είδους δράσης (ημερίδας, έκθεσης, 

διαγωνισμού, εκδρομής, εορτής κλπ). 

 4. Την υποβολή αιτημάτων, υπομνημάτων ή κάθε άλλου νόμιμου μέσου και 

εγγράφου ανάλογα τη φύση της υπόθεσης ενώπιον κάθε αρμόδιας Δημόσιας ή Ιδιωτικής 

Υπηρεσίας, Αρχής ή Φορέα.  

 5.  Τη δημιουργία , οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθήκης και τη διάδοση και τη 

χρήση του βιβλίου αλλά και των νέων τεχνολογιών, την οργάνωση μορφωτικών ταξιδιών και 

εκδρομών στην Ελλάδα ή/και στο Εξωτερικό, την οργάνωση αθλητικών χώρων. 

 6. Την υλική και ηθική συμπαράσταση στους μαθητές και τις μαθήτριες αλλά και 

τις οικογένειές τους. 

 7. Την προώθηση της διαρκούς μόρφωσης των μελών του συλλόγου σε 

συνεργασία με τα κέντρα επιμόρφωσης και άλλους φορείς. 

 8. Την οργάνωση ημερίδων επιστημονικού περιεχομένου και την αγωγή των 

μαθητών και των μαθητριών στις αρχές της δημοκρατίας και της ανεξαρτησίας εντός των 

πλαισίων του νόμου και με την τήρηση των δημοκρατικών διαδικασιών που θα στοχεύουν 

στην επιτυχία των σκοπών του Συλλόγου. 

 9. Τη συγκρότηση ομάδων εργασίας/ επιτροπών των γονέων υπό την 

καθοδήγηση του ΔΣ. 
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Άρθρο 4 

 Εγγραφή Μελών- Δικαιώματα και Υποχρεώσεις 

 Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά, επίτιμα και αρωγά μέλη.  

 Α. Τακτικά Μέλη. Τακτικά μέλη του συλλόγου εγγράφονται οι γονείς και 

κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών του Δημοτικού Σχολείου Ευξεινούπολης, εφόσον 

έχουν την απαιτούμενη δικαιοπρακτική ικανότητα. Δεν απαιτείται συνδρομή για την 

εγγραφή τους στο Σύλλογο αλλά οφείλουν να καταβάλλουν ετήσια συνδρομή για τη 

νομιμοποίηση της συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση και τη νόμιμη άσκηση του 

δικαιώματος ψήφου, όπως κατωτέρω αναλυτικά περιγράφεται.  

 Κάθε τακτικό μέλος, εφόσον είναι ταμειακά τακτοποιημένο, έχει δικαίωμα να 

συμμετέχει στις γενικές συνελεύσεις, να λαμβάνει μέρος στις συζητήσεις, ψηφοφορίες, να 

εκλέγει και να εκλέγεται και να συμμετέχει στις δραστηριότητες του Συλλόγου συμβάλλοντας 

στην προώθηση των σκοπών του. Η εκτέλεση των αποφάσεων των οργάνων του Συλλόγου 

είναι υποχρεωτική για όλα τα μέλη. 

 Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν την ετήσια εισφορά τους, η 

οποία ανέρχεται στο ποσό των Ευρώ δέκα (10,00€). Το ποσό αυτό μπορεί να 

αυξομειώνεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου (Δ.Σ.). Η μη καταβολή της τακτικής 

ετήσιας εισφοράς αποτελεί αιτία αποβολής του μέλους από τον Σύλλογο. 

 Οφείλουν, επίσης, να τηρούν τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της 

οικείας για κάθε ζήτημα νομοθεσίας. Στα πλαίσια λειτουργίας του Συλλόγου, για την επίτευξη 

των σκοπών αυτού αλλά και για την εν γένει εύρυθμη λειτουργία της σχολικής κοινότητας 

υποχρεούνται να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια, σεβασμό και αλληλεγγύη σε όλα τα μέλη, 

τόσο κατά τις διεργασίες των οργάνων αλλά και σε κάθε μέσο επικοινωνίας. 

 Στις Γενικές Συνελεύσεις μπορούν να προσέρχονται ακόμη και όσοι δεν 

είναι μέλη, διατηρούν όμως τις προϋποθέσεις μέλους και μπορούν να μετέχουν σε 

αυτές αφού προηγουμένως και μέχρι την έναρξη της έχουν ρυθμίσει τυχόν 

οικονομικές υποχρεώσεις.  

 

 Β. Επίτιμα Μέλη.  

 Επίτιμα μέλη εγγράφονται με πρόταση του Δ.Σ. άτομα μη έχοντα την ως άνω 

ιδιότητα, τα οποία προσφέρουν όμως εξαιρετικές υπηρεσίες για την ευόδωση του σκοπού 

των Συλλόγου. Τα μέλη αυτά δεν μετέχουν στη Διοίκηση.  
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 Τα πρόσωπα αυτά δεν διαθέτουν δικαίωμα εκλογής στον Σύλλογο ή δικαίωμα 

ψήφου, μπορούν όμως να παρίστανται σε κάθε Γενική Συνέλευση, διατυπώνοντας ακόμα 

και τις απόψεις τους.  

 

 Γ. Αρωγά Μέλη. 

 Μπορούν να εγγράφονται ως αρωγά μέλη οι μη έχοντες τις ως άνω ιδιότητες, 

αλλά επιθυμούν την επιτυχία των σκοπών του συλλόγου, εφόσον καταβάλλουν την ετήσια 

συνδρομή τους και δεν υπερβαίνουν το 1/3 του αριθμού των τακτικών μελών.  

 

 Κάθε μέλος, δικαιούται να ασκήσει έλεγχο και κριτική στο Δ.Σ. καθώς και έχει 

δικαίωμα να ζητά πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων του συλλόγου (όπως των 

δράσεων, των δραστηριοτήτων, των οικονομικών του κλπ) καθώς και να λαμβάνει γνώση 

των πρακτικών της Γ.Σ. και του Δ.Σ. Αντίγραφα των πρακτικών μπορούν να χορηγηθούν 

μετά από έγγραφη αίτηση μέλους προς το ΔΣ, μόνο εφόσον το μέλος είναι καθόλα ενήμερο 

και συνεπές προς τις κάθε είδους υποχρεώσεις του (όπως αυτές προβλέπονται στο 

καταστατικό) και πάντοτε μετά από συγκεκριμένη κατά περίπτωση απόφαση του ΔΣ, εάν 

τεκμηριώνεται ιδιαίτερο έννομο συμφέρον που δεν μπορεί αν εξυπηρετηθεί αλλιώς. Η οικεία 

δαπάνη για τη χορήγηση των αντιγράφων βαρύνει και καταβάλλεται από το μέλος που 

υποβάλλει την αίτηση για την χορήγηση αυτών.  

 

Άρθρο 5 

Δικαίωμα Ψήφου και Εκπροσώπηση Μέλους 

 Τα τακτικά και αρωγά μέλη είναι υποχρεωμένα στις Γενικές Συνελεύσεις του 

Συλλόγου, να ψηφίζουν επί των τιθέμενων θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως και να 

μετέχουν των εκάστοτε αποφασισμένων συνεισφορών. Όταν μέλος του Συλλόγου λόγω 

σοβαρού κωλύματος δεν μπορεί να προσέλθει αυτοπροσώπως σε συγκαλούμενη Γενική 

Συνέλευση ή και σε απλή του Συλλόγου Συγκέντρωση, μπορεί να εκπροσωπείται με όλα 

τα δικαιώματά του από ένα εκ των μελών του Συλλόγου, που θα προσκομίζει 

απαραιτήτως γραπτή νόμιμα επικυρωμένη εξουσιοδότηση.  

 

Άρθρο 6 

Διαγραφή Μέλους 

 Μέλος που καταδικάσθηκε λόγω εγκληματικής πράξεως ή για κάποιο από τα 

αναφερόμενα στον ΠΚ πλημμελήματα ή στερήθηκε του δικαιώματος της ελεύθερης 
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ιδρύσεως Συνεταιρισμών ή Ενώσεως προσώπων ως και της ελεύθερης διαχείρισης της 

περιουσίας του, διαγράφεται για όσο χρόνο ισχύουν οι άνω καταδίκες ή περιορισμοί. 

Διαγράφεται επίσης και κάθε μέλος το οποίο αδικαιολογήτως δεν κατέβαλε την ετήσια 

εισφορά ή απέβαλε την ιδιότητα του γονέα ή κηδεμόνα, εκτός αν τούτο είναι επίτιμο μέλος ή 

έγινε αρωγό. Τα αποχωρούντα μέλη του Συλλόγου οφείλουν να δηλώσουν τούτο εγγράφως 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 7 

 Πόροι του Συλλόγου 

  

 Πόροι του Συλλόγου είναι: 

α) Η τακτική ετήσια εισφορά των μελών. Η πρώτη συνδρομή καταβάλλεται με την εγγραφή 

στα μέλη του Συλλόγου, ενώ οι επόμενες σε τόπο και χρόνο που θα καθορίζεται μετά από 

πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, β) οι προαιρετικές εισφορές των μελών, γ) οι 

δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και επιχορηγήσεις από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, δ) τα έσοδα από διάφορες εκδόσεις και εκδηλώσεις του Συλλόγου, οργανωμένες 

λαχειοφόρες αγορές, χοροεσπερίδες, εκδρομές, εορτές, διαλέξεις, κινηματογραφικές 

τελετές, εκθέσεις και γενικά καλλιτεχνικές οργανώσεις και ε) κάθε άλλο έσοδο το οποίο 

νομίμως έρχεται στο σύλλογο.  

 Ο έλεγχος της οικονομικής διαχειρίσεως του Συλλόγου, που ανάγεται σε όλα τα 

πραγματοποιηθέντα έσοδα και τις πηγές αυτών, διενεργείται από την ελεγκτική επιτροπή. Ο 

Ισολογισμός και ο Απολογισμός του κάθε χρόνου, καθώς και η Έκθεση της Ελεγκτικής 

Επιτροπής υποβάλλονται υποχρεωτικά προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση μέσα σε ένα 

τρίμηνο από τη λήξη του διαχειριστικού έτους.  

 Ρητά ορίζεται ότι η περιουσία του Συλλόγου δεν επιτρέπεται και ρητά 

απαγορεύεται να χρησιμοποιείται για κερδοσκοπικούς σκοπούς ή να διανείμεται στα μέλη 

του.  

 

Άρθρο 8 

 Όργανα Συλλόγου 

 Όργανα του Συλλόγου είναι: 

1. η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) 

2. το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)και 

3. η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.). 
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Άρθρο 9 

 Η Γενική Συνέλευση 

 Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του Συλλόγου. Εκτός 

από τις γενικές αρμοδιότητές της αποφασίζει για κάθε άλλη υπόθεση που δεν υπάγεται στην 

αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Οι γενικές συνελεύσεις του συλλόγου είναι τακτικές και 

έκτακτες.  

 Η τακτική γενική συνέλευση συγκαλείται μία φορά τον χρόνο, υποχρεωτικώς τον 

μήνα Νοέμβριο με υποχρεωτικά θέματα ημερήσιας διάταξης, εκτός των άλλων τον 

απολογισμό του Δ.Σ. και της Ε.Ε. 

 Η γενική συνέλευση συγκαλείται εκτάκτως όταν το ζητήσει το 1/5 των ταμιακώς 

τακτοποιημένων τακτικών μελών του συλλόγου εγγράφως από το ΔΣ, αναγράφοντας το 

θέμα που θα συζητηθεί ή όταν το αποφασίσει το Δ.Σ.  

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., στην αμέσως ανωτέρω περίπτωση, υποχρεούται να 

καλέσει τη γενική συνέλευση μέσα σε επτά (7) ημέρες. 

 Ο χρόνος γνωστοποίησης για την ετήσια γενική συνέλευση είναι προ δεκαπέντε 

(15) ημερών, ενώ για την έκτακτη είναι τουλάχιστον προ τριών (3) ημερών. 

  Η Γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, προεδρεύεται από τριμελές προεδρείο 

που εκλέγεται από τη γενική συνέλευση με ανάταση χεριού μεταξύ των μελών και 

απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τον Γραμματέα και ένα μέλος. Ο κάθε ένας εκλέγεται 

ξεχωριστά. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. Ο Γραμματέας τηρεί 

πρόχειρα πρακτικά, τα οποία εν συνεχεία καθαρογραφεί στο Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών 

Συνελεύσεων. 

 Δικαίωμα συμμετοχής στην γενική συνέλευση έχουν τα ταμιακώς 

τακτοποιημένα μέλη. Θέματα ημερήσιας διάταξης μπορούν να προταθούν μέχρι την ημέρα 

της γενικής συνέλευσης.  

 Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών και είναι άκυρες, εάν η γενική συνέλευση δεν έχει απαρτία, που 

ορίζεται ως εξής: Στην πρώτη συνεδρίαση της Γ.Σ. πρέπει να παρευρίσκεται το 1/3 των 

ταμειακώς τακτοποιημένων μελών. Σε περίπτωση μη απαρτίας ορίζεται νέα γενική 

συνέλευση με τα ίδια θέματα σε εύλογο χρόνο και όχι σε περισσότερο από επτά (7) ημέρες, 

η οποία θεωρείται κανονική και ευρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία όσων προσέλθουν.   

 Οι αποφάσεις των μελών της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται διά ανατάσεως 
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του χεριού εκτός αν άλλως ορίζεται μέσα στο παρόν ή σε ειδικές διατάξεις νόμου. Για τη 

διαγραφή μέλους ή τυχόν άλλα ζητήματα που αφορούν ευαίσθητα κοινωνικά θέματα 

διενεργείται μυστική ψηφοφορία. 

 Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται. 

 

Άρθρο 10 

 Εργασίες Γενικής Συνέλευσης 

 Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των 

εργασιών της, εισάγει προς συζήτηση τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διευθύνει τις 

συζητήσεις επ’ αυτών και θέτει θέματα σε ψηφοφορία.  

 Δίνει το λόγο σε όποιον από τα μέλη το ζητήσει για να εκθέσει τις απόψεις του 

πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

 Ανακοινώνει τα πεπραγμένα κατά το χρόνο που πέρασε.  

 Στη συνέχεια ο Ταμίας αναλύει τον Ταμειακό Απολογισμό και Ισολογισμό του 

σωματείου για το διαχειριστικό έτος που πέρασε.  

 Ακολούθως, ένα από τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής διαβάζει την έκθεση για 

τον ετήσιο έλεγχο, που διενήργησε στην οικονομική διαχείριση, στην οποία αφορά ο 

Ταμειακός Απολογισμός και ο Ισολογισμός.  

 Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον Ταμειακό Απολογισμό, τον Ισολογισμό και 

απαλλάσσει τη Διοίκηση του Συλλόγου από κάθε ευθύνη ή της καταλογίζει, εφόσον κάτι 

τέτοιο προκύπτει και αποδεικνύεται από τα ανωτέρω. 

 Στην ψηφοφορία για έγκριση ισολογισμού, ταμειακού απολογισμού και 

απαλλαγής της Διοίκησης από τη διαχειριστική ευθύνη, δεν συμμετέχουν τα μέλη του ΔΣ.  

  

 

Άρθρο 11 

 Διοικητικό Συμβούλιο 

 Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές (7) διοικητικό συμβούλιο που εκλέγεται 

κάθε δύο χρόνια από την γενική συνέλευση των ταμιακώς τακτοποιημένων μελών. 

 Το νέο Δ.Σ. συνέρχεται σε επτά ημέρες από την εκλογή του με την 

πρωτοβουλία του πλειοψηφίσαντος συμβούλου και με μυστική ψηφοφορία εκλέγει τον 

πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, τον γενικό γραμματέα και τον ταμία του συλλόγου. 

 Μετά τη συγκρότηση σε σώμα, το Δ.Σ. ανακοινώνει εγγράφως τα 

αποτελέσματα των αρχαιρεσιών και τη νέα σύνθεσή του (που θα συνοδεύονται από 
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επικυρωμένο απόσπασμα των πρακτικών της Γ.Σ., επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού 

της εφορευτικής επιτροπής, επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της κατάστασης 

ψηφισάντων, βεβαίωση του Δ/ντή του Σχολείου για τον αριθμό των μαθητών και σχετική 

ανακοίνωση για τη σύνθεση – συγκρότησή του) στον Διευθυντή του Σχολείο και στην 

Σχολική Επιτροπή του Δήμου.  

 Έχει διετή θητεία, εκτός, αν υποβληθεί πρόταση μομφής σε γενική συνέλευση 

που αποφασίζει με πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων μελών. Εάν γίνει δεκτή η πρόταση 

μομφής τότε το Δ.Σ. θεωρείται παραιτηθέν και εκλέγεται νέο μέχρι την επόμενη γενική 

συνέλευση, οπότε γίνονται κανονικές εκλογές για την εκλογή νέου ΔΣ. Αν ένα μέλος του 

Διοικητικού συμβουλίου αποχωρήσει τότε τη θέση του συμπληρώνει ο πρώτος επιλαχών 

κ.ο.κ.  

 

 

Άρθρο 12 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το ΔΣ συνεδριάζει τακτικώς κάθε μήνα. Με πρόσκληση του/της προέδρου, που 

ορίζει και την ημερήσια διάταξη, συγκαλείται το Δ.Σ., πέντε (5) ημέρες πριν τη συνεδρίαση. 

Το ΔΣ ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη του. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του/της Προέδρου. Οι συνεδριάσεις του ΔΣ είναι 

ανοικτές για όλα τα μέλη του συλλόγου. 

 Των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μετέχει και κάθε μέλος 

του διδακτικού προσωπικού του Σχολείου, καλούμενο προς τούτο, όταν η παρουσία αυτού 

θεωρείται σκόπιμη και απαραίτητη προς διαφώτιση του συλλόγου, χωρίς όμως ψήφο.  

 

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το Δ.Σ. εφαρμόζει το καταστατικό, εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ., αποφασίζει 

έγκυρα για τη συμμετοχή σε εκδηλώσεις, συνιστά επιτροπές για καταμερισμό εργασίας από 

τα μέλη του συλλόγου, τις ελέγχει και φέρει την ευθύνη για τη δραστηριότητά τους. 

 Διαχειρίζεται την περιουσία του συλλόγου και αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά την εκπλήρωση των σκοπών του συλλόγου. Μπορεί να ορίζει έναν/μία υπεύθυνο για 

κάθε τάξη από τα μέλη του συλλόγου για να υπάρχει καλύτερη και αμφίδρομη πληροφόρηση 

ανάμεσα στα μέλη και το Δ.Σ.  

 Όλα τα μέλη του ΔΣ προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο Σύλλογο αμμισθί και 
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υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια σε ό,τι αφορά στα Δεδομένα Προσωπικού 

Χαρακτήρα των μελών του Συλλόγου και των μαθητών του σχολείου και γενικά στις 

εμπιστευτικές πληροφορίες που τους παρέχονται ή παράγονται ή καθίστανται γνωστές σε 

αυτά στο πλαίσιο της εκτέλεσης των καθηκόντων τους.  

 

Άρθρο 14 

Αδικαιολόγητη Απουσία Μέλους του ΔΣ 

 Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις (3) συνεχείς 

συνεδριάσεις καλείται σε έγγραφη απολογία εντός δέκα (10) ημερών με πρόσκληση του Δ.Σ. 

Εάν η δικαιολογία του κριθεί ανεπαρκής και δεν συμμορφωθεί, θεωρείται παραιτημένο και 

αναπληρώνεται.  

 

Άρθρο 15 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

 Ο/Η Πρόεδρος του ΔΣ ή ο/η νόμιμος/η αυτού αναπληρωτής/ρια α) καλεί το 

συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις και τα μέλη του Συλλόγου σε γενικές 

συνελεύσεις σύμφωνα με το καταστατικό και κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου, β) Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του ΔΣ και υπογράφει με τον/την Γενικό/ή 

Γραμματέα και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, γ) Υπογράφει τα κάθε είδους έγγραφα που 

σχετίζονται με τη δραστηριότητα του Συλλόγου. Λογοδοτεί για τα πεπραγμένα του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ετήσια Γενική Συνέλευση ή και σε έκτακτη συνέλευση του 

Συλλόγου, ε) εκπροσωπεί τον σύλλογο ενώπιον κάθε Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής και 

ιδιώτη, εκτός εάν το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση αποφασίσουν άλλως στ) 

Επιθεωρεί και ελέγχει μαζί με το/τη Γενικό/ή Γραμματέα το ταμείο, θεωρεί τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Τα πρακτικά τπυ ΔΣ υπογράφονται 

από όλα τα μέλη του ΔΣ, μνημονεύεται δε η άρνηση κάποιου μέλους να υπογράψει.  

 Ο/Η απερχόμενος/η Πρόεδρος του Δ.Σ., με τη συνεργασία του/της 

επερχόμενου/ης Προέδρου, υποχρεούται εντός δεκαπέντε ημερών από την εκλογή του νέου 

ΔΣ ή την τυχόν αντικατάστασή του, να φροντίσει τη σχετική διαδικασία για τη μεταβολή των 

στοιχείων του εκπροσώπου του Συλλόγου και δη να καταθέσει στο Μητρώο της 

αρμόδιας ΔΟΥ τη σχετική δήλωση μεταβολής του εκπροσώπου του Συλλόγου. Σε 

περίπτωση που δεν προσέλθει εντός της ως άνω προθεσμίας στη ΔΟΥ για τη δήλωση 

μεταβολής στο Μητρώο και πάντως δεν υποβληθεί η σχετική δήλωση εμπρόθεσμα, το οικείο 

πρόστιμο για τη μη υποβολή ή την εκπρόθεσμη υποβολή της δήλωσης μεταβολής θα 
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καταβάλλεται από εκείνον/η που βαρύνεται για την καθυστέρηση και δεν θα υπάρχει 

οποιαδήποτε οικονομική επιβάρυνση του ταμείου του Συλλόγου.  

 

Άρθρο 16  

Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

 Ο/Η Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνει τον Πρόεδρο, 

αυτού/ής απόντα ή κωλυόμενου για οποιονδήποτε λόγο σε όλα αυτού/ής τα έργα.  

 

Άρθρο 17 

Ταμίας Διοικητικού Συμβουλίου 

 Ο/Η Ταμίας φέρει την ευθύνη της διαχείρισης της περιουσίας του Συλλόγου.  

 Εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις που έχουν την υπογραφή του/της και τη 

σφραγίδα του Συλλόγου (ή με ηλεκτρονικές αν αυτό προβλέπεται από το Νόμο), τις εισφορές 

των μελών του Συλλόγου και γενικά όλα τα έσοδα του Συλλόγου, τηρεί τα απαραίτητα βιβλία, 

ενεργεί κάθε πληρωμή που ορίζει το ΔΣ και είναι υπεύθυνος/η για την καθόλα νόμιμη και 

ορθή διαχείριση, ειδικότερα είναι υπεύθυνος/η για κάθε απώλεια χρημάτων ή πληρωμή 

χωρίς απόφαση του ΔΣ.  

 Κρατεί στα χέρια του/της για τις ανάγκες του Συλλόγου ποσό μέχρι  ευρώ 

τριακόσια (300,00€), καταθέτει δε τα επιπλέον χρήματα σε αναγνωρισμένο και νομίμως 

λειτουργούν στην Ελλάδα πιστωτικό ίδρυμα (τράπεζα κλπ) στο όνομα του Συλλόγου. Τα 

χρήματα αυτά αναλαμβάνονται από αυτόν/ην, κατόπιν εγκρίσεως του διοικητικού 

συμβουλίου.  

 Συντάσσει τις οικονομικές καταστάσεις που προορίζονται για την Ελεγκτική 

Επιτροπή και τη ΓΣ. 

 Τηρεί άπαντα υπό του νόμου τα οριζόμενα βιβλία της αρμοδιότητάς του, 

ευθυνόμενος προσωπικώς για κάθε χρηματική ανωμαλία.  

 Τηρεί υποχρεωτικώς τα κατωτέρω βιβλία (α) Εισπράξεως και πληρωμών στο 

οποίο καταχωρίζονται τακτικώς όλες οι εισπράξεις και πληρωμές και (β) περιουσίας που 

εμφανίζει λεπτομερώς κάθε κινητή και ακίνητη περιουσία του Συλλόγου. 

 Ο Ταμίας υποβάλλει κάθε τρίμηνο συνοπτική κατάσταση του ταμείου στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

  

Άρθρο 18 
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Γενικός Γραμματέας 

 Ο/Η Γενικός/ή Γραμματέας: α) φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα του Συλλόγου, 

β) προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα κάθε είδους έγγραφα και εντάλματα πληρωμής, 

γ) τηρεί βιβλίο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων, μητρώο των μελώνα που 

εμφανίζει κατ’ αύξοντα αριθμό το ονοματεπώνυμο, διεύθυνση , επάγγελμα, έτος γεννήσεως, 

ιθαγένεια και ημερομηνία εγγραφής του κάθε μέλους, δ) τα βιβλία πρακτικών Διοικητικού 

Συμβουλίου και Γενικών Συνελεύσεων και ε) φροντίζει να τηρείται τάξη στα βιβλία και 

κάνει όλη τη γραφική δουλειά του Συλλόγου (σύνταξη και προετοιμασία της ημερήσιας 

διάταξης, αποστολή προσκλήσεων κλπ).  

 Σε περίπτωση απουσίας του/της, αναπληρώνεται από κάποιο μέλος του ΔΣ με 

απόφαση της πλειοψηφίας του.  

 

Άρθρο 19 

Ελεγκτική Επιτροπή 

 Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία μέλη, εκλεγόμενα ανά διετία από την 

γενική συνέλευση με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη αυτής. Η ψηφοφορία είναι η ίδια όπως 

και για την εκλογή του ΔΣ. 

 Η Ελεγκτική Επιτροπή αφού συγκροτηθεί σε σώμα μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από 

την εκλογή της, με πρόσκληση του πλειοψηφίσαντα από τα τακτικά μέλη της, εκλέγει τον 

Πρόεδρο της, τηρεί ιδιαίτερο βιβλίο πρακτικών και συνεδριάζει κάθε 2μηνο και εκτάκτως 

όταν παραστεί ανάγκη. 

 Σκοπός και προορισμός της είναι: Ο έλεγχος της οικονομικής διαχειρίσεως του 

σωματείου Για τον σκοπό αυτό συντάσσει την έκθεσή της, την οποία και υπoβάλλει στην 

κρίση της συγκαλούμενης γενικής συνελεύσεως. Στη διάθεση της ελεγκτικής επιτροπής 

τίθενται τα βιβλία της διαχειρίσεως, η αλληλογραφία και τα πρακτικά συνεδριάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που αφορούν δαπάνες ως και κάθε στοιχείο χρήσιμο για τον έλεγχο 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

 Σε περίπτωση που διαπιστώσει οποιαδήποτε αταξία περί της οικονομικής 

διαχείρισης καλεί άμεσα το ΔΣ να διευθετήσει το θέμα και να αποκαταστήσει την τάξη και τα 

πράγματα τάσσοντας για τούτο προθεσμία πέντε (5) ημερών. Σε περίπτωση άπρακτης 

παρέλευσης της ως άνω προθεσμίας οφείλει να ενημερώσει άμεσα την ΓΣ μεριμνώντας να 

συγκληθεί Έκτακτη ΓΣ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν.  

 

Άρθρο 20 
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Σφραγίδα Συλλόγου 

 Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα κυκλική που φέρει μέσα σε κύκλο τις λέξεις “Σύλλογος 

Γονέων&Κηδεμόνων Δημοτικού Σχολείου Ευξεινούπολης” καθώς και το έτος ιδρύσεώς του.  

 

Άρθρο 21 

Τροποποίηση Καταστατικού – Διάλυση Συλλόγου 

 Τροποποίηση του καταστατικού του Σωματείου γίνεται με απόφαση της 

καταστατικής Γενικής Συνέλευσης που καλείται ειδικώς προς τούτο, στην οποία πρέπει το 

½ τουλάχιστον των ταμιακώς τακτοποιημένων μελών και αποφασίζει με πλειοψηφία των 4/5 

των παρόντων. Ο Σύλλογος διαλύεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως α) εάν τα μέλη 

του μειώθηκαν σε λιγότερα των είκοσι (20), β) εάν λόγω της τυχόν μειώσεως των μελών ή 

άλλων αιτίων καθίσταται αδύνατη η επίτευξη του σκοπού του και γ) σε κάθε άλλη περίπτωση 

κατά την οποία ήθελε κριθεί από τη Γενική Συνέλευση επιβαλλόμενη η διάλυση του 

Σωματείου.  

 Για τη λήψη αποφάσεως περί διαλύσεως στην τελευταία περίπτωση απαιτείται η 

παρουσία των ¾ των ταμιακώς εντάξει μελών και η παμψηφία των παρισταμένων και 

εχόντων δικαίωμα ψήφου.  

 

Άρθρο 21 

Αρχαιρεσίες- Εφορευτική Επιτροπή 

 Οι αρχαιρεσίες του Συλλόγου για την εκλογή του Δ.Σ. γίνονται κάθε δύο χρόνια. 

Για τη διεξαγωγή των εκλογών εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση με ανάταση των χειρών 

τριμελής εφορευτική επιτροπή, που διεξάγει τις εκλογές, προβαίνει στη διαλογή των ψήφων 

και ανακηρύσσει τους εκλεγμένους στα αντίστοιχα όργανα.  

 Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορεί να είναι υποψήφια.  

 Η τριμελής Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται από τον/την Πρόεδρο, τον/την 

Γραμματέα και ένα μέλος.  

 Η εφορευτική επιτροπή παραλαμβάνει από το σχολείο τον κατάλογο των 

μαθητών από τον Διευθυντή του Σχολείου ή από τον Απερχόμενο Πρόεδρο του ΔΣ του 

Συλλόγου και με ευθύνη της συντάσσει τα ψηφοδέλτια και μεριμνά για την ομαλή διεξαγωγή 

της ψηφοφορίας, λαμβάνοντας κάθε πρόσφορο μέτρο για τη διασφάλιση της μυστικότητας, 

της διαπίστωσης της ταυτότητας των ψηφοφόρων γονέων και της νομιμοποιήσεως αυτών 

ως εκλογέων.  
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Άρθρο 22 

 Στη Γενική Συνέλευση αυτή εκλέγεται επταμελές διοικητικό συμβούλιο με τρία (3) 

μέλη αναπληρωματικά. 

 Για την ελεγκτική επιτροπή εκλέγονται τρία (3) μέλη τακτικά και ένα (1) 

αναπληρωματικό.  

 Μπορεί επίσης να εκλέγονται και οι εκπρόσωποι- αντιπρόσωποι σε 

δευτεροβάθμιο όργανο (Ένωση Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων) όταν και εφόσον αυτή 

συγκροτηθεί και λειτουργεί καθώς και σε κάθε άλλο όργανο που προβλέπεται από το νόμο.  

 Λαμβάνουν μέρος στις αρχαιρεσίες και ψηφίζουν τα ταμιακώς τακτοποιημένα 

μέλη του συλλόγου που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 των μαθητών του σχολείου. Η 

ψηφοφορία είναι μυστική, με έντυπα ψηφοδέλτια και με το σύστημα της απλής αναλογικής. 

 

Άρθρο 23 

Διαδικασία Αρχαιρεσιών 

 Η ανάδειξη των μελών των οργάνων του Συλλόγου και των αντιπροσώπων – 

εκπροσώπων για την ένωση και κάθε άλλο προβλεπόμενο όργανο γίνεται με εκλογές στη 

βάση των ονομαστικών καταλόγων των μαθητών και μαθητριών (των οποίων οι γονείς 

αποτελούν τα τακτικά μέλη του Συλλόγου και συνιστούν τον κατάλογο των μελών του) που 

πρέπει το Σχολείο να διαθέσει την Εφορευτική Επιτροπή ή στον απερχόμενο Πρόεδρο Δ.Σ. 

 Οι εκλογές διεξάγονται κάθε δύο χρόνια, πριν από τη λήξη της διετούς θητείας 

των οργάνων του Συλλόγου, με μυστική ψηφοφορία. Για την εκλογή εκπροσώπων σε 

ανώτερα όργανα τηρούνται οι διαδικασίες που προβλέπονται γι’ αυτά.   

 Οι εκλογές διεξάγονται σε ημερομηνία που θα ορίσει η εκλογοαπολογιστική 

Γενική Συνέλευση.  

 Τα τακτικά ταμειακά τακτοποιημένα μέλη έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν 

υποψηφιότητα με έγγραφη αίτηση τους προς την Εφορευτική Επιτροπή, τρεις τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την διεξαγωγή των εκλογών.  

 Δικαίωμα να ψηφίσουν έχουν όλα τα τακτικά μέλη που δεν έχουν οφειλές προς 

τον Σύλλογο. Τα μέλη μπορούν όμως να καταβάλλουν τις καθυστερημένες συνδρομές και 

οφειλές κατά την ώρα της διεξαγωγής των αρχαιρεσιών στον Ταμία και να ασκήσουν εν 

συνεχεία το εκλογικό τους δικαίωμα.  

 Κάθε τακτικό μέλος προσέρχεται αυτοπρόσωπα (ή εξουσιοδοτεί τρίτο τακτικό 

μέλος) και ψηφίζει θέτοντας σταυρό δίπλα στο όνομα του υποψηφίου. Οι σταυροί 

προτίμησης είναι από ένας (1) έως τρεις (3). Κάθε μέλος που ψηφίζει υπογράφει στη 
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συνέχεια στην ειδική κατάσταση.  

 Η Εφορευτική Επιτροπή μετά τη διαλογή των ψήφων και τη κατανομή των 

θέσεων ανακηρύττει τους επιτυχόντες και τους αναπληρωματικούς, συντάσσοντας πρακτικό 

ψηφοφορίας, υπογράφεται δε αυτό από όλα τα μέλη της.  

 Το πρακτικό ψηφοφορίας, οι καταστάσεις με τους ψηφίσαντες και όλο το 

εκλογικό υλικό παραδίδεται στην πρώτη συνεδρίαση του νέου ΔΣ που είναι υποχρεωμένο 

να το φυλάξει μέχρι την πάροδο της προθεσμίας προσφυγής κατά των εκλογών και αν γίνει 

προσφυγή μέχρι την τελεσίδικη απόφαση.  

 Επιτυχόντες θεωρούνται όσοι έχουν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης.  

 Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση από την Εφορευτική Επιτροπή. 

  

 

 Άρθρο 24  

Πρώτη Γενική Συνέλευση  

 Η πρώτη γενική συνέλευση των μελών του συλλόγου προς εκλογή διοικητικού 

συμβουλίου και ελεγκτικής επιτροπής θα συνέλθει το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε ημέρες 

(15) μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού από τον αρμόδιο Ειρηνοδίκη Αλμυρού και 

την εγγραφή του στα Βιβλία Σωματείων του Μονομελούς Πρωτοδικείου Βόλου, για να δοθεί 

ο χρόνος στην προσωρινή διοικούσα επιτροπή να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 25 

 Ό,τι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, καθορίζεται με βάση τον Αστικό 

Κώδικα και την ισχύουσα νομοθεσία για τα σωματεία.  

 

 

Άρθρο 26 

Τελική Διάταξη 

 Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από Είκοσι Έξι (26) Άρθρα διαβάσθηκε, 

συζητήθηκε και ψηφίσθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από όλα τα υπογράφοντα 

ιδρυτικά μέλη, στην Ευξεινούπολη Δήμου Αλμυρού, στις ……… Φεβρουαρίου 2024 και θα 

ισχύει από τη χρονολογία έγκρισής του και εγγραφής του στο ειδικό βιβλίο του αρμόδιου 

Δικαστηρίου.  

 Με το παρόν εξουσιοδοτείται η Δικηγόρος Ανδρονίκη Ηλ. Κυριτσά, Δικηγόρος 

του Δικηγορικού Συλλόγου Βόλου (Α.Μ. 885) να μεριμνήσει για τη διαδικασία σύστασης του 
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Συλλόγου, κατά τις αποφάσεις της Προσωρινής Διοίκησής του, σύμφωνα και με το οικείο 

Πρακτικό Ίδρυσης.  

 Όσα έξοδα πραγματοποιηθούν ως τη σύσταση του Συλλόγου θα 

αντιμετωπιστούν ως έξοδά του και θα ελεγχθούν από το πρώτο ΔΣ και την Ελεγκτική 

Επιτροπή.  

 Τον παρόν καταστατικό υπογράφεται ως έπεται (μετά και των συνημμένων). 

 

Ευξεινούπολη, …. Φεβρουαρίου 2024 

 

Τα Ιδρυτικά Μέλη 

 


