
Μέρος Β΄ 

 

Από τις προσωπικές στρατηγικές στη συνεργατική δράση: 

  

δομώντας ένα φιλικό περιβάλλον ΕξΑΕ για τον μαθητή-χρήστη 

Νίκος Σ. Αρβανίτης 
2ο Δημ. Σχολ. Αλιβερίου 

 

 Εκπαιδευτικοί και συνεργασία στην εποχή του  

«καθόλου σχολείο»   

 



Στάδιο 1 
Προσωπικές στρατηγικές 

Στάδιο 2 
Δοκιμαστική εφαρμογή 

Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 
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Στάδιο 1 
Προσωπικές στρατηγικές 

Στάδιο 2 
Δοκιμαστική εφαρμογή 

Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 



Στάδιο 1 
Προσωπικές στρατηγικές 

Στάδιο 2 
Δοκιμαστική εφαρμογή 

Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 

Η ιδέα: ενιαίος ψηφιακός χώρος 

συμβατική τάξη 

εικονική τάξη 



Στάδιο 2 
Δοκιμαστική εφαρμογή 

Project “Daedalus” 
Ανταλλαγή «ασαφούς» γνώσης – άτυπη μάθηση 

9 εκπαιδευτικοί 4 σχολεία 
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Στάδιο 1 
Προσωπικές στρατηγικές 

Στάδιο 2 
Δοκιμαστική εφαρμογή 

Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 

5 εκπαιδευτικοί 8 μαθήματα 



Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 

Άξονας δόμησης: χρονοπρογραμματισμός 
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Στάδιο 3 
Ενιαίος ψηφιακός χώρος 

 Ημερήσιες ενότητες. 

 

 Χρονοπρογραμματισμός 

δημοσίευσης στις 8.00 το πρωί  

κάθε ημέρας. 

 

 

 

 

 

 Δραστηριότητες ενεργές για  

1 εβδομάδα. 
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Γραφικά στοιχεία:  άμεση 

επισκόπηση μαθημάτων 
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Ευκολία πλοήγησης: μετάβαση σε 

προηγούμενη- επόμενη ημέρα 
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Περιγραφή 

μαθήματος 

Συνοδευτικό 

υλικό 

Δραστηριότητες  
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Τεχνικές διευθετήσεις 

 

 Απόδοση δικαιώματος σε 

όλους τους συμμετέχοντες 

εκπαιδευτικούς  
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Τεχνικές διευθετήσεις 

 

 Αυξάνεται ο βαθμός 

πολυπλοκότητας στη 

διαχείριση των αρχείων  
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Τεχνικές διευθετήσεις 

 

 Διαχείριση 

αποθηκευτικού χώρου 
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Τεχνικές διευθετήσεις: Αδυναμία αντιγραφής «εργασιών» από 

χώρους άλλων ψηφιακών μαθημάτων εκπαιδευτικών 

 Οι εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων με υπερσυνδέσεις στις δικές τους 

ψηφιακές τάξεις. 
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Αποτελέσματα 
 

Αρχικός στόχος: Δόμηση ενός περιβάλλοντος ΕξΑΕ: 

 

  φιλικό για το μαθητή-χρήστη 

 

  υποστηρικτικό για τους εκπαιδευτικούς 
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Αβίαστη δημιουργία συνθηκών συνεργατικού πεδίου: 

 
 σαφής και επικεντρωμένος σκοπός  
 επαγγελματική μάθηση σε πραγματικές καταστάσεις και σε 

πραγματικό χρόνο 
 ανταλλαγή ασαφούς γνώσης που ενίοτε μετατρέπεται σε ρητή και 

διανεμημένη γνώση 
 ομότιμη συνεργατική μάθηση (peer-to-peer learning): αμφίδρομη 

διαδικασία, αλλαγή ρόλων μεταξύ «αρχάριων» και 
«προχωρημένων» 

 

Διαδικτυακή κοινότητα πρακτικής 

 

Αλληλεπίδραση εντός εικονικού περιβάλλοντος 
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Εάν εσύ έχεις ένα μήλο και εγώ έχω ένα μήλο και ανταλλάξουμε αυτά 

τα μήλα, τότε καθένας μας θα έχει, όπως και πριν, ένα μήλο.  

 

Αν όμως έχεις εσύ μια ιδέα και έχω κι εγώ μια ιδέα και ανταλλάξουμε 

τις ιδέες αυτές, τότε καθένας μας θα έχει δύο ιδέες. 

 
George Bernard Shaw 
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