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     Ενότητες: Διεύθυνση -  Παρακίνηση 

     Καθηγήτρια: Λεούση Αφροδίτη    

      

     Πρώτη Ομάδα    

     Α. Χαρακτηρίστε τις φράσεις που ακολουθούν  Σ ή Λ αν είναι Σωστές ή Λάθος   αντίστοιχα 

1__ Ο ηγέτης επιδρά στα άλλα άτομα με τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας του 

δηλαδή «το τι είναι»                                                        

2__ Ένα από τα βασικά στοιχεία που συνθέτουν την ηγετική συμπεριφορά είναι «η 

επιβράβευση των ατόμων»                                                                            

3__ Στο εξουσιοδοτικό πρότυπο ηγετικής συμπεριφοράς ο ηγέτης λαμβάνει σοβαρά υπ 

όψη του τις ανάγκες των συνεργατών του                                 

4__ Οι κοινωνικές ανάγκες είναι -κατά τον Maslow- πριν από τις ανάγκες αναγνώρισης                                                                                                                                                                    

5__ Η ενδυνάμωση της αυτοεκτίμησης από τον προϊστάμενο μπορεί να τον παρακινήσει 

για υψηλή απόδοση                                                                 

                                                                                                                                                    Μονάδες 10 

Β. Επιλέξτε την σωστή απάντηση (βάλτε σε κύκλο το γράμμα που προηγείται). 

1. Ανάγκη για κύρος, εκτίμηση και σεβασμό είναι: 

α. κοινωνικές ανάγκες 

β. ανάγκες ολοκλήρωσης 

γ. εγωιστικές ανάγκες 

δ. τίποτα από τα παραπάνω      

                                                                         



 

 

2. Ο ηγέτης θα πρέπει να προσαρμόζει το πρότυπο ηγεσίας: 

α. στο περιβάλλον που ασκεί την ηγεσία 

β. στην ωριμότητα των ατόμων που καλούνται να υλοποιήσουν το έργο 

γ. στο έργο που έχει να υλοποιήσει 

δ. σε όλα τα παραπάνω                                                                                      

 

3. Στις κοινωνικές ανάγκες –κατά Maslow- εντάσσονται: 

α.  η ανάγκη για σιγουριά 

β. η ανάγκη για αυτοσεβασμό 

γ. η ανάγκη για να τελειοποιηθεί 

δ. η ανάγκη για φιλικές σχέσεις                                                                       

 

4. Σύμφωνα με τη θεωρία υγιεινής – παρακίνησης του Herzberg παράγοντες που 

δημιουργούν παρακίνηση είναι: 

α. οι σταθερές αμοιβές – μισθός 

β. ο τρόπος εποπτείας από τον προϊστάμενο 

γ. οι προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης – προαγωγών του εργαζομένου 

δ. η σιγουριά που αισθάνεται στη δουλειά του ο εργαζόμενος                             

 

5. Ο ηγέτης: 

α. προκαλεί εκτίμηση 

β. ελέγχει 

γ. μιλά στο μυαλό 

δ. διαχειρίζεται                                                                                                          Μονάδες 25 

 

 

 

 

 



 

Γ. Αντιστοιχίστε τα παρακάτω 

1. Μέθοδοι και τεχνικές παρακίνησης        

Ι. Μέθοδοι και τεχνικές παρακίνησης       α. η εκτίμηση και ο σεβασμός που τους δείχνει  

                                                                β. οι κοινωνικές δραστηριότητες 

                                                                γ. η συνεχής εξέλιξη των συνεργατών του 

ΙΙ. Ενέργειες του  προϊστάμενου                δ. η δημιουργία καλού κλίματος στην ομάδα 

που παρακινούν                                        ε. τα οικονομικά βραβεία επίτευξης στόχων 

                                                                 Ι =                               ΙΙ= 

 

2. Θεωρία του Herzberg 

Ι. Παράγοντες υγιεινής                α. η αναγνώριση των επιδόσεων του εργαζόμενου 

   ή διατήρησης                           β. οι πολιτικές της επιχείρησης 

                                                   γ. η ανάπτυξη και των γνώσεων μέσω της εργασίας       

ΙΙ. Κίνητρα                                   δ. οι συνθήκες της εργασίας   

                                                   ε. οι διαπροσωπικές σχέσεις και με τους προϊσταμένους    

                                                   Ι=                         ΙΙ=  

 

3. Πρότυπο ηγετικής συμπεριφοράς 

Ι. Αυταρχικό                          α. οι εργαζόμενοι δεν αναλαμβάνουν ευθύνη για το αποτέλεσμα 

ΙΙ. Δημοκρατικό                     β. ο ρόλος του ηγέτη είναι περιορισμένος        

ΙΙΙ. Εξουσιοδοτικό                  γ. εργαζόμενοι δεκτικοί σε νέες ιδέες και αλλαγές 

                                             Ι=       ΙΙ=        ΙΙΙ= 

                                                                                                                      Μονάδες 15 

 

Δεύτερη Ομάδα    

Απαντήστε στις ερωτήσεις 

Α. Διαφορές μεταξύ προϊσταμένου και ηγέτη (από τον πίνακα)   

Β. Η δύναμη της αναφοράς 

Γ. Προσανατολισμός στους ανθρώπους 

Δ. Οι ανάγκες για ασφάλεια 

Ε. Θεωρία προσδοκιών: η παρακίνηση του εργαζόμενου για απόδοση προϋποθέτει 

       

                                                                                       Μονάδες 50     (10 η κάθε ερώτηση) 


