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ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ: Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 9ου Νηπιαγωγείου 
Κηφισιάς για το σχολικό έτος 2024-2025    
Έχοντας υπ’ όψη 
α. τον  ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020, άρθρου 37, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες 
διατάξεις», β. την ΥΑ Αριθμ. 109697/ΓΔ4/26-09-2024, «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ παίδευσης», γ. το με ΑΠ 117/29-09-
2024 έγγραφο του 9ου Νηπιαγωγείου Κηφισιάς με επισυναπτόμενο τον «Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας», το οποίο ελήφθη στις 01-10-2024 με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι   
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 9ου Νηπιαγωγείου Κηφισιάς για το σχολικό έτος 2024 
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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

 Εισαγωγή

Ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  του  Σχολείου  (άρθρο  37,  Ν.4692/2020)
συντάχτηκε  με βάση  την με αρ.  πρωτ.  109697/ΓΔ4/26-09-2024 Υπουργική  Απόφαση,
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β΄ 5387/Β’ ΤΕΥΧΟΣ /26-09-2024, επιδιώκει να εξασφαλίσει
τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται όσο
καλύτερα  γίνεται  το  έργο του  σχολείου  και  να επιτυγχάνονται  όσο γίνεται  καλύτερα οι
στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, βοηθητικό
προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες).

Το 9ο Νηπιαγωγείο Κηφισιάς είναι μια οργανωμένη σχολική κοινότητα που έχει όλα
τα χαρακτηριστικά της κοινωνίας και προετοιμάζει τα νήπια να ενταχθούν ομαλά σε αυτήν.
Η εσωτερική οργάνωση της σχολικής ζωής οφείλει να εκπαιδεύει  και να διαπαιδαγωγεί
σύμφωνα με τα πρότυπα και τις ανάγκες της δημοκρατικής κοινωνίας. Με τον Εσωτερικό
Κανονισμό  Λειτουργίας  του  σχολείου  επιχειρείται  η  θεμελίωση  ενός  πλαισίου  που
υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο και την απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική
διαδικασία, που μεριμνά για την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/
τριών  και  διαφυλάττει  τη  σωματική  και  συναισθηματική  ακεραιότητα  των  μελών  της
σχολικής κοινότητας

I. Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού

Ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  συντάσσεται  ύστερα  από  εισήγηση  του
Διευθυντή/της Διευθύντριας ή του ΠAIΘΑ)ροϊστάμενου / ΠAIΘΑ)ροϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, με τη
συμμετοχή  όλων  των  μελών  του  Συλλόγου  Διδασκόντων,  των  μελών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου  του  Συλλόγου  Γονέων  και  Κηδεμόνων  καθώς  και  εκπροσώπου  του
Δήμου/Δημοτικής  κοινότητας.  Εγκρίνεται  από  τον  Συντονιστή/τη  Συντονίστρια
Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου καθώς και από τον
Διευθυντή/τη Διευθύντρια Εκπαίδευσης.

Ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  με  την  έναρξη  του  σχολικού  έτους
κοινοποιείται  με κάθε  πρόσφορο  μέσο  στους  γονείς/κηδεμόνες  και  αναρτάται  με  την
έναρξη  του  σχολικού  έτους στον  ιστότοπο του Νηπιαγωγείου,
(http://9onipkifis.blogspot.com).

II. Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας

Το 9ο Νηπιαγωγείο Κηφισιάς βρίσκεται  στη Νέα Κηφισιά. Αποτελείται  από δύο (2)
τμήματα υποχρεωτικά πρωινά και δύο προαιρετικά ολοήμερα. Το σχολείο συστεγάζεται με
το 3ο Νηπιαγωγείο Κηφισιάς. Το προσωπικό του σχολείου κατά το τρέχον σχολικό έτος
2024-2025: 

Εκπαιδευτικοί ΠAIΘΑ)Ε60: 4
Εκπαιδευτικός αγγλικής γλώσσας ΠAIΘΑ)Ε06: 1 

Όραμα του Νηπιαγωγείου είναι η δημιουργία ενός παιδαγωγικού περιβάλλοντος που
θα εξασφαλίζει την ισότιμη συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών μας, το σεβασμό και την
αξιοποίηση της διαφορετικότητάς τους.  Με αφετηρία τα ενδιαφέροντα,  τις  δεξιότητες,  τις
προηγούμενες γνώσεις και εμπειρίες του κάθε παιδιού και με βάση το παιχνίδι σχεδιάζουμε,
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αναδιαμορφώνουμε και αξιολογούμε κάθε χρόνο την εκπαιδευτική διαδικασία με στόχο την
πρόοδο όλων των παιδιών, σε ένα περιβάλλον φιλόξενο και ασφαλές.

Άρθρο 1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και
ευθυνών, δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι
ώστε να διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει
την απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες
και τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής
κοινότητας ως προκλήσεις  και  ευκαιρίες  βελτίωσης,  ανάπτυξης  και  ενδυνάμωσης
παιδαγωγικών, διδακτικών, και άλλων πρακτικών.

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο
αναπτύσσοντας δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή
διαδικασία και ταυτόχρονα  αποτελούν  δεξιότητες  ζωής,  όπως  η  δημιουργικότητα,  ο
αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο
αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός
όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της
υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας.

Άρθρο 2. Λειτουργία του Σχολείου

I. Διδακτικό ωράριο

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος
και  του ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα,  ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική
ώρα καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες
διατάξεις  και  αποφάσεις του  ΥΠAIΘΑ)ΑΙΘ.  Ανακοινώνονται στους  γονείς  με  την  έναρξη  του
διδακτικού  έτους  με  σχετικό  έντυπο και παράλληλα αναρτώνται στην ιστοσελίδα  του
Νηπιαγωγείου, εφόσον υπάρχει.

Για το σχολικό έτος 2024-2025 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής:

Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν
το ολοήμερο πρόγραμμα και είναι προαιρετικό) Δεν ισχύει για το σχολικό έτος 2024-
2025.

o ΠAIΘΑ)ροσέλευση των μαθητών/τριών: 7:45-8:00

Υποχρεωτικό πρόγραμμα

o Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30.

o Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00

Ολοήμερο πρόγραμμα

o Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00.

o Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00.
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ΠAIΘΑ)ρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται.

ΠAIΘΑ)ροκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή
προσαρμογή των μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο
Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας,  για  τα  νήπια  που  φοιτούν
πρώτη φορά στο νηπιαγωγείο (παρ. 7, άρθρο 2, ΠAIΘΑ).Δ. 79/2017). Επίσης, προβλέπεται η
μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατά τη διάρκεια του
σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται ο Συντονιστής/Συντονίστρια Εκπαιδευτικού
Έργου και ο Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης (άρθρο 16, παρ. 10 ΠAIΘΑ).Δ. 79/2017).

II. Προσέλευση παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους καθώς
και  η  τακτική  και  ανελλιπής  φοίτηση  αποτελούν  βασικά  στοιχεία  της  εκπαιδευτικής
διαδικασίας.

Οι μαθητές/τριες προσέρχονται  στο σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων,
ενώ  όσοι/ες  προσέρχονται  με  καθυστέρηση  παραμένουν  σε  καθορισμένο,  εκ  των
προτέρων, χώρο στο σχολείο και εισέρχονται στην τάξη τους, μετά την ολοκλήρωση της
διδακτικής ώρας.
Η καθυστερημένη προσέλευση μαθητή/τριας μετά την είσοδο του/της εκπαιδευτικού στην
αίθουσα θεωρείται απουσία.

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από τη λήξη
των μαθημάτων,  χωρίς άδεια.  Αν παρουσιαστεί  ανάγκη έκτακτης  αποχώρησης,  κατά τη
διάρκεια  του  σχολικού  ωραρίου  (π.χ.  ασθένεια),  ενημερώνεται  ο/η
γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το παιδί του/της, εφόσον αυτό
είναι  ανήλικο,  και  το  παραλαμβάνει  αφού  πρώτα  ενυπόγραφα  δηλώσει  ενώπιον  της
Διεύθυνσης της σχολικής μονάδας το γεγονός αυτό.

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο των τάξεων
τους  και  οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου
προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του
σχολείου κανένας επισκέπτης.

Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των
μαθητριών, παραμένουν έξω από τις εισόδους των τάξεων, χωρίς να παρεμποδίζουν τη
διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί
κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το σχολικό
πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής μονάδας. 

III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου

Ο Ενιαίος Τύπος Ολοήμερου Νηπιαγωγείου περιλαμβάνει: 

α) το Βασικό Υποχρεωτικό ΠAIΘΑ)ρόγραμμα, που απευθύνεται σε όλους/ες τους/τις
μαθητές/τριες (προνήπια/νήπια), αφορά όλα τα τμήματα και διαρκεί από τις 8:30 μέχρι τις
13:00, 

β) το ΠAIΘΑ)ροαιρετικό Ολοήμερο ΠAIΘΑ)ρόγραμμα που διαρκεί από τις 13:00 μέχρι τις
16:00 και
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γ)  το  Νέο,  Αναβαθμισμένο  ΠAIΘΑ)ρόγραμμα  Ολοήμερου  που  εφαρμόζεται  στις
σχολικές  μονάδες  της  υπό στοιχεία  Φ.7/ΦΜ/98404/Δ1/4-8-2022  ΥΑ (Β΄  4215)  από τις
13:00 έως τις 17:30. Στο πλαίσιο του ΠAIΘΑ)ροαιρετικού και Νέου, Αναβαθμισμένου Ολοήμερου
ΠAIΘΑ)ρογράμματος  υπάρχει  δυνατότητα λειτουργίας τμήματος  ΠAIΘΑ)ρόωρης Υποδοχής από τις
7:45 μέχρι τις 8:30.

Στο Νέο, Αναβαθμισμένο ΠAIΘΑ)ρόγραμμα Ολοήμερου Νηπιαγωγείου προστίθενται στον
διδακτικό χρόνο του ισχύοντος Ολοήμερου ΠAIΘΑ)ρογράμματος, δύο (2) διδακτικές ώρες και
συγκεκριμένα η πέμπτη (5η) και η έκτη (6η), διάρκειας τριάντα (30) λεπτών η καθεμία.
Στην 5η διδακτική ώρα εντάσσεται ανάπαυση/ελεύθερο παιχνίδι/ενασχόληση στα κέντρα
μάθησης,  ενώ  η  6η  διδακτική  ώρα  δύναται  να  αξιοποιείται,  κατόπιν  απόφασης  του
Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, από τον/την εκπαιδευτικό για ελεύθερο και οργανωμένο
παιχνίδι και ανατροφοδότηση (Φ.7/ΦΜ/98404/Δ1/4-8-2022 ΥΑ (Β΄ 4215)).

Η ΠAIΘΑ)ρόωρη Υποδοχή μαθητών/τριών (7:45-8:30), αποτελεί διδακτική ώρα για τον/την
εκπαιδευτικό  και  ανατίθεται  σε  έναν/μία  από  τους/τις  εκπαιδευτικούς  του  πρωινού
προγράμματος. Η υποδοχή των μαθητών/τριών είναι διάρκειας 15 λεπτών και γίνεται από
τις 7:45 έως τις 8:00 για το τμήμα ΠAIΘΑ)ρόωρης Υποδοχής και από τις 8:15 έως τις 8:30 για το
Βασικό Υποχρεωτικό ΠAIΘΑ)ρόγραμμα.

Η προετοιμασία για την αποχώρηση των μαθητών/τριών 

α) από το Βασικό Υποχρεωτικό ΠAIΘΑ)ρόγραμμα πραγματοποιείται  από τις 12:45
έως τις 13:00 με ώρα αποχώρησης στις 13:00 

β) από το ΠAIΘΑ)ροαιρετικό Ολοήμερο ΠAIΘΑ)ρόγραμμα από τις 15:45 έως τις 16:00 με
ώρα αποχώρησης στις 16:00 και 

γ) από το Νέο, Αναβαθμισμένο ΠAIΘΑ)ρόγραμμα Ολοήμερου για την 1η αποχώρηση
από τις 15:45 έως τις 16:00 με ώρα αποχώρησης στις 16:00 και για τη 2η αποχώρηση
από  τις  17:15  έως  τις  17:30  με  ώρα  αποχώρησης  στις  17:30  με  τη  λήξη  του
προγράμματος.

Για τα συστεγαζόμενα νηπιαγωγεία ισχύουν οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.

IV. Εμβολιασμός μαθητών/τριών και  Φαρμακευτική Αγωγή μαθητών εντός
σχολικού ωραρίου

 Σε περιπτώσεις  κατά  τις  οποίες  απαιτείται  η  χορήγηση φαρμακευτικής  αγωγής σε  
μαθητές/τριες, εντός του σχολικού ωραρίου, ισχύουν τα όσα αναφέρονται στην υπό
στοιχεία Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010Εγκύκλιο του Υ.ΠAIΘΑ)ΑΙ.Θ. , όπως παρακάτω:

Οι εκπαιδευτικοί δεν υποχρεούνται να έχουν τις απαραίτητες ιατρικές ή φαρμακευτικές
γνώσεις, ώστε να συνεισφέρουν με εξειδικευμένες πράξεις (χορήγηση φαρμάκου από το
στόμα,  ή  σε  ενέσιμη  μορφή)  σε  ειδικού  τύπου  ασθένειες  των  μαθητών  (εφηβικός
ζαχαρώδης  διαβήτης,  επιληπτικές  κρίσεις  κ.ά)  αλλά  και  σε  εποχιακές  ιώσεις.  Αυτό  δεν
αποκλείει την υποχρέωση του εκπαιδευτικού να παρέχει τις στοιχειώδεις πρώτες βοήθειες
στους μαθητές του σχολείου του.

Για το λόγο αυτό, σε περιπτώσεις που απαιτείται φαρμακευτική αγωγή, οι γονείς και
κηδεμόνες των μαθητών, οφείλουν να αιτούνται την άδεια των Διευθυντών της σχολικής
μονάδας προκειμένου να εισέρχονται οι ίδιοι, ή άλλο πρόσωπο το οποίο θα υποδείξουν
σχετικά, στο χώρο του σχολείου, ώστε να τη χορηγήσουν.
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Σε έκτακτα σοβαρά ιατρικά περιστατικά μαθητών, οι Δ/ντές οφείλουν μόνο να καλούν
το ΕΚΑΒ (166) για διακομιδή του μαθητή, ενώ ταυτόχρονα ενημερώνουν τους γονείς του.

 Όσον αφορά στην ενημέρωση των εκπαιδευτικών για την επιληψία και  τις  πρώτες  
βοήθειες στον χώρο του σχολείου ισχύει η με υπό στοιχεία Φ.7/929/196238/Γ1/20-12-
2013 Εγκύκλιος, όπως παρακάτω:

Εμφανή συμπτώματα στο σχολείο
Ο γονέας του μαθητή ενημερώνεται από τον εκπαιδευτικό σε περίπτωση που ο μαθητής

παρουσιάζει:
 Απόσπαση προσοχής.
 Γρήγορη κόπωση.
 Βραδύτητα στην εκτέλεση εντολών.

Αντιμετώπιση μιας τονικοκλονικής κρίσης
Όταν ένας μαθητής παρουσιάσει  μία τονικοκλονική κρίση στο χώρο του σχολείου,  ο

εκπαιδευτικός, ακολουθεί τα παρακάτω:

 Διατηρεί την ψυχραιμία του.
 Φροντίζει  οι  άλλοι  μαθητές  να  απομακρυνθούν  ήσυχα  από  την  τάξη  ή  να  μη

συγκεντρωθούν γύρω από τον προσβαλλόμενο μαθητή.
 Δεν μετακινεί τον μαθητή από το σημείο πτώσης.
 Επιβεβαιώνει  την ασφάλεια του μαθητή καθαρίζοντας τον γύρω από αυτόν χώρο

(π.χ. σπασμένα γυαλιά).
 Τοποθετεί  κάτι  μαλακό κάτω από το κεφάλι  του μαθητή (π.χ. ένα μαξιλάρι  ή ένα

ρούχο).
 Ξεσφίγγει κάθε ρούχο που τον πιέζει στον λαιμό.
 Δεν εμποδίζει τις κινήσεις του μαθητή κατά την ώρα της κρίσης και δεν τοποθετείτε

τίποτε στο στόμα  του  (το  τελευταίο  είναι  πολύ  σημαντικό:  ΔΕΝ  «ΚΑΤΑΠAIΘΑ)ΙΝΕΤΑΙ
Η  ΓΛΩΣΣΑ»  στη διάρκεια της κρίσης.

 Όταν η κρίση έχει τελειώσει, βάζει τον μαθητή σε θέση ανάρρωσης (τον γυρίζει στο
πλάι) για να διατηρηθεί ο αεραγωγός ανοιχτός.

 Μένει μαζί με τον μαθητή έως ότου είναι σίγουρος ότι αυτός έχει συνέλθει εντελώς.
Μόνο αν η κρίση κρατήσει περισσότερο από 5' καλεί το ΕΚΑΒ (τηλ. 166).

 Ενθαρρύνει τον μαθητή και του εξηγεί ότι η κρίση τελείωσε και είναι ασφαλής.

V. Προστασία  Προσωπικών  Δεδομένων  –  φωτογραφήσεις/
βιντεοσκοπήσεις/ κάμερες ασφαλείας

Στο  πλαίσιο  της  τήρησης  των  κανόνων  προστασίας  προσωπικών  δεδομένων,
αποφεύγεται  η ανάρτηση φωτογραφιών και βίντεο με μαθητές /τριες στους διαδικτυακού
τόπους  των  σχολικών  μονάδων.  Η  επεξεργασία  και  κατά  συνέπεια  η  ανάρτηση,  η
αποθήκευση  σε  ψηφιακά  μέσα  δεδομένων  προσωπικού  χαρακτήρα  (π.χ.  αναμνηστικού
τύπου  φωτογραφίες,  βίντεο  και  δραστηριότητες  της  σχολικής  ζωής)  δεδομένων
προσωπικού  χαρακτήρα  ,  επιτρέπεται  μόνον  με  τη  ρητή  συγκατάθεση  των
γονέων/κηδεμόνων των νηπίων κατά το στάδιο των εγγραφών των μαθητών/τριών ή σε
μεταγενέστερο χρόνο εντός της σχολικής χρονιάς.  Επιπλέον,  στα πλαίσια της πολιτικής
διαφύλαξης των προσωπικών δεδομένων, το σχολείο δεν εξουσιοδοτείται  να δίνει στους
γονείς πληροφορίες για άλλα παιδιά και για τις οικογένειές τους, συμπεριλαμβανομένων και
των τηλεφωνικών αριθμών.
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Άρθρο 3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή

I. Φοίτηση

Η  φοίτηση  των  μαθητών/μαθητριών  στα  Νηπιαγωγεία  είναι  υποχρεωτική  και
εποπτεύεται  από τον/την  εκπαιδευτικό  της  τάξης,  ο  οποίος/η  οποία  καταγράφει  τις
καθημερινές απουσίες και από το Διευθυντή/ντρια, ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/μένη που τις καταχωρίζει
στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠAIΘΑ)ΑΙΘ. Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό
λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των μαθητών/μαθητριών.
Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη
φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους.

II. Ποιότητα του σχολικού χώρου

Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης
στους/στις  μαθητές/τριες  σε  ό,τι  αφορά την ποιότητα του  σχολικού  χώρου.  Καθαρά και
συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν
τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί  η ψυχή του/τις
μαθητή/τριας.  Φθορές,  ζημιές  και  κακή  χρήση  της  περιουσίας  του  σχολείου
αποδυναμώνουν  τις  εκπαιδευτικές  δυνατότητές  του  και  οδηγούν  στην  αντίληψη  της
απαξίωσης της  δημόσιας  περιουσίας.  Στις  περιπτώσεις  εκείνες,  όπου αποδεδειγμένα  η
φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών,
καθώς  και  υλικοτεχνικής  υποδομής  και  εξοπλισμού  εντός  αυτών,  αποδίδεται  σε
συγκεκριμένο/η  μαθητή/τρια,  ο/η  τελευταίος/α  ελέγχεται  για  τη  συμπεριφορά αυτή  και  η
δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον/την ίδιο/ίδια, αν είναι
ενήλικος/η.  Συγκεκριμένα,  η  Διεύθυνση  της  σχολικής  μονάδας  καλεί  τον
γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία και
του ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση
που δηλώσουν ότι  δεν προτίθενται  να αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της
σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με
τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή οφείλει να
ζητήσει και να λάβει τρεις (3) προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να διαλέξει
την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι
εργασίες  στη  σχολική  μονάδα,  τότε  ο  οικείος  Δήμος  ή  η  Σχολική  Επιτροπή  που
επιβαρύνθηκε  με  τη  σχετική  δαπάνη  καλείται  να  αποστείλει  το  αποδεικτικό  εξόφλησης
στους  γονείς/κηδεμόνες  του/της.  Τους  καλεί  εντός  προθεσμίας  πέντε  (5)  ημερών  να
καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής
και γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη καταβολής του θα υπάρξει
σχετική βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Δήμου και είσπραξή
της,  σύμφωνα με  τα  οριζόμενα  στον  ν.  4978/2022.  Σε  περίπτωση άρνησης,  η  σχετική
δαπάνη βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της.

Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές
αίθουσες,  καθώς είναι  ο  ιδιαίτερος  χώρος,  όπου  παραμένουν  και  εργάζονται
μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι
χώροι  καθαροί. Τεράστια  συμβολή  σε αυτό  έχει και η υπεύθυνη καθαριότητας του
Νηπιαγωγείου.

III. Διάλειμμα
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Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι
μαθητές  και οι μαθήτριες αλληλεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε
πρόβλημα ή δυσκολία αντιμετωπίζουν απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς  που
βρίσκονται στο προαύλιο.

Κατά  τη  διάρκεια  του  διαλείμματος  οι  μαθητές/μαθήτριες  βγαίνουν στο  προαύλιο,
όπως έχει καθοριστεί από το Ωρολόγιο ΠAIΘΑ)ρόγραμμα.

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να
παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου
από τα κάγκελα του προαύλιου χώρου. 

Υπεύθυνος στα διαλείμματα είναι ο εκπαιδευτικός του κάθε τμήματος.

IV. Σχολικό πρόγραμμα

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για
τη μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι μαθητές και μαθήτριες
παρακολουθούν  και  συμμετέχουν  ενεργά  στην  καθημερινή  εκπαιδευτική  διαδικασία
σεβόμενοι τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους
εκπαιδευτικούς της τάξης, όπως και το δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους
για μάθηση.

Τα  παιδιά  μαθαίνουν  να  συν-εργάζονται,  να  δημιουργούν,  να  αλληλεπιδρούν,  να
αυτενεργούν και  να  είναι  υπεύθυνα.  Η  συνεργασία  μεταξύ  γονέων/κηδεμόνων  και
εκπαιδευτικών  έχει  κοινό στόχο την υγιή  ανάπτυξη παιδιών  με ολοκληρωμένη
προσωπικότητα.

V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις

Ο Διευθυντής/η Διευθύντρια ή Προϊστάμενος / Προϊσταμένη

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/
διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, σε συνεργασία
με τους εκπαιδευτικούς, για την ομαλή λειτουργία του σχολείου.

 Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία,
τις εγκυκλίους  και  τις  αποφάσεις  που  αφορούν  τη  λειτουργία  του  Σχολείου  και  τις
αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων.

 Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την
ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.

 Τέλος συμβάλλει στην άψογη συνεργασία με τους εκπροσώπους του Δήμου για την
άμεση επίλυση θεμάτων που αφορούν τη σχολική μας Μονάδα.

Οι εκπαιδευτικοί

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους
στόχους της προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής
και με την καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης.
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 ΠAIΘΑ)ροετοιμάζουν  καθημερινά και  οργανώνουν  την  εκπαιδευτική  διαδικασία,
εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και
ιδιαιτερότητες των μαθητών/μαθητριών.

 Συνεργάζονται  με  τους  μαθητές/μαθήτριες,  σέβονται  την  προσωπικότητά  τους,
καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με  το παράδειγμά  τους, δημοκρατική
συμπεριφορά.

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και
αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους
ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους.

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού,
συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.

 Συνεργάζονται  με  τους  εκπαιδευτικούς  ειδικής  αγωγής  προκειμένου  να
υποστηριχθούν οι μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους.

 Συνεργάζονται με τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια ή τον ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη,
τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική
αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα
δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών.

Οι μαθητές/μαθήτριες

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν
ενεργά  συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία.

 Απευθύνονται  στους/στις  εκπαιδευτικούς  και  στη  Διεύθυνση  του  Σχολείου  και
ζητούν τη βοήθειά τους,  για  κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί  και  τους δημιουργεί
εμπόδιο στη σχολική ζωή.

 ΠAIΘΑ)ροσέχουν  ώστε  να  διατηρούν  καθαρούς  όλους  τους  χώρους  και  δείχνουν
ενδιαφέρον για την υλική περιουσία του σχολείου.

 Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή
ψυχολογική).

 ΠAIΘΑ)ροσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που
γίνονται αποδέκτες  ή  παρατηρητές  βίαιης  λεκτικής,  ψυχολογικής  ή  και  σωματικής
συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα:

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον έχουν διαφορά.

2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος.

3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια, ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη
του Νηπιαγωγείου.

 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών.

Γονείς και κηδεμόνες
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 Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να
ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του.

 Διαβάζουν  προσεκτικά  όλες  τις  ανακοινώσεις,  έντυπες  ή  ηλεκτρονικές,  ώστε  να
ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου.

 Συνεργάζονται  αρμονικά  σε  προσωπικό  επίπεδο  αλλά  και  μέσω  του  Συλλόγου
Γονέων με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους
μαθητές/μαθήτριες.

 Ενημερώνουν έγκαιρα και  προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα,  αν υπάρχουν,  για
κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές
ικανότητες  ή ανάγκες,  θέματα  οικογενειακής  και  κοινωνικής  κατάστασης  -  τα  οποία
μπορούν  να  επηρεάσουν την επίδοση, τη  φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και
ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.

VI. Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος

Αποκλίσεις των μαθητών/τριών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του
σχολείου,  τους  όρους  της  ισότιμης  συμμετοχής  στη  ζωή  του  σχολείου,  από  τον
οφειλόμενο  σεβασμό  στον/στην  εκπαιδευτικό,  στον/στην  συμμαθητή/τρια,  στη  σχολική
περιουσία,  θεωρούνται  σχολικά  παραπτώματα.  Τα  σχολικά  παραπτώματα
αντιμετωπίζονται από το σχολείο σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα
την  αρχή  ότι  η  κατασταλτική  αντιμετώπιση  αυτών  των  φαινομένων  είναι  η  τελευταία
επιλογή,  χωρίς  όμως  να  αποκλείεται  η  εφαρμογή  των  κάθε  φορά  ισχυόντων
παιδαγωγικών μέτρων.

Τα  ζητήματα  μη  αποδεκτής  συμπεριφοράς  στο  σχολείο  αποτελούν  αντικείμενο
συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της
τάξης, τον Διευθυντή/τη  Διευθύντρια,  τον  ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη  της  σχολικής
μονάδας,  το Σύλλογο Διδασκόντων  και  τον  Συντονιστή/τη  Συντονίστρια  Εκπαιδευτικού
Έργου,  προκειμένου  να  υπάρξει η  καλύτερη  δυνατή  παιδαγωγική  αντιμετώπιση  του
θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η
βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι
σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται.

Οι  γονείς  οφείλουν  να  γνωρίζουν  ότι  δεν  γίνεται  αποδεκτή  κάθε  συμπεριφορά,
χειρονομία ή λόγος που θα εκδήλωνε αδιαφορία ή περιφρόνηση απέναντι σ’ ένα παιδί και
στην οικογένειά του ή θα πλήγωνε την ευαισθησία του ή/και απέναντι σε εκπαιδευτικούς
και σε άλλους γονείς. Κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωμα να επιπλήττει ή να τιμωρεί ή να
νουθετεί παιδί στο χώρο του σχολείου. Για οποιοδήποτε θέμα προκύπτει ενημερώνεται η
εκπαιδευτικός  της  τάξης  ή η ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη,  οι  οποίοι  και  θα διευθετήσουν το  θέμα.  Οι
μαθητές/τριες  αποφεύγουν  κάθε  λογής  εκφοβιστικές  πράξεις,  φράσεις  ή  συμπεριφορά,
που  προσβάλλουν,  πληγώνουν  και  περιθωριοποιούν  συμμαθητή  τους  ή  παρακινούν
άλλους για την απομόνωσή του, τόσο εντός τού σχολικού χώρου όσο και εκτός αυτού. Οι
μαθητές/τριες  δεσμεύονται  να  «υπογράψουν»  ένα  συμβόλαιο  αμοιβαίου  σεβασμού  σε
κάθε μέλος του σχολείου μας.

Στην αρχή της σχολικής χρονιάς εκπαιδευτικοί και μαθητές συντάσσουν τους κανόνες 
της τάξης τους οποίους οφείλουν να τηρούν.

VII. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού
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H  ανάπτυξη  θετικού  σχολικού  κλίματος  αποτελεί  σημαντικό  παράγοντα  της
διαδικασίας  πρόληψης  ή/και  αντιμετώπισης  φαινομένων  βίας,  παρενόχλησης,
εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού
κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της
συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια.

VIII. Άλλα θέματα

Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών

Σε  ό,τι  αφορά  στον  εμβολιασμό  των  μαθητών/τριών  ισχύει  η  με  υπό  στοιχεία
Φ.6/451/115136/Γ1/16-09-2010 Εγκύκλιος του Υ.ΠAIΘΑ)ΑΙ.Θ., όπως παρακάτω:

Σύμφωνα με τις παρ. 2β και 3β των άρθρων 7 των ΠAIΘΑ).Δ.200 & 201/98 (ΦΕΚ 161Α) για
την  εγγραφή  μαθητών  στο  Νηπιαγωγείο  και  στο  Δημοτικό  Σχολείο,  εκτός  των  άλλων,
απαιτείται και «επίδειξη του βιβλιαρίου υγείας του μαθητή ή προσκόμιση άλλου στοιχείου,
στο οποίο φαίνεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια και η οδοντολογική εξέταση».

Σύμφωνα  με  το  με  αριθμ.  πρωτ.  Υ1/Γ.ΠAIΘΑ).161682/22-12-2008  έγγραφο  της  Δ/νσης
Δημόσιας Υγιεινής του Υπ. Υγείας & Κοιν. Αλληλεγγύης, η Εθνική Επιτροπή Εμβολιασμών
γνωμοδότησε ότι «είναι υποχρεωτικά όλα εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό
ΠAIΘΑ)ρόγραμμα  Εμβολιασμών  και  για  αυτό  δίνονται  δωρεάν  στα  πλαίσια  προστασίας  της
Δημόσιας Υγείας.  Μόνο σε περιπτώσεις  ιατρικής αντένδειξης,  θα μπορούν οι  γονείς  να
αρνηθούν τον εμβολιασμό των παιδιών τους».

Οι γονείς που για οποιουσδήποτε άλλους λόγους (προσωπικά δεδομένα και πιθανές
παρενέργειες)  δεν  επιθυμούν  τον  εμβολιασμό  των  παιδιών  τους,  οφείλουν  να
προσκομίζουν βεβαίωση ιατρικής αντένδειξης από : α) ΠAIΘΑ)εριφερειακά Γενικά Νοσοκομεία, ή
β) Δ/νσεις Υγιεινής της οικείας Νομαρχίας, ή γ) Ιατροκοινωνικά Κέντρα, ή δ) Ασφαλιστικούς
φορείς, ή ε)ιδιώτες ιατρούς, σύμφωνα με τον κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας Ν.3418/28-11-
2005(τ.Α' ΦΕΚ 287).

Για τις ευαίσθητες κοινωνικά ομάδες κρίνεται απαραίτητη η συνεργασία των Δ/ντών
των Σχολικών μονάδων και των ΠAIΘΑ)ροϊσταμένων των Νηπιαγωγείων με τους ανωτέρω φορείς
καθώς  και  με  τους  φορείς  Κοινωνικής  Στήριξης  (ΚΕ.ΕΛ.ΠAIΘΑ).ΝΟ),  προκειμένου  να
διευκολυνθεί ο εμβολιασμός των μαθητών των ανωτέρω ομάδων.

Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα

ο γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των
γονέων/κηδεμόνων τους. Ο/η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου
καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες
που αφορούν στη διαδικασία του γεύματος. 

IX. Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες

Το σχολείο οργανώνει μία σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη
σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των
μαθητών/τριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά
θέματα.  Οι  ενδοσχολικές  εκδηλώσεις,  οι  σχολικές  δραστηριότητες  και  η  συμμετοχή  σε
καινοτόμα σχολικά προγράμματα γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των
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μαθητών/τριών,  επειδή  με  τον  τρόπο  αυτό  αισθάνονται  υπεύθυνοι/ες,  αναδεικνύουν  τις
ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους.

Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης τηρείται γενικά το ημερήσιο σχολικό διδακτικό
ωράριο, ενώ θα υπάρχει ενημέρωση εκ των προτέρων για κάθε περίπτωση αλλαγής του
προς γονείς. Στις σχολικές γιορτές το ωράριο διαμορφώνεται κατά περίπτωση και οι γονείς
ενημερώνονται εκ των προτέρων για το πρόγραμμα της γιορτής (στις Εθνικές γιορτές, π.χ.
ορίζεται η ώρα έναρξης και η διάρκεια της γιορτής και δε λειτουργεί το Ολοήμερο). 

Για τη συμμετοχή των μαθητών/τριών στις δράσεις που πραγματοποιούνται  εκτός
σχολείου και για τη μετακίνηση τους με μισθωμένα τουριστικά λεωφορεία, τα οποία τηρούν
τους  προβλεπόμενους  όρους  ασφαλείας  και  τις  συστάσεις  COVIΘΑ)D-19,  απαιτείται  η
έγγραφη  σύμφωνη γνώμη (δήλωση)  των  γονέων/κηδεμόνων.  Οι  διδακτικές  επισκέψεις
πραγματοποιούνται εντός ωραρίου εργασίας και είναι ενταγμένες στον προγραμματισμό
του νηπιαγωγείου. 

Ειδικότερα,  για  το  σχολικό  έτος  2024-2025  η  διοργάνωση  εκδρομών  και
εκπαιδευτικών επισκέψεων κατά τμήμα θα γίνεται επιλεκτικά με τήρηση όλων των μέτρων
απόστασης και ατομικής υγιεινής και σε κάθε περίπτωση προσπάθεια για τη διασφάλιση
της μη ανάμιξης διαφορετικών τμημάτων, ύστερα από συνεκτίμηση των δυνατοτήτων της
κάθε σχολικής μονάδας (ανθρώπινοι και υλικοί πόροι) και των τρεχόντων επιδημιολογικών
δεδομένων. Η διοργάνωση ενδοσχολικών εκδηλώσεων ή συναθροίσεων που συνδέονται
με  ευρεία  προσέλευση  γονέων/κηδεμόνων  (π.χ.  εορτές  αποφοίτησης),  θα
πραγματοποιούνται  στο  πλαίσιο  που  θα  καθορίζεται  από  τις  ισχύουσες  κάθε  φορά
νομοθετικές διατάξεις και αναλόγως του διαθέσιμου χώρου.

 Άρθρο 4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου

I. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας

ΠAIΘΑ)ολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του
κλίματος που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους
γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη
του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το
Σχολείο και τον εκπαιδευτικό.

Για  οποιοδήποτε  αίτημά  τους,  οι  γονείς/κηδεμόνες  απευθύνονται  στον/την
εκπαιδευτικό  της τάξης.  Σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρξει  κοινά  αποδεκτή  λύση  ή
συνεννόηση,  απευθύνονται  στον Διευθυντή/στη  Διευθύντρια ή  στον
ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη του Νηπιαγωγείου.

II. Συνεργασία  Σχολείου – Οικογένειας – Συλλόγου γονέων/κηδεμόνων

Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του/της μαθητή/τριας,
με τον Σύλλογο Γονέων/ Κηδεμόνων και φορείς, των οποίων όμως ο ρόλος είναι διακριτός.
Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο
πρώτος  που  ενημερώνεται  σχετικά  είναι  ο  γονέας/κηδεμόνας/  ασκών  την  επιμέλεια,  ο
οποίος θα πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο.

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων   με τους  
εκπαιδευτικούς   προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων:
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 Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα 
που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου.

 Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση.

 Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου πραγματοποιείται
παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες
των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την  πρόοδο των
παιδιών τους.

Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις
προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.

Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και
να ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να
έχει  τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την
αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την
πραγματοποίηση εκπαιδευτικών  επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων  κ.λπ..  Επίσης,  οι
γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή
να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και
να  ενημερώνονται  για  τα  θέματα  του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε
έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν
εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι.

III. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον
Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν
αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός,
αποτελεί  αναπόσπαστο μέρος της Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η
συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον
Διευθυντή/Διευθύντρια, ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/ΠAIΘΑ)ροϊστάμενη, τον Σύλλογο Διδασκόντων του
σχολείου, αλλά και με τον ΠAIΘΑ)ρόεδρο/την  ΠAIΘΑ)ρόεδρο  της  Σχολικής Επιτροπής του οικείου
Δήμου.

IV. Σχολικό Συμβούλιο (Άρθρο 107, Νόμος 4823/2021)

Σε  κάθε  σχολική  μονάδα  της  δημόσιας  ΠAIΘΑ)ρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης λειτουργεί επταμελές Σχολικό Συμβούλιο, το οποίο συγκροτείται με απόφαση
του Διευθυντή ή του ΠAIΘΑ)ροϊσταμένου της σχολικής μονάδας και αποτελείται από:

α)  Τον  Διευθυντή  ή  ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο  της  σχολικής  μονάδας,  ο  οποίος  είναι  ο
ΠAIΘΑ)ρόεδρος του Σχολικού Συμβουλίου. Ο Διευθυντής αναπληρώνεται από τον Υποδιευθυντή
της  σχολικής  μονάδας  και,  σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρχει  Υποδιευθυντής,  από
εκπαιδευτικό  της  σχολικής  μονάδας  που  διαθέτει,  κατά  προτίμηση,  δώδεκα  (12)
τουλάχιστον έτη προϋπηρεσίας. Ο εκπαιδευτικός που αναπληρώνει τον Διευθυντή ή τον
ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο,  καθορίζεται  με  απόφαση  του  Διευθυντή  ή  ΠAIΘΑ)ροϊσταμένου  της  σχολικής
μονάδας.

β)  Δύο  (2)  εκπρόσωπους  του  οικείου  Δήμου,  οι  οποίοι  ορίζονται  από  το
Δημοτικό Συμβούλιο. Ο ένας εκ των δύο αυτών εκπροσώπων είναι αιρετός εκπρόσωπος
του οικείου Δήμου,  ο οποίος είναι  ο Αντιπρόεδρος του Σχολικού Συμβουλίου.  Ο έτερος
εκπρόσωπος είναι υπάλληλος της Διεύθυνσης ή του Τμήματος ΠAIΘΑ)αιδείας του οικείου Δήμου.



-13-

γ)  Τρεις  (3)  εκπαιδευτικούς  της  σχολικής  μονάδας  με  τους  νόμιμους
αναπληρωτές  τους.  Οι  ως  άνω εκπαιδευτικοί  και  οι  αναπληρωτές  τους  ορίζονται  κατά
πλειοψηφία από τον Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής μονάδας.

δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων,  με τον νόμιμο αναπληρωτή
του, οι οποίοι προτείνονται κατά πλειοψηφία από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου
Γονέων.

V. Η σημασία της συνέργειας όλων

Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από
τη σύμπραξη  όλων  των  μελών  της  εκπαιδευτικής  κοινότητας  −  μαθητών/μαθητριών,
εκπαιδευτικών, Διευθυντή/Διευθύντριας, ή ΠAIΘΑ)ροϊσταμένου/ΠAIΘΑ)ροϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων
και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης − προκειμένου να επιτύχει
στην αποστολή του.

 Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους

I. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών

Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με
ποικίλες συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί
χώροι φιλοξενίας  και  δραστηριοποίησης  ευάλωτης  ομάδας  του  πληθυσμού,  απαιτούν
αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.

Στην κατεύθυνση αυτή, έχει δημιουργηθεί μια Ομάδα Διαμόρφωσης  Σχεδίου
Αντιμετώπισης  Κρίσεων,  που  αποτελείται  από  τους  συλλόγους  διδασκόντων  των
συστεγαζόμενων νηπιαγωγείων και τις προϊσταμένες τους και έχει αναπτυχθεί ένα γενικό
σχέδιο προετοιμασίας του σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων.

Για  την  προστασία  από σεισμούς  και  συνοδά  φυσικά  φαινόμενα  επικαιροποιείται
τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην
αρχή της σχολικής χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του
σχολικού έτους.

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο
στους γονείς/κηδεμόνες  τους  ή  στα  πρόσωπα  που  οι  γονείς/κηδεμόνες  έχουν  ορίσει
γραπτώς  για  την παραλαβή  των μαθητών/τριών από τη σχολική  μονάδα,  ενώ  έχει
ρυθμιστεί ο τρόπος της άμεσης ενημέρωσης των γονέων κάθε τμήματος.

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι
εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες,
ΠAIΘΑ)ροϊστάμενοι/ΠAIΘΑ)ροϊστάμενες οφείλουν  να  συμμορφώνονται  και  να  ακολουθούν ρητά  τις
οδηγίες  που  εκδίδουν  οι  εκάστοτε αρμόδιοι  φορείς/υπηρεσίες:  π.χ.  ΕΟΔΥ,  ΥΠAIΘΑ)ΑΙΘ,
Υπουργείο ΠAIΘΑ)ολιτικής ΠAIΘΑ)ροστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας
και την ασφάλεια των μελών της.

II. Εξ αποστάσεως εκπαίδευση (ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΚΑΙ ΑΣΥΓΧΡΟΝΗ)

Για το σχολ. έτος 2024-2025 το νηπιαγωγείο θα λειτουργήσει πλήρως δια ζώσης. Η
σύγχρονη και ασύγχρονη εξ αποστάσεως διαδικτυακή διδασκαλία που δύναται να παρέχει
(webex – ιστολόγιο – padlet) μπορεί να απαιτηθούν σε περίπτωση δυσμενών καιρικών
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φαινομένων.  Στην  περίπτωση  αυτή  οι  γονείς  αποκτούν  πρόσβαση  με  τη  δημιουργία
λογαριασμού πρόσβασης στο ΠAIΘΑ)ΣΔ για τους/τις μαθητές/τριες του Νηπιαγωγείου (βάσει της
με  Αρ.  ΠAIΘΑ)ρωτ.  39731/  Δ2  εγκυκλίου  20/3/2020)  αφού  ενημερωθούν  σχετικά  από  την
ΠAIΘΑ)ροϊσταμένη  του  νηπιαγωγείου.  Το  Νηπιαγωγείο  καθοδηγεί  και  στέλνει  οδηγίες  στους
γονείς για τη δημιουργία των λογαριασμών. 

III. Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης
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IV. Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί 
σχέδιο διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας.

 Άρθρο 6: Ανατροφοδότηση – προτάσεις βελτίωσης Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα,
μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της
σχολικής  κοινότητας,  έτσι  ώστε  να  συμπεριλαμβάνει  νέες  νομοθετικές  ρυθμίσεις,  να
ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς,
αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις
σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις μαθητές/τριες,
τους/τις  εκπαιδευτικούς και  τους  γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες  την  επιμέλεια,  με  αμοιβαίο
σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και
εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο
πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει  τους στόχους και το
όραμά του.

Θέματα  που  ανακύπτουν  και  δεν  προβλέπονται  από  τον  Εσωτερικό  Κανονισμό
Λειτουργίας, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ντρια-ΠAIΘΑ)ροϊστάμενο/η
του  σχολείου  και  τον  Σύλλογο  Διδασκόντων/ουσών,  καθώς  και  από  τον/τη  Σύμβουλο
Εκπαίδευσης ΠAIΘΑ)αιδαγωγικής Ευθύνης, σύμφωνα με τις αρχές της παι δαγωγικής επιστήμης

ΧΩΡΟΣ
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ
ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΕ

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΝΑΓΚΗΣ
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και  την  εκπαιδευτική  νομοθεσία,  σε  πνεύμα συνεργασίας  με  όλα τα  μέλη  της  σχολικής
κοινότητας.

Κηφισιά, 29 Σεπ 2024

Η προϊσταμένη

                                                   

                                     

Εγκρίνεται

Συντονιστής/Συντονίστρια Εκπαιδευτικού
Έργου (έχει την παιδαγωγική ευθύνη του 
σχολείου)

…………………………………………
……………… Ημερομηνία: 
………………………………………………
….

Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης

…………………………………………
……………… Ημερομηνία: 
………………………………………………
….

https://el.wiktionary.org/wiki/%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%8A%CF%83%CF%84%CE%AC%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF%CF%82
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