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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι στόχοι που θέσατε ως σχολική μονάδα στον άξονα διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση ήταν κατάλληλοι με
την αναπτυξιακή βαθμίδα των παιδιών σας και φροντίσατε την ομαλή προσαρμογή τους στο σχολικό πλαίσιο.
Εργαστήκατε προς την κατεύθυνση της καλλιέργειας δεξιοτήτων, στάσεων και αξιών , καθώς και συνεργατικών
δράσεων μέσα από διάφορα προγράμματα και συμμετοχή σε διαγωνισμούς  όπου συμμετείχατε με μεγάλο
ενδιαφέρον.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Ακολουθήσατε τη κείμενη νομοθεσία  εφαρμόζοντας τους κανόνες λειτουργίας του νηπιαγωγείου. Ενεργήσατε
άμεσα ως προς την καλύτερη λειτουργία της σχολικής σας μονάδας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εφαρμόσατε καλές πρακτικές και παρεμβατικές δράσεις ως προς την ανάπτυξη συνεργασίας , αποδοχής και
αλληλοβοήθειας μεταξύ των μαθητών/τριών. 



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικού του νηπιαγωγείου καλλιεργήσατε  κλίμα εμπιστοσύνης , αγάπης, υποστήριξης και ενθάρρυνσης
με τα παιδιά . Ο  σύλλογος διδασκόντων αποτέλεσε μία ενεργητική ομάδα και λειτούργησε με πνεύμα
υπευθυνότητας και αλληλεπίδρασης.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 9)

 

Αναπτύξατε μία πολύ καλή σχέση επικοινωνίας με τους γονείς . Ως σχολική μονάδα πραγματοποιήσατε
ενημερώσεις  στους γονείς σχετικά με τους κανονισμούς λειτουργίας του σχολείου, την σχολική οργάνωση, το
εκπαιδευτικό πρόγραμμα, τους τρόπους επικοινωνίας και ενημέρωσης της προόδου των παιδιών. Τους εμπλέξατε
σε δράσεις της εκπαιδευτικής διαδικασίας με επιτυχία και είχε ως αποτέλεσμα την αμοιβαία εκτίμηση.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η διεύθυνση του νηπιαγωγείου έθεσε προτεραιότητες στα ζητήματα του νηπιαγωγείου, αναπτύσσοντας καλή
συνεργασία με το διδακτικό προσωπικό του νηπιαγωγείου. Εφάρμοσε όλες τις διαδικασίες σύμφωνα με την
κείμενη νομοθεσία για να υπάρξει μία ομαλή και ουσιαστική λειτουργία της σχολικής μονάδας. Εφαρμόστηκε ο
ΕΚΛ της σχολικής μονάδας από όλα τα εμπλεκόμενα μέλη.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εφαρμόσατε τακτικές συνεργασίας του διδακτικού προσωπικού και γέφυρα συνεργασίας του σχολείου με την
ευρύτερη σχολική κοινότητα, όπως:
-Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης
- Σύμβουλος Εκπαίδευσης ΠΕ 60
-Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων
-Αξιοποιήσατε αποτελεσματικά και κοινωνήσατε το έργο της σχολικής μονάδας μέσω της τεχνολογίας

- Ασχοληθήκατε με κοινωφελή έργο προσφέροντας σε φιλανθρωπικές δομές και εκπαιδεύοντας τους
μαθητές/τριες στο πνεύμα προσφοράς στον συνάνθρωπο.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Φροντίσατε με την συμμετοχή σας στις επιμορφωτικές δράσεις  του τρέχοντος σχολικού έτους στην
επαγγελματική σας ανάπτυξη και γνώση.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Με τη συμμετοχή σας στα προγράμματα που αναφέρατε παραπάνω φαίνεται η διάθεσή σας  για περαιτέρω
ενασχόληση . Σας προτρέπω να ασχοληθείτε  τη νέα σχολική χρονιά αρχικά με εθνικό πρόγραμμα e- twinning και
στη συνέχεια με ευρωπαικό πρόγραμμα: e-twinning ή erasmus.

Να συνεχίσετε με το ίδιο ενδιαφέρον το έργο σας!!

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία είναι:
-Η   καθημερινή  επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών.
- η καλλιέργεια θετικού κλίματος στο Νηπιαγωγείο, αποδοχής όλων των παιδιών ώστε αυτό να αντικατοπτρίζει 
και την εικόνα του Νηπιαγωγείου.
-Η επίτευξη των στόχων μέσω των προγραμμάτων και η ενεργή συμμετοχή όλων των νηπίων σ' αυτά.

Σημεία προς βελτίωση

Στα σημεία προς βελτίωση μπορείτε να συμπεριλάβετε την συστηματικότερη ενημέρωση των γονέων σε
επιμορφωτικές δράσεις με ειδικούς επιστήμονες , με κίνητρο την βελτίωση των σχέσεων μέσα στην οικογένεια
και με το σχολείο. 

Προτάσεις προς βελτίωση



Πάντα υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης , όπως το να συνεχίσετε να εφαρμόζετε κατάλληλες μεθόδους και
πρακτικές στην καθημερινή εκπαιδευτική πρακτική προς όφελος των μαθητών/τριών. Να εφαρμόσετε
συστηματική αξιολόγηση της μάθησης με ανοικτά φύλλα εργασίας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία ως προς τη διοικητική λειτουργία είναι:
- η λειτουργία της σχολικής μονάδας κατά τις κείμενες διατάξεις.
- αξιοποιήθηκε πλήρως το εκπαιδευτικό προσωπικό.
- επιδιώχθηκε η συνεργασία με αρμόδιους φορείς.

Σημεία προς βελτίωση

Να συνεχίσετε - όπως πολύ σωστά πράξατε φέτος- με τη νέα σχολική χρονιά την προσπάθεια συνεργασίας με την
ευρύτερη σχολική κοινότητα μέσα από δράσεις που να έχουν κοινωνικό χαρακτήρα .

Προτάσεις προς βελτίωση

Σας προτείνετε για παροχή επαρκέστερης  χρηματοδότησης και κάλυψη των αναγκών σας  να απευθύνεστε  στην
υπεύθυνη  επιτροπή του Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου ( Αντιδημαρχία Παιδείας, Σχολική Επιτροπή του Δήμου).

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, είναι:
- η συνεχής ατομική επιμόρφωση και αυτοβελτίωση των εκπαιδευτικών.
- η συμμετοχή και εμπλοκή των εκπαιδευτικών στις σύγχρονες μεθόδους διδασκαλίας

Σημεία προς βελτίωση

Πάντα υπάρχει χώρος για επαγγελματική βελτίωση και θα σας προέτρεπα να συνεχίσετε με την ίδια επιθυμία για
την επαγγελματική σας ανάπτυξη συμμετέχοντας σε κατάλληλα επιμορφωτικά προγράμματα είτε του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.
,είτε άλλων φορέων.

Προτάσεις προς βελτίωση

Να εμπλουτίσετε τις γνώσεις σας με επιμορφώσεις που αφορούν τα νέα παιδαγωγικά δεδομένα (
διαφοροποιημένη διδασκαλία, νέα αναλυτικά προγράμματα, συμπερίληψη κ.α.).


