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A. TAYTOTHTA ZXOAIKHXZ MONAAAX

Kataypa@ovTtal GUPONTIKA T JAPAKTNPLOTIKA KAl 0L 1HLatTEPOTNTEC TNG GYOAKNG PHOVPAdag, mov Kpivovtat
ONUADTIKA YLa NP AOHOTOIWOT) TNG ELKOPOAC TOL GYOAELOL

Y10 oyoleio poc @ortovr 301 pobntéc Kat vanpetovr 36 ekmotdevtikoi. 110 CLYKEKPIPEVQ 0 H1O1101pOOOC TWD

pabntwr oe 1d€eig eivar o e€Ng A SnpoTikov 63 padntég, B fnuotikod 32 pabntég I 6nuotikod 54 pabntég A

dnuotikod 48 poabntéc E dnuotikov 49 podntéc kat Tt Snuotikod 55 pabntéc. Opyavird sivat 140010 adA&

Asitovpyikd Asttovpyel we 150s010.Atabétel 600 voobievOvrTéc mov 0 Kabévac £yel TI¢ H1KEC TOL apuodoTnTEC.

To oAonuepo Aettovpyel pe 2 TpApate Adyw avénuévov aplBpod goitnong twr padntwv. Emiong Asitovpyodv 2

TuApate EvTafng Adyw peydAov aplfpod padntwr pe dtayvwoeirc amd 1o KEAAYY v vanpetovv eknotbevtikoi

mopGAANANC oTAPLENC Kol oYoAKOC WuyoAdyoc. 210 oyoAelo poc eival tomofetnuévol opyaviKd eKIoldevTIKOl

TANPO@OPIKNC-IOVOIKNC —~@LOIKNC aywyNC (3) ayyAlKWY (2) Kol HE aPaIANPWTEC KAADITETAL TO paOnua BeaTplKAg

OYWYNEC KAl TWP EIKATTIKWD. Ag1Tovpyodv 600 BpA10ONKEC (IPwWTOC dpowog Kat 10dyelo) yra va StaBdCouvp ot

pabntég ota Hradsippata Kot va SaveiCovton BifAia. H ayoAiki BiBALoONKN elvat evtaypévn oto ITaveAAnvio

Aiktvo ZYoAkWY BpAoOnKWOY Kot givan e€omAtopévn pe vIIOAOY10TH ~TIPOTCEKTOPN ~OKOVEP ~AYPW0 YPWTOTLIIKO

punyavnuo yro tic avaykeg e .To oyoAeio éyet e1bikéc paunec yix ApEA kot acavoép. Aéyetat peydho apdud
o1TAoEWD Yo eyypaen oty A’ 1d€n pe amotédeona va Sroyetedel pabntéc o dpopa oyodeia. Elval mANpwg

e€omhiopévo ,6rabétel wtepreT 0e OAOLC TOVC YWPOLC Kot ot Td&elc eivan e€omAtopévec ne laptop ,projectors Kot
KAMPATIOTIKGA . AlaBéTel mEVTE QWTOTLIIKE PUNYODHIOTH KOl TO £pYACTTNPLO0 TANPOYOPIKNG £yel e€omAotel pe H/Y

véac yevidc ko rabpaotikd mivaka. H oyodikn BiAtoOnNkn eivar Savelotiki Kol £yel evtayBel oto IMaveAAnpio

b6ixTvo oYoAKWY B1RAL0ONKWY. To oyoAeio pag HrabETel 10T00EA B OTNY OIOLK AVOPTWPTOL Ol EPKDKALOL TOV

YIIAIO , epyacieg Twp eKMAOEVLTIKWOD Yl EDNUEPWON TWD YOPEWD KAl TWD EKMOLOELTIKWY KOl EDNIEPWOELG TOV

ovAAbyou Tovéwr kKot Kndepdvwr. To peydAo pPelovEKTNIa ToV oYoAsiov givon 0 pikpdC adAELOC YWPOC IOV

6ra0étel og oOYKPLOM PE TOV neEYGAo aplOpd pabntwr mov @olttodv. Xto oyodeio pag KGO ypdro oNUELWVETAL

peyaAdTEPOC aplOpdC HaONTWY E10AKTEWD NoONTWY TP Aoy wpoivTw. O1 KDp1Lol AdYol amoywpenaong evog

poOntn ogeldovtatl oty aAAayn KaTolkiac N epyaocioc twr yovéwv . Ev avtiffoel To oyoleio pag amoteAsl Ko

pila o116 T1¢ IPWTEC eMAOYECQ PHETEYYPAQPNC Y1 TOLG PEOLC PaBNTEC amd Ta KEDTPIKG oyoAdeia Tng mdéAng. Aep €yel

Kotoypa@el meplotatikO Srakonnc @oitnong amd pabntri tov oyoAsiov Kol OTOY IPOYUATOIOLEITHL EmaVA@OiTNoN

paOntwr yivetal £yovtag akoAovOndei n mpopAemdpern Siabikaoia afloAdynong yla va KaOADWEL ENOPKWC TLG

avaykeg Tov. Qotdéoo , ato oyodeio Aettovpyel TpAua Evta€ng pe okomd TN oTHPL&n Kal tnr evB&ppuvvan Tw

PoONTWOY yra va amo@evyBoov smavoadnyelc tdfewr. H @oltnon twy padntwr ivat opyarwpévn Kol VO TNIATIKNA
,0€ MePIITWAON OLYPNG AMOLOTAC 01 EKMALSEVTIKOL KAAODDTAL DA EPELPNITOLY Y1 TOLG Adyouc. EmurAéov va

PEPIPNAOOLY DA apaIITOEOVY TPOTOLCE 0 PabNTNC va PN améyetl amd tn pobnotakn Srabikaocio e€ontiog Tng

amovoioag avtic. H mpooédevon Kot N G@l&n twy pobntwy yivetal pe peydin ao@aAsia eOoov vIdPYovy

epnuepevovteg oe 6Aeg Tic £10060vg-e£660V¢ Tov oyoldeiov. Te mepimtwon aoghéverag Tov pabntn akoAovbeitol To

LYEL0VOMIKO IPWTOKOAAO Kol KAAE(TAL 0 YOEXC £O0OD OLUIANPWOEL TNV anapaitntn 6nAwon yra va mapaddBet

10 paOnti). Baolkdc napdyovtac opaAnc pong TNC EKIalSELTIKNG IPAyPaTKOTNTHC anoteAel n oyéon petafd twr
paONTWOY. Ad TIC IPWTEC TAEEIC 0PYADWPODTAL IPOYPAUNXTA EPoLPAIoONONC Kol amoboyng g



https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1

SlaopeTikOTNTAC e oKomd Ta molbld o avTAMOKPLO00Y 0woT& 0T OLVVIIAPEN TOLG € TOLC oLVOoUNAiKovg. Ot

eknobevTikoil mpowbodv To opnadikd mvedpa ovvepyacioc evTdC Katl EKTOC TOL OYOAKOD mEPIBAAAODTOC KOl

npoonafodv va Gounoovy oyéoelg petafd Tw matdiwv. Xto oyoleio vdpysl To NUEPOAOY10 0Y0AIKNG CwiNC IOV

KATaypa@ovTal OAX To IPOYPAUPIATO KOl 01 EVEPYELEC. X€ PENOVWHEVEC MEPUITWOELC IOV IMOXPATNPOVVTAL

MEPLOTATIKA APUNTIKNG 0TAoNC anévavtt o€ padntéc akorovBovvtal e€atomkevpéveg napeufaoelc 1600 amd Tov
eKMaeLTIKG NG TdéNng oe gvvepyaoia e 10 TVAA0Y0 ABaOKOVTWY Kl Tov vredfuvo oyoAkng Blag. EmurAéov,

10 oyoAelo pacg otedeywretal oard opdda EAY (yuyoAdyov, KOWWPIKOD AEITOVPYOD )IIOL HAPaKOAOLOel oTeEVd TNV

e€EAMEN KO TNY AHOTEAEOPATIKOTNTA TWP EVEPYELWD 000 0@OPE TNV GIECT) AHOKATATTAON TWY OYETEWD AVAUETQ

otoug pabntéc. H obvayn plag owatig oyéong avdpeoa o padntég ko SaokdAovg amotedel To BagikOTEPO

KoupdTt tneg opadic Asttovpyiag. Ot ekmaidevTikol pag £yovr edpoiwoel pio oy£0n ERIMOTOODYNC AVAUETH OF
oVTOoDC Kl Toue padntéc kot givan mdvta otn 61600 tovg. To oyodeio pag £yel ebpalwoel pia NPEPN PoN

ovvepyaoiac oyoAeiov Kol 01KOYEVELNG, TEBOIEVOL MAVTA TIC XVAYKEC KOl T H1IKAOPATH ToLC. YAomolodvTal

KNSV TIKG mpoypdpupata Kol eknotdevTikéC ekbpopéc Kabwe Kol Eknmaidevtikn emudpowon A emuédov -Néeg

teyvodoyleg , Emudppwon ota Epyaoctipla As€lotitwy.

B. ZYNOAIKH AITIOTIMHZH TOY EPT'OY TOY 2XOAEIOY

IMowbaywylkn Kol padnowakn Asttovpyia

OeTka onpeia

H 6140e0m ocvvepyaoiag Kol emKovwviog petafd twr eknodevTikwy. O KatdAAnAog oyediaondg tng Kabe

6paonc. O gvBovoraoudg, N eovtacia Kol n voevbvvdtnta mov enédeifav o padntéc. H 61dOson ko ) embovpia

1w 161wy Twr mad1wr va vAomowoovy Tig fpdoelg. Pavnke wg, 6tov Hivelg ota modid evBLYEC IOV

ooBdavovtar 61t afilel va avadappdrovy, yivovtar Oadpata. H 614001 twr moatdiwr adAd Kot OAWY Twv

eKIOBEVTIKWY TOL oyoAeiov poc va otnpifovr K&Oe mpoomdbsia proc Ko a@opd 0Ao to oyoAeio. Xe neydio

Babuo ot gtdyol emTedYONKAY AOyw TNC KAANC oLvepyaoiag Kol emKOwwviog netafd AWy Twr EPTAEKOUEVWD

©opEwp (0YOAElOL-EKTTAOEVTIKWD- OIKOYEDELAC KOl TWY EEWTEPIKWY E81KWY emotnuévwy). O opdbec gpyaoioc

600Aeyav oLAAOYIKG KOl APIOVIKA Y1 TO KAADTEPO AIMOTEAETIN, EPW N XVTAIOKPLON €K NEPOVE TWD ELBIKWD

EMOTNEOPWY- OOV ALTH YPELXOTNKE- NTAV AIMOADTWC OETIKN.

Inpeia npog Bertiwon

Avantuén véwp Osouwr mov mPodyovy TIC 0YE0ELC PUONTWY-EKINBELTIKWY 0TO OYOAEl0 Kol avafaduion twv

LIIAPYOVTWY BV oL oyetiCovTol E XLTEG.

BeAtiwon tov KAipatogq otnr T4€N Kol Twv oyEoewb eKIo1£LTIKOV-pabNnTn, pe emudpewaon Tov eKnaldevtikov. H

EMUOPEWON MOV Ba TOL PABEL TEYVIKEC YPNYOPNC aVAYPWPELONG Kol Slayeiptong Twv mpofAnudtwy plag tédénc

LKa0WC Kot TeyvkEC BeATiwoNg TN ox€0ong TOv EKNAIOELTIKOD NE TOV KGBe nobntn Ko avdmtuéng tov fadpod

EPMOTOOOVNG TWY PabNTWD MPOC TOV EKHALEELTIKO.

AlopKNG epovTida yia evnuépwaon Kal MapakKoAo0ONON OYETIKWY TEPVAPIWY TOL a@OPOLY TNV eMALON TYOAKWD

IPOBANIATWY KOl TIC KAIDOTONUEC MPAKTIKEC ADTIIETWIILONG TOULC.

TUOTNUOTIKN empop@waon yia tnv Srayeipion Kpioewv péoa o 1édén. E1bikdtepa og TpApaTa pe peyddo ap1bud

PoONTWY mov ovraTWrTal Kot HoAAEC HragopeTikéc npoowmKkoTnTeC moblwv , 1biaitepec ekmadevTikéc pébodot

KaB0TL 0Aa T matdid 6ev elvot e@KTO va £yovy Tov 1610 Tpdmo Kol ypdvo ndbnong kabwe Kal tny eknaibevomn yia

Y evioyvon BeTIKWY 0TdoewD oI Toug pabntéc mpog To oyoAeio Kal TNV €vpOdTEPT KODWDia.

Eniong emjiop@woelg mov a@opovy TN IapoyN KIPNTPWY & onadoouvepyaTIKEC OYEoelC eVNATKWY e Ta modid.

Ylomoinon pia o0£1pdC oIrd EMPOPQPWTIKEC OVPAVTHOELC TWD EKIALOEVTIKWY TOV OYOAEIOL 1€ KAIIO10V WYuYOAOYO -

EMKOIWP1I0AOY0 1€ OKOIO TN KAAAEPYELX TWD EMKOIDWDPIXKWY TOLG §eE10TATWY AVAPOPIKE OTNY EMKOIVWYia

TOLC JE TOLC YOVEIC TwY padNTwY, péoa amd T PeAéTn IEPUITWOEWD Kol TN KaAALEpyela TNC svovvaiobnong, pe

QIWTEPO OKOIMO QLOKG TN BeATiwon Twr oyéoswp oyoAeiov - oikoyévelac. H evioyvon tov SiadAov emirowwviag

mov yTiletan petafd oyodeiov kat owkoyévelag, 6ivovtag 61£€060 O0TH EVAYWVIX EPWTAPRATA TWD YOPEWD Yyl



https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Στο σχολείο μας φοιτούν 292 μαθητές και υπηρετούν 36 εκπαιδευτικοί. Πιο συγκεκριμένα ο διαμοιρασμός των μαθητών σε τάξεις είναι ο εξής Α δημοτικού 55 μαθητές, Β δημοτικού 46 μαθητές Γ δημοτικού 65 μαθητές Δ δημοτικού 46 μαθητές Ε δημοτικού 55 μαθητές και Στ δημοτικού 44 μαθητές.  Οργανικά είναι 14θεσιο αλλά λειτουργικά λειτουργεί ως 15θεσιο.Διαθέτει δύο υποδιευθυντές  που ο καθένας έχει τις δικές του αρμοδιότητες.  Το ολοήμερο λειτουργεί με 2 τμήματα λόγω αυξημένου αριθμού φοίτησης των μαθητών.  Επίσης λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης λόγω μεγάλου αριθμού μαθητών με διαγνώσεις από το ΚΕΔΑΣΥ ενώ υπηρετούν  εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης και σχολικός ψυχολόγος.  Στο σχολείο μας είναι τοποθετημένοι οργανικά εκπαιδευτικοί πληροφορικής-μουσικής –φυσικής αγωγής (3) αγγλικών (2) και με αναπληρωτές καλύπτεται το μάθημα θεατρικής αγωγής και των εικαστικών.  Λειτουργούν δύο βιβλιοθήκες (πρώτος όροφος και ισόγειο) για να διαβάζουν οι μαθητές  στα διαλείμματα και να δανείζονται βιβλία. Η σχολική βιβλιοθήκη είναι ενταγμένη στο Πανελλήνιο Δίκτυο Σχολικών βιβλιοθηκών και είναι εξοπλισμένη με υπολογιστή –προτζέκτορα –σκανερ –άχρωμο φωτοτυπικό μηχάνημα για τις ανάγκες της .  Έχει ειδικές ράμπες για ΑμΕΑ και ασανσέρ. Δέχεται μεγάλο αριθμό αιτήσεων για εγγραφή στην Ά τάξη με αποτέλεσμα να διοχετεύει μαθητές σε όμορα σχολεία.  Είναι πλήρως εξοπλισμένο ,διαθέτει ίντερνετ σε όλους τους χώρους και οι τάξεις είναι εξοπλισμένες με laptop ,projectors και κλιματιστικά .  Διαθέτει πέντε φωτοτυπικά μηχανήματα και το εργαστήριο πληροφορικής έχει εξοπλιστεί με Η/Υ νέας γενιάς και δια δραστικό πίνακα.  Η σχολική βιβλιοθήκη είναι δανειστική και έχει ενταχθεί στο Πανελλήνιο δίκτυο σχολικών βιβλιοθηκών.    Το σχολείο μας διαθέτει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται οι εγκύκλιοι του ΥΠΑΙΘ , εργασίες των εκπαιδευτικών για ενημέρωση των γονέων και των εκπαιδευτικών και ενημερώσεις του συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  Το μεγάλο μειονέκτημα του σχολείου είναι ο μικρός αύλειος χώρος που διαθέτει σε σύγκριση με τον μεγάλο αριθμό μαθητών που φοιτούν.  Στο σχολείο μας κάθε χρόνο σημειώνεται μεγαλύτερος αριθμός μαθητών εισακτέων μαθητών παρά  αποχωρούντων. Οι κύριοι λόγοι αποχώρησης ενός μαθητή οφείλονται στην  αλλαγή κατοικίας ή εργασίας των γονέων . Εν αντιθέσει  το σχολείο μας αποτελεί και μία από τις πρώτες επιλογές μετεγγραφής για τους νέους μαθητές από τα κεντρικά σχολεία της πόλης.  Δεν έχει καταγραφεί περιστατικό διακοπής φοίτησης από μαθητή του σχολείου και όταν πραγματοποιείται  επαναφοίτηση μαθητών γίνεται έχοντας ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης για να καλύψει επαρκώς τις ανάγκες του. Ωστόσο , στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης με σκοπό την στήριξη και την ενθάρρυνση των μαθητών για να αποφευχθούν επαναλήψεις τάξεων.  Η φοίτηση των μαθητών είναι οργανωμένη και συστηματική ,σε περίπτωση συχνής απουσίας οι εκπαιδευτικοί καλούνται να ερευνήσουν  για τους λόγους. Επιπλέον να μεριμνήσουν να   αναπτύξουν τρόπους ο μαθητής να μην απέχει από τη μαθησιακή διαδικασία εξαιτίας της απουσίας αυτής.  Η προσέλευση και η άφιξη των μαθητών γίνεται με μεγάλη ασφάλεια εφόσον υπάρχουν εφημερεύοντες σε όλες τις εισόδους-εξόδους του σχολείου. Σε περίπτωση ασθένειας του μαθητή ακολουθείται το υγειονομικό πρωτόκολλο και καλείται ο γονέας εφόσον συμπληρώσει την απαραίτητη δήλωση για να παραλάβει το μαθητή.  Βασικός παράγοντας ομαλής ροής της εκπαιδευτικής  πραγματικότητας αποτελεί η σχέση μεταξύ των μαθητών.  Από τις πρώτες τάξεις οργανώνονται προγράμματα εν συναίσθησης και αποδοχής της διαφορετικότητας με σκοπό τα παιδιά να ανταποκριθούν σωστά στη συνύπαρξη τους με τους συνομηλίκους.  Οι εκπαιδευτικοί προωθούν το ομαδικό πνεύμα συνεργασίας εντός και εκτός του σχολικού περιβάλλοντος και  προσπαθούν να δομήσουν σχέσεις μεταξύ των παιδιών. Στο σχολείο υπάρχει το ημερολόγιο σχολικής ζωής που καταγράφονται όλα τα προγράμματα και οι ενέργειες.  Σε μεμονωμένες περιπτώσεις που παρατηρούνται  περιστατικά αρνητικής στάσης απέναντι σε μαθητές ακολουθούνται εξατομικευμένες παρεμβάσεις τόσο από τον εκπαιδευτικό της τάξης σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων  και τον υπεύθυνο σχολικής βίας.  Επιπλέον, το σχολείο μας στελεχώνεται από ομάδα ΕΔΥ (ψυχολόγου,  κοινωνικού λειτουργού )που παρακολουθεί στενά την εξέλιξη και την αποτελεσματικότητα των ενεργειών όσο αφορά την άμεση αποκατάσταση των σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές.  Η σύναψη μιας σωστής σχέσης ανάμεσα σε μαθητές και δασκάλους αποτελεί το βασικότερο κομμάτι της ομαλής λειτουργίας. Οι εκπαιδευτικοί μας έχουν εδραιώσει μια σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτούς και τους μαθητές και είναι πάντα στη διάθεση τους.     Το σχολείο μας έχει εδραιώσει μια ήρεμη ροή συνεργασίας σχολείου και οικογένειας, σεβόμενοι πάντα τις ανάγκες και τα δικαιώματα τους.  Υλοποιούνται  εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικές εκδρομές καθώς και  Εκπαιδευτική επιμόρφωση Α επιπέδου -Νέες τεχνολογίες , Επιμόρφωση στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων.  Πραγματοποίηση προγράμματος ERASMUS-ΚΑ1
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η διάθεση συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών. Ο κατάλληλος σχεδιασμός της κάθε δράσης. Ο ενθουσιασμός, η φαντασία και η υπευθυνότητα που επέδειξαν οι μαθητές. Η διάθεση και η επιθυμία των ίδιων των παιδιών να  υλοποιήσουν τις δράσεις.  Φάνηκε πως, όταν δίνεις στα παιδιά ευθύνες που αισθάνονται ότι αξίζει να αναλαμβάνουν, γίνονται θαύματα. Η διάθεσή των παιδιών αλλά και όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου μας να στηρίξουν κάθε προσπάθεια μιας και αφορά όλο το σχολείο. Σε μεγάλο βαθμό οι στόχοι επιτεύχθηκαν λόγω της καλής συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων φορέων (σχολείου-εκπαιδευτικών- οικογένειας και των εξωτερικών ειδικών επιστημόνων). Οι ομάδες εργασίας δούλεψαν συλλογικά και αρμονικά για το καλύτερο αποτέλεσμα, ενώ η ανταπόκριση εκ μέρους των ειδικών επιστημόνων- όπου αυτή χρειάστηκε-  ήταν απολύτως θετική.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάπτυξη νέων θεσμών που προάγουν τις σχέσεις μαθητών-εκπαιδευτικών στο σχολείο και αναβάθμιση των  υπαρχόντων θεσμών που σχετίζονται με αυτές. Βελτίωση του κλίματος στην τάξη και των σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή, με επιμόρφωση του εκπαιδευτικού. Η επιμόρφωση που θα του μάθει τεχνικές γρήγορης αναγνώρισης και διαχείρισης των προβλημάτων μιας τάξης ,καθώς και τεχνικές βελτίωσης της σχέσης του εκπαιδευτικού με τον κάθε μαθητή και ανάπτυξης του βαθμού εμπιστοσύνης των μαθητών προς τον εκπαιδευτικό. Διαρκής φροντίδα για ενημέρωση και  παρακολούθηση σχετικών σεμιναρίων που αφορούν την επίλυση  σχολικών προβλημάτων και τις καινοτόμες πρακτικές αντιμετώπισής τους. Συστηματική επιμόρφωση  για την διαχείριση κρίσεων μέσα σε τάξη. Ειδικότερα σε τμήματα με μεγάλο αριθμό μαθητών που συναντώνται και πολλές διαφορετικές προσωπικότητες παιδιών , ιδιαίτερες  εκπαιδευτικές μέθοδοι καθότι όλα τα παιδιά δεν είναι εφικτό να έχουν τον ίδιο τρόπο και χρόνο μάθησης καθώς και την εκπαίδευση για την ενίσχυση θετικών στάσεων από τους μαθητές προς το σχολείο και την ευρύτερη κοινωνία.  Επίσης επιμορφώσεις που αφορούν την παροχή κινήτρων σε ομαδοσυνεργατικές σχέσεις ενηλίκων με τα παιδιά. Υλοποίηση μια σειράς από επιμορφωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών του σχολείου με κάποιον ψυχολόγο – επικοινωνιολόγο με σκοπό την καλλιέργεια των επικοινωνιακών τους δεξιοτήτων αναφορικά στην επικοινωνία τους με τους γονείς των μαθητών, μέσα από την μελέτη περιπτώσεων και την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, με απώτερο σκοπό φυσικά τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου - οικογένειας. Η ενίσχυση του διαύλου επικοινωνίας που χτίζεται μεταξύ σχολείου και οικογένειας, δίνοντας διέξοδο στα εναγώνια ερωτήματα των γονέων για θέματα που τους απασχολούν σε ό,τι αφορά στην διαπαιδαγώγηση και την επικοινωνία με τα παιδιά τους, έτσι ώστε η προσέγγισή τους προς μια προβληματική συμπεριφορά να είναι η αρμόζουσα και να αποφέρει τα μέγιστα δυνατά αποτελέσματα τη δεδομένη χρονική στιγμή. Η υλοποίηση στο μέλλον και άλλων επιμορφωτικών συναντήσεων, θα έχει σαν απόρροια την ενδυνάμωση του γονεϊκού ρόλου, τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου-γονέων, μαθητών-γονέων και μαθητών-δασκάλων, την υποστήριξη, επιμορφωτική και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για διάφορα ζητήματα που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών/-ητριών, ώστε να φανεί σιγά σιγά βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική τους εικόνα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάπτυξη νέων θεσμών που προάγουν τις σχέσεις μαθητών-εκπαιδευτικών στο σχολείο και αναβάθμιση των  υπαρχόντων θεσμών που σχετίζονται με αυτές. Βελτίωση του κλίματος στην τάξη και των σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή, με επιμόρφωση του εκπαιδευτικού. Η επιμόρφωση που θα του μάθει τεχνικές γρήγορης αναγνώρισης και διαχείρισης των προβλημάτων μιας τάξης ,καθώς και τεχνικές βελτίωσης της σχέσης του εκπαιδευτικού με τον κάθε μαθητή και ανάπτυξης του βαθμού εμπιστοσύνης των μαθητών προς τον εκπαιδευτικό. Διαρκής φροντίδα για ενημέρωση και  παρακολούθηση σχετικών σεμιναρίων που αφορούν την επίλυση  σχολικών προβλημάτων και τις καινοτόμες πρακτικές αντιμετώπισής τους. Συστηματική επιμόρφωση  για την διαχείριση κρίσεων μέσα σε τάξη. Ειδικότερα σε τμήματα με μεγάλο αριθμό μαθητών που συναντώνται και πολλές διαφορετικές προσωπικότητες παιδιών , ιδιαίτερες  εκπαιδευτικές μέθοδοι καθότι όλα τα παιδιά δεν είναι εφικτό να έχουν τον ίδιο τρόπο και χρόνο μάθησης καθώς και την εκπαίδευση για την ενίσχυση θετικών στάσεων από τους μαθητές προς το σχολείο και την ευρύτερη κοινωνία.  Επίσης επιμορφώσεις που αφορούν την παροχή κινήτρων σε ομαδοσυνεργατικές σχέσεις ενηλίκων με τα παιδιά. Υλοποίηση μια σειράς από επιμορφωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών του σχολείου με κάποιον ψυχολόγο – επικοινωνιολόγο με σκοπό την καλλιέργεια των επικοινωνιακών τους δεξιοτήτων αναφορικά στην επικοινωνία τους με τους γονείς των μαθητών, μέσα από την μελέτη περιπτώσεων και την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, με απώτερο σκοπό φυσικά τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου - οικογένειας. Η ενίσχυση του διαύλου επικοινωνίας που χτίζεται μεταξύ σχολείου και οικογένειας, δίνοντας διέξοδο στα εναγώνια ερωτήματα των γονέων για θέματα που τους απασχολούν σε ό,τι αφορά στην διαπαιδαγώγηση και την επικοινωνία με τα παιδιά τους, έτσι ώστε η προσέγγισή τους προς μια προβληματική συμπεριφορά να είναι η αρμόζουσα και να αποφέρει τα μέγιστα δυνατά αποτελέσματα τη δεδομένη χρονική στιγμή. Η υλοποίηση στο μέλλον και άλλων επιμορφωτικών συναντήσεων, θα έχει σαν απόρροια την ενδυνάμωση του γονεϊκού ρόλου, τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου-γονέων, μαθητών-γονέων και μαθητών-δασκάλων, την υποστήριξη, επιμορφωτική και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για διάφορα ζητήματα που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών/-ητριών, ώστε να φανεί σιγά σιγά βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική τους εικόνα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάπτυξη νέων θεσμών που προάγουν τις σχέσεις μαθητών-εκπαιδευτικών στο σχολείο και αναβάθμιση των  υπαρχόντων θεσμών που σχετίζονται με αυτές. Βελτίωση του κλίματος στην τάξη και των σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή, με επιμόρφωση του εκπαιδευτικού. Η επιμόρφωση που θα του μάθει τεχνικές γρήγορης αναγνώρισης και διαχείρισης των προβλημάτων μιας τάξης ,καθώς και τεχνικές βελτίωσης της σχέσης του εκπαιδευτικού με τον κάθε μαθητή και ανάπτυξης του βαθμού εμπιστοσύνης των μαθητών προς τον εκπαιδευτικό. Διαρκής φροντίδα για ενημέρωση και  παρακολούθηση σχετικών σεμιναρίων που αφορούν την επίλυση  σχολικών προβλημάτων και τις καινοτόμες πρακτικές αντιμετώπισής τους. Συστηματική επιμόρφωση  για την διαχείριση κρίσεων μέσα σε τάξη. Ειδικότερα σε τμήματα με μεγάλο αριθμό μαθητών που συναντώνται και πολλές διαφορετικές προσωπικότητες παιδιών , ιδιαίτερες  εκπαιδευτικές μέθοδοι καθότι όλα τα παιδιά δεν είναι εφικτό να έχουν τον ίδιο τρόπο και χρόνο μάθησης καθώς και την εκπαίδευση για την ενίσχυση θετικών στάσεων από τους μαθητές προς το σχολείο και την ευρύτερη κοινωνία.  Επίσης επιμορφώσεις που αφορούν την παροχή κινήτρων σε ομαδοσυνεργατικές σχέσεις ενηλίκων με τα παιδιά. Υλοποίηση μια σειράς από επιμορφωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών του σχολείου με κάποιον ψυχολόγο – επικοινωνιολόγο με σκοπό την καλλιέργεια των επικοινωνιακών τους δεξιοτήτων αναφορικά στην επικοινωνία τους με τους γονείς των μαθητών, μέσα από την μελέτη περιπτώσεων και την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, με απώτερο σκοπό φυσικά τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου - οικογένειας. Η ενίσχυση του διαύλου επικοινωνίας που χτίζεται μεταξύ σχολείου και οικογένειας, δίνοντας διέξοδο στα εναγώνια ερωτήματα των γονέων για θέματα που τους απασχολούν σε ό,τι αφορά στην διαπαιδαγώγηση και την επικοινωνία με τα παιδιά τους, έτσι ώστε η προσέγγισή τους προς μια προβληματική συμπεριφορά να είναι η αρμόζουσα και να αποφέρει τα μέγιστα δυνατά αποτελέσματα τη δεδομένη χρονική στιγμή. Η υλοποίηση στο μέλλον και άλλων επιμορφωτικών συναντήσεων, θα έχει σαν απόρροια την ενδυνάμωση του γονεϊκού ρόλου, τη βελτίωση των σχέσεων σχολείου-γονέων, μαθητών-γονέων και μαθητών-δασκάλων, την υποστήριξη, επιμορφωτική και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για διάφορα ζητήματα που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών/-ητριών, ώστε να φανεί σιγά σιγά βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική τους εικόνα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάγκη βελτίωσης ανακύπτει στον τομέα υποδομών, διότι παρουσιάζονται σημαντικές ελλείψεις χώρων δεδομένου πως δεν υπάρχουν αίθουσες εικαστικών  , ξένων γλωσσών, γυμναστικής, τραπεζαρίας σίτισης για τους μαθητές του Ολοήμερου, κεντρικής βιβλιοθήκης  (με αποκλειστική χρήση-στη βιβλιοθήκη του σχολείου οι μαθητές δεν έχουν εύκολη πρόσβαση και δεν είναι πάντα διαθέσιμη, αφού  υλοποιείται το μάθημα της Μουσικής,).   Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών( επιτακτική η ανάγκη να γίνει πληθυσμιακή μαθητική αποσυμφόρηση)  Περιθώρια βελτίωσης εντοπίζονται και στη συνεργασία με εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και τοπικούς φορείς προκειμένου να εμπλουτιστούν οι δράσεις προς όφελος των μαθητών. Για παράδειγμα θα ήταν χρησιμότερη και αποτελεσματικότερη η συνεχής παρουσία κοινωνικού λειτουργού και ψυχολόγου στο σχολείο ώστε να αντιμετωπίζονται ζητήματα τόσο προσωπικής όσο και εκπαιδευτικής φύσεως.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάγκη βελτίωσης ανακύπτει στον τομέα υποδομών, διότι παρουσιάζονται σημαντικές ελλείψεις χώρων δεδομένου πως δεν υπάρχουν αίθουσες εικαστικών  , ξένων γλωσσών, γυμναστικής, τραπεζαρίας σίτισης για τους μαθητές του Ολοήμερου, κεντρικής βιβλιοθήκης  (με αποκλειστική χρήση-στη βιβλιοθήκη του σχολείου οι μαθητές δεν έχουν εύκολη πρόσβαση και δεν είναι πάντα διαθέσιμη, αφού  υλοποιείται το μάθημα της Μουσικής,).   Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών( επιτακτική η ανάγκη να γίνει πληθυσμιακή μαθητική αποσυμφόρηση)  Περιθώρια βελτίωσης εντοπίζονται και στη συνεργασία με εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και τοπικούς φορείς προκειμένου να εμπλουτιστούν οι δράσεις προς όφελος των μαθητών. Για παράδειγμα θα ήταν χρησιμότερη και αποτελεσματικότερη η συνεχής παρουσία κοινωνικού λειτουργού και ψυχολόγου στο σχολείο ώστε να αντιμετωπίζονται ζητήματα τόσο προσωπικής όσο και εκπαιδευτικής φύσεως.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Ανάγκη βελτίωσης ανακύπτει στον τομέα υποδομών, διότι παρουσιάζονται σημαντικές ελλείψεις χώρων δεδομένου πως δεν υπάρχουν αίθουσες εικαστικών  , ξένων γλωσσών, γυμναστικής, τραπεζαρίας σίτισης για τους μαθητές του Ολοήμερου, κεντρικής βιβλιοθήκης  (με αποκλειστική χρήση-στη βιβλιοθήκη του σχολείου οι μαθητές δεν έχουν εύκολη πρόσβαση και δεν είναι πάντα διαθέσιμη, αφού  υλοποιείται το μάθημα της Μουσικής,).   Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών( επιτακτική η ανάγκη να γίνει πληθυσμιακή μαθητική αποσυμφόρηση)  Περιθώρια βελτίωσης εντοπίζονται και στη συνεργασία με εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και τοπικούς φορείς προκειμένου να εμπλουτιστούν οι δράσεις προς όφελος των μαθητών. Για παράδειγμα θα ήταν χρησιμότερη και αποτελεσματικότερη η συνεχής παρουσία κοινωνικού λειτουργού και ψυχολόγου στο σχολείο ώστε να αντιμετωπίζονται ζητήματα τόσο προσωπικής όσο και εκπαιδευτικής φύσεως.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα αποτελεί θετικό σημείο με πολλαπλά οφέλη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους μαθητές. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να βελτιώσουν τις γλωσσικές δεξιότητες, να έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους διδασκαλίας και να διαπιστώσουν μία διαφορετική οπτική της διαδικασίας μάθησης.  Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις κρίθηκε διευρυμένη σε σχέση με προηγούμενα χρόνια καθώς το εκπαιδευτικό σύστημα αναγκάστηκε να προσαρμοστεί σε νέα δεδομένα λόγω της πανδημίας. Διαπιστώθηκε πως η διαρκής επιμόρφωση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Στα θετικά σημεία πρέπει να καταγραφεί το γεγονός ότι καθιερώθηκε τα περισσότερα προγράμματα και η παρακολούθηση και συμμετοχή τους να μην χρειάζεται να είναι δια ζώσης, αλλά διαδικτυακά. Αυτό διευκόλυνε σημαντικά στους χρόνους που έπρεπε να διαθέσουν οι εκπαιδευτικοί για την ενεργή συμμετοχή τους. Η παρακολούθηση σχετικών προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι πολύ πιο εύκολη και επιθυμητή.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Βασική επιδίωξη είναι η οργάνωση πολλαπλών ευρωπαϊκών προγραμμάτων ώστε να είναι δυνατή η μεγαλύτερη συμμετοχή μαθητών που θα επωφεληθούν από τα πλεονεκτήματα τέτοιων δράσεων. Σε αυτό θα μπορούσε να συντελέσει η συνεργασία περισσότερων αρμόδιων φορέων.  Οι επιμορφωτικές δράσεις είναι αναγκαίες για το έργο των εκπαιδευτικών καθώς η παιδαγωγική επιστήμη βρίσκεται σε διαρκή εξέλιξη. Η οργάνωση και η διεκπεραίωσή τους θα πρέπει να γίνεται πιο οργανωμένα, ώστε να υπάρχει η μέγιστη δυνατή συμμετοχή των εκπαιδευτικών και να επιτευχθεί η κατάρτιση και η εξέλιξή τους.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.

mpoadA10). IToAAol yoveig sotiaoar kol og Bépata ao@dAelag étav o aplBudg Twr padnTwr avidretol 16go oTnY

Wpa_Tov BroAsippatoc 600 Kol TNC youvooTiKAC. To peyaAdTepo mooootd mapdTtl ava@ipOnKe oTnY £u@ovin

ab&non tov ap1dpod Twr EOLTOLPTWY avayvwpilel Ty mpoondfela Twh EKMASEVTIKWY DA ADTAIOKPLO00D gTOD

péyioto Babpd oTic avdyKec T000 aTOUKA yia K&Be maibl oo Kot yia to evpd obroAo.

AVOKOALEG MOV MAPOVOLACTNKAD

Anpuovpyla KA(IATOC KATAPONONC, EMEKOWWDIAC KOl ao@AAEL0C¢ PETOlDd padntwv/tpuwr Kot

EKMOOEVTIKWD: TTapovoldotnke 6voKoAia ye1p10p00 IapamdéPwy oIId 0ploPEVOVC EKTAIOELTIKODC Kol pabdnTéc

KaOwe duokoAla avedpeong, A0yw @OPTOL £pyaoiaC TWP EKIAIOELTIKWY, YPOVOL ylx YPNOTN Kol LAOIOINON Tov

Huepodoyiov Onddac Apdone, dnwc eiys apyk& oyedbraotei. Atapop@won tpdénwr drayeiplong evTaocewD

KOl OUYKPOVoewp- IIpédAnyn Kol avTeTwmon epdooyokng Blac Kat ek@oBropov: H SvokoAia ftav

DU PIoPECOLIE P ovbpTovicovpe dAovg TOLC ePIAEKOPEVOLC 0T Opdon avti) Hebonévov 4Tt 10 oYoAeio poc eivat

TO HEYAADTEPO OTNY HOAN PoC Kol To wpoAoylo mpdypoupa KvAdel "opeidikta''. Htov §60K0A0 va Bpodje Koo

gAe0Oepo amoysvpaTivd ypdvo pe to motdid dtav ypeldotnke, ylatl n kaOnuepwdtntd tovg civar efovTwtiky.

IMapdda avtd, viipye N 61dBeon va Bpebel Ko mAevon, omdte To mpoPANpatTa EMepEoTNKOD.

Zvoppetoyn o€ epdooyokéC empop@Pwoelc: H 6uokoAia mov mapovoldotnke Katd tTnv Sidprela e Hpdong

ATap 1 £0pe0N TNC KATAAANANG WPOC WOTE P PLIOPOVY DA OLDUPETEYOLDY OAOL Ol EKIIAIBELTIKOL TOL oyoAEelov.

ZvpBovAasvTiky yovéwp: H xuvpidtepn 6vokoAia mov oavtipetwiniotnke eivon n mpoomdBsia evnuépwong-

MOPAKIVNONC-KIPNTOIOINONG TWY YOPEWD WC TIPOC TN CLUHUETOYT TOLC OTIC EMUOPPWTIKEC NUEPideg, £Tol WOoTE VA

emtevyOel to péyroto Svvatd amotéAsopa Kal va apylost oyd oyd va Sragaivetal BeATtiwon otnr arkadnuaikn

KOl KOWWDIKN €IKOVA Twp Pobntwr pe 6,1t avtd ogvremdystal, Kabwg Kal evigyvon Katd to Suvvatdy Tng

EMEKOWWPIiNC Twr yoréwr pe To motdid Toue Kol mpoofyylong Twr motblwr, wote va elval mo SeKTIKA OTLg

ovpPovAéc Kal otn Bondela Twr yovéwy o Kabe mboavd mpoPAnua.

Kowécg ekbniwoerg, emokéyelg, 6paoelg, ovvdlopydrwon mpoypappudtwr HRETold yoréwp Kal

ogyoAeiov: Avo 6vokoAieg mapovoldoTnKay Mmov €mpene va emepaotovy. H mpddtn a@opoboe Tnv A&pamn Tov

KAlpatog em@uAakTIKOTNTAC 0T 0yéomn oyoAsiov - A.X. YvAAdyov IN'ovéwv Kol Knbepndvwy mov EemepdoTNKE 0L

peydAo Babud. Qotdéoo, n Kuptdtepn SLOKOAIX ITOL AVTIIETWIIOTNKE NTAY N MPOooIddela eEPNIEPWONG-TIXPAKIVNONG-

K1DNTOMOoiNoNg Twh YOPEWD WC MPOG TN TLPIHIETOYT TOLG OTIC EMUOPPWTIKEC NUIEPIHEG TTOV TOLG APOPOVLOADY GETQ.

Atwonmoinon 6wbioymwr mépwr( KovdviAilwr) yia tnr opain Asttovpyia TNC OYOALKAC povadag

: Aev mapovoldoTnke ovdepio HuoKkoAia.
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IIPOTACELC YIA OVAYKALEC EMHOPPWOELG

Oépa 1

Alovag


https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Σε ότι αφορά τις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών επήλθε βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων μαθητών-εκπαιδευτικών στο πλαίσιο της σχολικής ζωής, καλλιέργεια ευχάριστου και δημιουργικού περιβάλλοντος μάθησης, συναινετική διαμόρφωση κώδικα μαθητικής συμπεριφοράς, συμμετοχή μαθητών σε οργανωμένες δράσεις, ανάπτυξη δεξιοτήτων αποφυγής-διευθέτησης συγκρουσιακών φαινομένων. Στη διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων και την πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, διαπιστώθηκε μεγάλη αλλαγή, καταρχάς στη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, ακόμα και των ''ζωηρών'' του σχολείου. Τα παιδιά  άρχισαν να παρατηρούν ό,τι συμβαίνει γύρω τους, να ενδιαφέρονται για τους άλλους, να προσπαθούν να γίνουν καλύτερα, να παρεμβαίνουν και να βοηθούν τους μικρότερους. Μετά από διεξοδικές συζητήσεις με τα παιδιά που εμπλέκονταν σε συγκρούσεις φάνηκε ότι, τα παιδιά κατάλαβαν πού έσφαλαν, είχαν συναίσθηση του  τί έγινε και το μετάνιωσαν. Ενισχύθηκε η ενσυναίσθησή τους, απαραίτητο εφόδιο για μια καλύτερη κοινωνία. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί καταρτίστηκαν και ενδυναμώθηκαν προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στην προσπάθεια βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου του σχολείου τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση και την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών έκανε το έργο των εκπαιδευτικών πιο αποδοτικό και σύγχρονο για τους μαθητές. Έτσι οι μαθητές, με την αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών από τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, έχουν την ευκαιρία να διερευνήσουν αντί να ακούνε παθητικά τον εκπαιδευτικό ή να διαβάζουν μόνο το σχολικό βιβλίο. Συνεπώς, τα ενδοσχολικά επιμορφωτικά προγράμματα στις Νέες Τεχνολογίες  παρείχαν στους εκπαιδευτικούς διδακτικές πρακτικές και προτάσεις για τη λύση καθημερινών ζητημάτων διδασκαλίας. Με γνώμονα τα κριτήρια επιτυχίας που τέθηκαν, τα αποτελέσματα της δράσης της συμβουλευτική γονέων μπορούν να θεωρηθούν ικανοποιητικά. Η συμμετοχή των γονέων μπορεί να ήταν σχετικά μικρή, όμως οι γονείς που παραβρέθηκαν είχαν μεγάλο ενδιαφέρον για τα πιθανά οφέλη μεσο-μακροπρόθεσμα, πράγμα που διαφαίνεται ξεκάθαρα και από τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο αποτίμησης που συμπλήρωσαν, όπου, ακόμα και γονείς που δεν μπόρεσαν να παραβρεθούν, εκφράζουν την επιθυμία τους να μπορούσαν να το είχαν κάνει και την ελπίδα να συνεχιστούν οι δράσεις αυτές στο μέλλον. Οι δε γονείς που συμμετείχαν, εξέφρασαν την πλήρη ικανοποίησή τους για τους ομιλητές και τα θέματα που διαπραγματεύτηκαν.  Στα πλαίσια των κοινών εκδηλώσεων, επισκέψεων, δράσεων, συνδιοργάνωσης προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου διαπιστώθηκε από τους διαχειριστές του ιστότοπου του σχολείου αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας. Πρόσθετα, η ενημέρωση και η αμφίδρομη επικοινωνία μέσω της εδραίωσης πολλαπλών διαύλων επικοινωνίας ήταν κυρίαρχο χαρακτηριστικό της διαδικασίας χτισίματος καλών σχέσεων σχολείου – οικογένειας και αύξηση της συμμετοχής των γονέων σε επιμορφωτική συνάντηση για τους γονείς. Η υλοποίηση κοινών εκδηλώσεων (4) με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων βοήθησε στο να έρθουν πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους γονείς. Μεγάλη επιτυχία είχαν οι δύο δράσεις φιλανθρωπικού χαρακτήρα, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέθηκαν οι βάσεις μιας ειλικρινούς συνεργασίας.   Σε ό,τι αφορά στην κατανομή και διαχείριση πόρων προέκυψαν τα εξής: μελετώντας το βιβλίο Πράξεων του Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας και το βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, διαπιστώσαμε ότι το σύνολο εσόδων των τεσσάρων σχολείων( 8ου , 11ου & 39ου νηπιαγωγείου και 8ου Δημοτικού ) για το οικονομικό έτος 2023 ήταν επαρκές για την κάλυψη των αναγκών. Η διαχείρισή τους κρίνεται ορθολογιστική. Ως προς την ορθολογική αξιοποίηση των χώρων της Σχολικής μονάδας, κρίνεται πως οι εξωτερικοί χώροι δεν είναι ικανοποιητικοί σε σχέση με τον αριθμό των φοιτούντων μαθητών. Το σύνολο του κτιρίου εσωτερικά και εξωτερικά είναι πάντα καθαρό - η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων είναι πλήρως εξοπλισμένη διαθέτοντας υπολογιστή, προτζέκτορα και ηχεία με μικροφωνική εγκατάσταση, χώρους αποθηκευτικούς. Το εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο, ως εκ τούτου η διδασκαλία μαθημάτων μέσω Τ.Π.Ε. καθίσταται ικανοποιητική.      Τέλος η παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων έδειξε: Οι γονείς θεωρούν την λειτουργία της σχολικής μονάδας ικανοποιητική. Τόσο η κτιριακή υποδομή όσο και η γραμματειακή διοικητική λειτουργία είναι ιδιαίτερα συνεργάσιμη και εκσυγχρονισμένη. Το ανθρωποδυναμικό χαρακτηρίζεται ως άρτια εκπαιδευτικά καταρτισμένο και η διαχείριση δυσκολιών άμεση και έγκαιρη. Οι προτάσεις για βελτίωσης αφορούν κυρίως την έλλειψη χώρου (κυρίως γυμναστήριο και μεγαλύτερο προαύλιο). Πολλοί γονείς εστίασαν και σε θέματα ασφάλειας όταν ο αριθμός των μαθητών αυξάνεται τόσο στην ώρα του διαλείμματος όσο και της γυμναστικής. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρότι αναφέρθηκε στην εμφανή αύξηση του αριθμού των φοιτούντων αναγνωρίζει την προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στον μέγιστο βαθμό στις ανάγκες τόσο ατομικά για κάθε παιδί όσο και για το ευρύ σύνολο.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Δημιουργία κλίματος κατανόησης, επικοινωνίας και ασφάλειας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών:   Παρουσιάστηκε δυσκολία χειρισμού παραπόνων από ορισμένους εκπαιδευτικούς και μαθητές καθώς δυσκολία ανεύρεσης, λόγω φόρτου εργασίας των εκπαιδευτικών, χρόνου για χρήση και υλοποίηση του Ημερολογίου Ομάδας Δράσης, όπως είχε αρχικά σχεδιαστεί.   Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων- Πρόληψη και αντιμετώπιση ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού: Η δυσκολία ήταν να μπορέσουμε να συντονίσουμε όλους τους εμπλεκόμενους στη δράση αυτή δεδομένου ότι το σχολείο μας είναι το μεγαλύτερο στην πόλη μας και το ωρολόγιο πρόγραμμα κυλάει ''αμείλικτα''. Ήταν δύσκολο να βρούμε κοινό ελεύθερο απογευματινό χρόνο με τα παιδιά όταν χρειάστηκε, γιατί η καθημερινότητά τους είναι εξοντωτική. Παρόλα αυτά, υπήρχε η διάθεση να βρεθεί κοινή πλεύση, οπότε τα προβλήματα ξεπεράστηκαν.  Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις: Η δυσκολία που παρουσιάστηκε κατά την διάρκεια της δράσης ήταν η εύρεση της κατάλληλης ώρας ώστε να μπορούν να συμμετέχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου.   Συμβουλευτική γονέων: Η κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε είναι η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες, έτσι ώστε να επιτευχθεί το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα και να αρχίσει σιγά σιγά να διαφαίνεται βελτίωση στην ακαδημαϊκή και κοινωνική εικόνα των μαθητών με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και ενίσχυση κατά το δυνατόν της επικοινωνίας των γονέων με τα παιδιά τους και προσέγγισης των παιδιών, ώστε να είναι πιο δεκτικά στις συμβουλές και στη βοήθεια των γονέων σε κάθε πιθανό πρόβλημα.  Κοινές εκδηλώσεις, επισκέψεις, δράσεις, συνδιοργάνωση προγραμμάτων μεταξύ γονέων και σχολείου.: Δυο δυσκολίες παρουσιάστηκαν που έπρεπε να ξεπεραστούν. Η πρώτη αφορούσε την άρση του κλίματος επιφυλακτικότητας στη σχέση σχολείου – Δ.Σ. Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων που ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό. Ωστόσο, η  κυριότερη δυσκολία που αντιμετωπίστηκε ήταν η προσπάθεια ενημέρωσης-παρακίνησης-κινητοποίησης των γονέων ως προς τη συμμετοχή τους στις επιμορφωτικές ημερίδες που τους αφορούσαν άμεσα.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων( κονδυλίων) για την ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας: Δεν παρουσιάστηκε ουδεμία δυσκολία.  Παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων: Λόγω του μεγάλου όγκου μαθητών και τάξεων περιοριστήκαμε σε μεγαλύτερες τάξεις. Αν και υπήρξε ενεργή συμμετοχή πολλοί γονείς δεν εστίασαν στο ζητούμενο των ερωτηματολογίων προωθώντας προσωπικές κρίσεις που αφορούσαν και προβλήματα εκτός σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων( κονδυλίων) για την ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας: Δεν παρουσιάστηκε ουδεμία δυσκολία.  Παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων: Λόγω του μεγάλου όγκου μαθητών και τάξεων περιοριστήκαμε σε μεγαλύτερες τάξεις. Αν και υπήρξε ενεργή συμμετοχή πολλοί γονείς δεν εστίασαν στο ζητούμενο των ερωτηματολογίων προωθώντας προσωπικές κρίσεις που αφορούσαν και προβλήματα εκτός σχολείου.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/3/Αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων( κονδυλίων) για την ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας: Δεν παρουσιάστηκε ουδεμία δυσκολία.  Παρακολούθηση της αύξησης φοίτησης και επαναπροσδιορισμός των νέων δεδομένων: Λόγω του μεγάλου όγκου μαθητών και τάξεων περιοριστήκαμε σε μεγαλύτερες τάξεις. Αν και υπήρξε ενεργή συμμετοχή πολλοί γονείς δεν εστίασαν στο ζητούμενο των ερωτηματολογίων προωθώντας προσωπικές κρίσεις που αφορούσαν και προβλήματα εκτός σχολείου.

ZUPPETOYT TWY EKMOOEVTIKWD OE EMPOPPWTIKEC OPAOTELC

Ewwkotepo Oépa

2ta nAaiola ™G 6pdong yla Ty mepattépw ¥PNom Kol a&lomoinomn twv Néwv
TexvroAoylwy aId ToVG EKTALEEVTIKOVG, 01 IPOTATELG YIX XVXYKALIEC EMPIOPPWOELC
a@OPOVD TNV EVNUEPWOT] TOLC Yla BEpaTa mov Tovg npofAnuatiCovv. Ta Bépata avTd,
a@OPOVD TNV ACPAAELX TWD AVNAKWY, WG IIPOC TN YPNOT TWY YNOLAKWDY epyaAeiwv
KOl Twp TAoloiwp oploBéTnong otny T&€n Katd tn ypnon avtwv. Ol EMPOPPWTELG
dnAadn, B dmtovTal OEPATH XCPEAAELNC TPOOWIIKWY Hedopévwr, aAAd Kol
XOQPAAELNG TWD APNAIKWY oI1d avemBOUNTEG EVEPYELEG XVTWD, OTO YPNOTHOIOI0VD 01
16101 TOLC NAEKTPOVIKOVG VIIOAOYLIOTEG.




