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ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας

[bookmark: _bookmark0]Εισαγωγή	
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου επιδιώκει ναεξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείταιόσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοιπου θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό ,γονείς/κηδεμόνες).
 Σύμφωνα με την Υ.Α. 109697/ΓΔ4/24-09-2024 (ΦΕΚ 5387 τ. Β’/26.09.2024) κάθε σχολική́ μονάδα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οφείλει να έχει μέχρι την 29η Οκτωβρίου εγκεκριμένο Εσωτερικό́Κανονισμό́ Λειτουργιάς, στον οποίο αναφέρονται θέματα σχετικά́ με τη λειτουργία της.
Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τηλειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχέςκαιείναιπροσαρμοσμένοςστιςιδιαίτερεςσυνθήκεςλειτουργίαςτουΝηπιαγωγείουκαιταχαρακτηριστικά τηςτοπικήςσχολικής και ευρύτερηςκοινότητας

[bookmark: _bookmark1]Σύνταξη,έγκριση και τήρησητουΚανονισμού.
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση τηςΠροϊσταμένης του Νηπιαγωγείουμε τη συμμετοχή όλων τωνμελών του Συλλόγου Διδασκόντων. 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση του/της Διευθυντή/ντριας- Προϊστάμενου/ης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχήόλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων (αν υπάρχει), καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου στο σχολικό συμβούλιο –Λαζαροπούλου Ευαγγελίας .Αριθμός Πρωτοκόλλου Έγκρισης 79 / 24Οκτωβρίου 2024.
 Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, εγκρίνεται από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του Σχολείου και τη Διευθύντρια Εκπαίδευσης.
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού
 Έτους στον  ιστότοπο του Νηπιαγωγείου.
Ηακριβήςτήρησήτουαποτελείευθύνηκαιυποχρέωσηόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας:τηςΔιεύθυνσηςτουΝηπιαγωγείου,τωνεκπαιδευτικών,των μαθητών,τωνγονέων και κηδεμόνων.
Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από τοννόμοσυμμετοχικήςδιαδικασίαςόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας,έτσιώστενασυμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκώνλειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνωντου.


[bookmark: _bookmark2]Ταυτότητακαιόραματουσχολείουμας

Το Νηπιαγωγείο εισάγει τα παιδιά στην πρώτη θεσμοθετημένη βαθμίδα της εκπαίδευσης. Η φυσιογνωμία του Νηπιαγωγείου διαμορφώνεται από τις αρχές ,το πλαίσιο λειτουργίας του αλλά και από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του. Παρέχει στα παιδιά το πρώτο ξεκίνημα στη σχολική εκπαίδευση με πολλαπλά και μακροπρόθεσμα οφέλη για τα ίδια. Η Εκπαίδευση στο Νηπιαγωγείο βάζει τα θεμέλια για την κοινωνικοποίηση, την ανάπτυξη και καλλιέργεια των βασικών ικανοτήτων των Νηπίων και  ταυτόχρονα δημιουργεί συνδέσεις με το περιβάλλον το οποίο ζει και δραστηριοποιείται το παιδί.
Ο σκοπός του Νηπιαγωγείου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, είναι να βοηθήσει τα παιδιά 
Να αναπτυχθούν σωματικά, συναισθηματικά, νοητικά και κοινωνικά μέσα στο πλαίσιο των ευρύτερων στόχων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ως φορέας κοινωνικοποίησης του παιδιού (μετά την οικογένεια),θα πρέπει να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις, ώστε τα παιδιά να αναπτύσσονται και να κοινωνικοποιούνται ομαλά και πολύπλευρα. Σύμφωνα με το άρθρο 3, του Ν.1566/1985, το Νηπιαγωγείο βοηθά τα νήπια «να καλλιεργούν τις αισθήσεις τους, να οργανώνουν τις πράξεις τους, κινητικές και νοητικές, να εμπλουτίζουν και να οργανώνουν τις εμπειρίες τους, από το φυσικό και το κοινωνικό περιβάλλον, να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες, ελεύθερα και αβίαστα, να αναπτύσσουν την ικανότητα κατανόησης και έκφρασης, με σύμβολα γενικά και ιδιαίτερα, στους τομείς της Γλώσσας, των Μαθηματικών και της Αισθητικής».
Επιπλέον, το σύγχρονο νηπιαγωγείο επιδιώκει τον σεβασμό της προσωπικότητας του νηπίου, τηνικανοποίηση των φυσικών και ψυχικών του αναγκών και τον σεβασμό στις ατομικές του διαφορές.Ιδιαίτερα σημαντική είναι η συνεργασία με το οικογενειακό περιβάλλον, το οποίο έχει πρωταρχικό ρόλο στη ζωή των παιδιών και είναι άμεσα συνυφασμένο με τηλειτουργία και τους στόχους του νηπιαγωγείου.
Το 7ο Νηπιαγωγείο Βύρωνα αποτελείται από δύο υποχρεωτικά πρωινά τμήματα και ένα προαιρετικό ολοήμερο τμήμα.
[bookmark: _bookmark3]Άρθρο1.ΒασικέςαρχέςκαιστόχοιτουΕσωτερικούΚανονισμούΛειτουργίας	
ΟΚανονισμός,περιλαμβάνειόρουςκαικανόνες,κατανομήαρμοδιοτήτωνκαιευθυνών,δικαιωμάτωνκαιυποχρεώσεων,γιαόλαταμέλητηςσχολικήςκοινότητας,έτσιώστεναδιαμορφώνεταιστοσχολείοέναπαιδαγωγικόκαιδιδακτικόκλίμαπουδιευκολύνειτηναπρόσκοπτη,μεθοδικήκαιαποτελεσματικήλειτουργία του. Ταυτόχροναοι δυσκολίεςκαιταπροβλήματαπουπροκύπτουναντιμετωπίζονταιαπόταμέλητηςσχολικήςκοινότηταςωςπροκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών,διδακτικώνκαιάλλωνπρακτικών.
ΒασικοίστόχοιτουΚανονισμούείναιοιμαθητές/μαθήτριεςναδιαμορφώσουντηνπροσωπικότητάτους,ναδιαπαιδαγωγηθούνμετονκαλύτεροδυνατότρόποαναπτύσσονταςδεξιότητεςοιοποίεςέχουνβασικόκαικυρίαρχορόλοστημαθησιακήδιαδικασίακαιταυτόχρονα
αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης,η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, ηαποδοχήτηςδιαφορετικότητας,οσεβασμόςόλωνσεκοινούςσυμφωνημένουςκανόνες,ηπεριβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, τηςαλληλεγγύηςκαιτης δημοκρατίας.
Μέσωτωνσυμφωνημένωναρχών/κατευθύνσεωντουΚανονισμούτουΝηπιαγωγείου,επιδιώκεται:
· Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία τοεκπαιδευτικόέργοκαι ηαπρόσκοπτη συμμετοχή όλωντων μαθητών/μαθητριώνστηνεκπαιδευτική διαδικασία.
· Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθεμαθητή/μαθήτριαςαλλάκαιόλωντωνμελών τηςσχολικήςκοινότητας.
· Ναδιασφαλίζεταιησωματική καιψυχικήυγεία όλων τωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας.
· Ναδημιουργείταιπλαίσιοσυνθηκώνγιαουσιαστικήμάθησηκαιεργασία.

[bookmark: _bookmark4]Άρθρο2.ΛειτουργίατουΣχολείου	
I. [bookmark: _bookmark5]Διδακτικόωράριο
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και τουολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και ηέναρξηκαι λήξητου διδακτικούέτουςκαθορίζονται απότις κείμενες διατάξεις και αποφάσειςτου ΥΠΑΙΘΑ. Ανακοινώνονταιστους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με σχετικό έντυποκαιπαράλληλααναρτώνταιστηνιστοσελίδα τουΝηπιαγωγείου.
Τοπρόγραμματουσχολείου,διαμορφώνεταιωςεξής:
Υποχρεωτικόπρόγραμμα
· Υποδοχήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριώνστοσχολείο:8.15-8:30.
· Λήξηυποχρεωτικούπρογράμματος-αποχώρησημαθητώνκαιμαθητριών:13:00
Ολοήμεροπρόγραμμα
· Έναρξηλειτουργίαςτωνδραστηριοτήτων Ολοήμερουπρογράμματος:13:00.
· ΛήξητωνδραστηριοτήτωνΟλοήμερουπρογράμματος: 16:00.

Πρόωρηαποχώρησηαπότο Ολοήμεροπρόγραμμα δενπροβλέπεται.

Προκειμένουναδιευκολυνθεί,κατάτηνέναρξητηςσχολικήςχρονιάς,ηομαλήπροσαρμογήτωνμαθητών/τριώνδύναταιναεφαρμόζεταιευέλικτοωράριοπαραμονήςστοΝηπιαγωγείοκατάτιςπρώτεςδύοεβδομάδεςλειτουργίας(παρ.7,άρθρο2,Π.Δ.79/2017).Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατάτηδιάρκειατουσχολικούέτους,γιατηνοποίαενημερώνονταιηΣύμβουλοςΕκπαίδευσηςκαιηΔιευθύντριαΕκπαίδευσης(άρθρο16,παρ.10Π.Δ.79/2017).

II. Προσέλευσηκαιαποχώρησημαθητών/μαθητριών
Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 08:30. Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητεςπροϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και τηνεύρυθμη λειτουργία τουσχολείουγενικότερακαιδιασφαλίζειτηνασφάλειατωνμαθητώνκαιμαθητριώνκαιτουπροσωπικούτου σχολείου.
Γιαλόγουςασφαλείαςτωνμαθητών/μαθητριώναλλάκαιγιατηνομαλήλειτουργίατουπρογράμματος η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να μηνπαρακωλύεταιτοπαιδαγωγικόέργοτουσχολείου.
H καθυστερημένη προσέλευση μαθητή μετά την είσοδο του εκπαιδευτικού στην αίθουσα θεωρείται απουσία.
Οι μαθητές καιοι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξητου ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικούωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και νασυνοδεύσειτοπαιδίστοσπίτιτου,αφούπροηγουμένωςσυμπληρώσειτοσχετικόέντυπο(υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδίτου πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείουνασυμπληρώσεισχετικό έντυποόπουθααναγράφονταιοιλόγοι(υπεύθυνη δήλωση).ο κηδεμόνας πρέπει να υπογράψει ενώπιον της Διεύθυνσης του σχολείου κατά την παραλαβή του παιδιού.
.Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οιγονείς/κηδεμόνες-συνοδοίαποχωρούν.Κατάτηδιάρκειατουχρόνουπροσέλευσηςτωνμαθητών/μαθητριώνδενπαρευρίσκεταιχωρίςάδειαστονχώροτουσχολείουκανέναςεπισκέπτης.
Οιγονείς/κηδεμόνεςπροσέρχονταιέγκαιραγιατηνπαραλαβήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριών,παραμένουνέξωαπότιςεισόδουςτουσχολείου,χωρίςναπαρεμποδίζουντηδιαδικασίααποχώρησης.Κάθεκαθυστέρησηστηνπροσέλευσητωνσυνοδώνδημιουργείκινδύνουςγιατηνασφάλειατωνμαθητών/μαθητριώνπουπαρακολουθούντοσχολικόπρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενώνκαιρικώνσυνθηκών,τοσχολείοδύναταινατροποποιήσειτηδιαδικασίαπροσέλευσης/αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών στιςκαιρικέςσυνθήκες δίχωςνατεθείσεκίνδυνο ηασφάλεια τωνμαθητών.
Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να προσέρχονται και να παραλαμβάνονται από ανηλίκους κατά την προσέλευση και την αποχώρησή τους αντίστοιχα από το Νηπιαγωγείο.

III. [bookmark: _bookmark6]ΩρολόγιοΠρόγραμματουΣχολείου
Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίουςτουΥΠΑΙΘΑκαιεξειδικεύεταιαπότονΣύλλογοΔιδασκόντωνμεευθύνητης Προϊσταμένηςτου Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται προςέγκρισηστην ΠροϊσταμένηεκπαιδευτικώνθεμάτωντηςοικείαςΔιεύθυνσηςΠρωτοβάθμιαςΕκπαίδευσης.
Γιατασυστεγαζόμενανηπιαγωγείαισχύουνοιδιατάξειςτηςκείμενηςνομοθεσίας.

[bookmark: _bookmark7]3.ΣχολικήκαιΚοινωνικήΖωή	
[bookmark: _bookmark8]α. Εγγραφές νηπίων
Η εγγραφή των προνηπίων γίνεται ηλεκτρονικά με ευθύνη των γονέων μέσω της ψηφιακής
υπηρεσίας gov.gr . ή στην περίπτωση που αδυνατούν οι γονείς να κάνουν ηλεκτρονικά την εγγραφή,γίνεται από την Προϊσταμένη του νηπιαγωγείου σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου«Εγγραφές μαθητών/τριών στα Νηπιαγωγεία για το σχολικό έτος 2024-25» και ξεκινούν από 1Μαρτίου έως και 20 Μαρτίου.
Οι γονείς υποχρεούνται να προσκομίσουν:
· Το βιβλιάριο υγείας του παιδιού ή άλλο στοιχείο στο οποίο να φαίνεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα από το νόμο εμβόλια.
· Το Ατομικό Δελτίο Υγείας Μαθητή (ΑΔΥΜ).
· Υπεύθυνη δήλωση του έτερου  γονέα / κηδεμόνα ,που δεν έχει κάνει την ηλεκτρονική εγγραφή, ότι συναινεί στην εγγραφή του παιδιού του στο νηπιαγωγείο.
· Αποδεικτικό στοιχείο, όπως προβλέπεται από το άρθρο 1, του Π.Δ. 200/98 (ΦΕΚ 161/1998), (πχ. λογαριασμός ΔΕΗ, μισθωτήριο οικίας, ή άλλο έγγραφο) από το οποίο, κατά την κρίση της Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, φαίνεται η διεύθυνση κατοικίας του μαθητή.
β.Φοίτηση
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται απότον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και απότην Προϊσταμένηπουτις καταχωρίζει στοπληροφοριακό σύστηματουΥΠΑΙΘΑ.Ηελλιπήςφοίτησηκαιμάλισταχωρίςσοβαρόλόγο,δυσχεραίνειτόσοτοσχολικόέργοόσοκαιτηνπρόοδοτωνμαθητών/μαθητριών.Για αυτόογονέας/κηδεμόνας ενημερώνει τηλεφωνικά η μέσω mailτην ίδια μέρα το λόγο απουσίας του παιδιού του. Τηνουσιαστικήαλλάκαιτηντυπικήευθύνηαπέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οιγονείς/κηδεμόνεςτους.
Απαγορεύεται η χορήγηση φαρμάκων από τους νηπιαγωγούς, όπως ορίζει σχετική νομοθεσία.Παρέχονται, όμως, οι πρώτες βοήθειες και ενημερώνονται τηλεφωνικά οι γονείς του παιδιού ή τοΕΚΑΒ (σε περίπτωση εξαιρετικού περιστατικού).

γ. Σχολικές γιορτές – εκδηλώσεις /θμιας αργίες
Τα Νηπιαγωγεία δε λειτουργούν:
1.Τα Σάββατα και τις Κυριακές
2.Την 28η Οκτωβρίου (Εθνική εορτή)
3.Τη 17η Νοεμβρίου, ημέρα κατά την οποία γίνονται εκδηλώσεις για την επέτειο του Πολυτεχνείουσε όλα τα Νηπιαγωγεία, μέσα στο πρωινό ωράριο εργασίας, στις οποίες παίρνει μέρος όλο τοδιδακτικό προσωπικό. Όταν η 17η Νοεμβρίου είναι Σάββατο ή Κυριακή, οι εκδηλώσεις γίνονται τηνπροηγούμενη Παρασκευή.
4.Από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και 8 Ιανουαρίου (διακοπές Χριστουγέννων).
5.Την 26 Οκτωβρίου , γιορτή του πολιούχου της ενορίας μας ,Αγίου Δημητρίου.
6.Την Καθαρά Δευτέρα.
7.Την 25η Μαρτίου (Εθνική εορτή)
8.Από τη Μ. Δευτέρα μέχρι και την Παρασκευή της Διακαινησίμου (διακοπές Πάσχα).
9.Την 1η Μαΐου.
10.Την εορτή του Αγίου Πνεύματος.
11.Από 22 Ιουνίου μέχρι και 31 Αυγούστου (θερινές διακοπές).
12.Τα Νηπιαγωγεία παραμένουν, επίσης, κλειστά, όταν οι Νηπιαγωγοί παρακολουθούν υποχρεωτικάσεμινάρια της Συμβούλου  Εκπαίδευσης και κατά τις εκλογές (Δημοτικές, Βουλευτικές,Συνδικαλιστικές).
Οι σχολικές γιορτές, εθνικές, ή άλλου τύπου, καθώς και οι διδακτικές επισκέψεις
αποτελούν μέρος της σχολικής ζωής και βοηθούν στην πραγματοποίηση του σχολικού έργου. 
Ο εορτασμός της 28ης Οκτωβρίου και της 17ης Νοέμβρη γίνονται μεταξύ των εκπαιδευτικών και των μαθητών .Ο εορτασμός  των Χριστουγέννων ,ο εορτασμός της 25ης Μαρτίου και η γιορτή λήξης (καλοκαιριού) αν θα είναι ανοικτές προς τους γονείς αποφασίζεται από τον σύλλογο διδασκόντων.
 Στις Εθνικές γιορτές, αλλά καιστις θρησκευτικές, μετά τη λήξη της γιορτής τα παιδιά αποχωρούν και δε λειτουργεί το Ολοήμεροτμήμα .

Ειδικότερα:
Οι εκδηλώσεις για την επέτειο της εθνικής εορτής της 28ης Οκτωβρίου πραγματοποιούνται στις
27 Οκτωβρίου, ημέρα κατά την οποία τιμάται και η ελληνική σημαία .
Για την επέτειο της εθνικής εορτής της 25ης Μαρτίου στις 24 του ίδιου μήνα. Σε περίπτωση που
η 28η Οκτωβρίου και η 25η Μαρτίου είναι Κυριακή ή Δευτέρα, οι εκδηλώσεις γίνονται την προηγούμενη Παρασκευή.
δ. Διδακτικές επισκέψεις
Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης τηρείται το ημερήσιο σχολικό διδακτικό ωράριο, ενώ θα
υπάρχει έγκαιρη ενημέρωση προς τους γονείς και γραπτή έγκρισή τους

ε. Ονομαστικές εορτές – γενέθλια
Κατά τις ονομαστικές γιορτές και τις ημέρες των γενεθλίων των νηπίων, μπορούν τα ίδια να κεράσουν ατομικά κεράσματα  στα παιδιά τα οποία τα δίνουν στη λήξη του ωραρίου.

[bookmark: _bookmark9]ζ.Σχολικοίχώροι
Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακάστοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον τουσχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιοσκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησίαστις σχολικές αίθουσες, καθώςείναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοίπολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί.Τεράστια συμβολή σεαυτό έχεικαιηυπεύθυνηκαθαριότηταςτουΝηπιαγωγείου.

[bookmark: _bookmark10]η.Διάλειμμα
Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχεικαθοριστείαπό τοΩρολόγιοΠρόγραμμα.
Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροιπαραμονήςτωνμαθητώνκαιμαθητριών.
Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι μαθητές καιοιμαθήτριεςαλληλεπιδρούν,παίζουναρμονικάκαιγιαοποιοδήποτεπρόβλημαήδυσκολίααντιμετωπίζουναπευθύνονταιστους/στιςεκπαιδευτικούς πουβρίσκονταιστοπροαύλιο.
Κατάτηδιάρκειατουδιαλείμματοςδενεπιτρέπεταικανέναςανήλικοςήενήλικοςναπαρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου απότα κάγκελατου προαύλιου χώρου.

[bookmark: _bookmark11]θ.Σχολικόπρόγραμμα
Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για τημάθηση,τηνπροσωπικήανάπτυξηκαικοινωνικοποίησήτου.Οιμαθητέςκαιμαθήτριεςπαρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασίασεβόμενοιτους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς τηςτάξης,όπωςκαιτοδικαίωμα των συμμαθητώνκαι συμμαθητριών τουςγιαμάθηση.
Τα παιδιά μαθαίνουν να συν-εργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούνκαι να είναι υπεύθυνα. Η συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινόστόχοτηνυγιή ανάπτυξηπαιδιών μεολοκληρωμένηπροσωπικότητα.

[bookmark: _bookmark12]ι. Συμπεριφορά-Δικαιώματα–Υποχρεώσεις

Η Προϊσταμένη
· Συμβάλλειστηδημιουργίακλίματοςδημοκρατικήςσυμπεριφοράςτωνδιδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σεσυνεργασία μετουςεκπαιδευτικούς, για τηνομαλήλειτουργία του σχολείου.
· Ενημερώνειταμέλητηςεκπαιδευτικήςκοινότηταςγιατηνεκπαιδευτικήνομοθεσία,τιςεγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητεςτουΣυλλόγου Διδασκόντων.
· Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήσητουςστησχολικήτάξη,τηλειτουργικότητακαιτηναντικατάστασήτους,σεπερίπτωσηφθοράς.
· Είναιυπεύθυνη,μαζίμετους/τιςεκπαιδευτικούς,γιατηνκαθαριότητακαιαισθητικήτωνχώρωντουΝηπιαγωγείου,καθώςκαιγιατηνπροστασίατηςυγείαςκαιασφάλειαςτωνμαθητών/μαθητριών.
· Έχειτηνευθύνηγιατηδιαμόρφωσηθετικούκλίματοςστοσχολείο,γιατηνανάπτυξηαρμονικών σχέσεωνανάμεσασταμέλητης σχολικής κοινότητας.
Οιεκπαιδευτικοί
· Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχουςτης προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με τηνκαθοδήγηση τωνΣτελεχώντηςΕκπαίδευσης.
· Προετοιμάζουν καθημερινάκαι οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, εφαρμόζονταςσύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητεςτων μαθητών/μαθητριών.
· Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούνκαιεμπνέουνσ’αυτούς,κυρίωςμε τοπαράδειγμά τους,δημοκρατική συμπεριφορά.
· Μεριμνούνγιατηδημιουργίακλίματοςαρμονικήςσυνεργασίαςκαισυνεχούςκαιαμφίδρομηςεπικοινωνίαςμετουςγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/μαθητριών,καιτουςενημερώνουνγια τη φοίτηση, τη συμπεριφοράκαιτηνεξέλιξητων παιδιών τους.
· Φροντίζουνγιατηνπρόοδοόλωντωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιτουςπροσφέρουνπαιδεία διανοητική,ηθικήκαικοινωνική.
· Συμβάλλουνστηνεμπέδωσηενόςήρεμου,θετικού,συνεργατικού,συμπεριληπτικού,εποικοδομητικούσχολικού κλίματος.
· Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στοευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν τηνπρόοδοκαισυμπεριφοράτωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιυιοθετούνκατάλληλεςπαιδαγωγικέςενέργειες,ώστενααντιμετωπισθούν πιθανάπροβλήματα.
· Τηρούν εχεμύθεια σε ό,τι αφορά την πορεία κάποιων μαθητών και ιδιαίτερα για θέματα που θεωρούνται προσωπικά δεδομένα. Επικοινωνούν με τους γονείς, όταν απουσιάζει ο μαθητής πλέον των τριών (3) ημερών και δεν έχουν ενημερωθεί για την αιτία της απουσίας.
·  Αντιμετωπίζουν τους γονείς/κηδεμόνες των παιδιών ως συνεργάτες, αρωγούς στο έργο τους για την καλύτερη διαπαιδαγώγηση των παιδιών. Ακούν με σεβασμό τους όποιους προβληματισμούς τους και προσπαθούν να δώσουν λύσεις ως ειδικοί του χώρου, οι οποίες θα βελτιώσουν τις γνωστικές, κοινωνικές και συναισθηματικές δεξιότητες των παιδιών.
· Σε περίπτωση που η συμπεριφορά (γνωστική, κινητική, κοινωνική, συναισθηματική, προβλήματα λόγου) των νηπίων χρήζει διάγνωσης/ υποστήριξης από ειδικούς επιστήμονες, οι εκπαιδευτικοί κατευθύνουν/συμβουλεύουν τους γονείς/κηδεμόνες για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη παροχή βοήθειας προς αυτούς.
· Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψηαποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχέςκαιτοπνεύμααλληλεγγύης καισυλλογικότητας.
· Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οιμαθητέςμεειδικές εκπαιδευτικέςανάγκες καθώςκαι οιοικογένειέςτους.
· ΣυνεργάζονταιμετονΔιευθυντή/τηΔιευθύντριαήτονΠροϊστάμενο/Προϊσταμένη,τουςγονείςκαιτααρμόδιαΣτελέχηΕκπαίδευσηςγιατηνκαλύτερηδυνατήπαιδαγωγικήαντιμετώπισηπροβλημάτωνσυμπεριφοράς,σεβόμενοιτηνπροσωπικότητακαιταδικαιώματα τωνμαθητών/μαθητριών.
· Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσομέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα τηςοργανωμένηςεκπαίδευσης,όσοκαιμέσωτηςενδοσχολικήςεπιμόρφωσηςήκαιτηςαυτοεπιμόρφωσης.

Οιμαθητές/μαθήτριες
· Επιδεικνύουνσεβασμό,μετηστάσητους,προς κάθεμέλοςτηςσχολικήςκοινότητας.
· Κατάτηδιάρκειατωνμαθημάτωντηρούντουςκανόνεςτηςτάξης,συμμετέχουνενεργάσυνδιαμορφώνονταςτηνκαθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία.
· Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τηβοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στησχολικήζωή.
· Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον γιατην υλικήπεριουσίατουσχολείου.Ένας από́ τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/ στις μαθητές/ τριες σε ο, τι αφορά́ την ποιότητα του σχολικού́ χώρου. Καθαρά́ και συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί́ η ψυχή́ του/τις μαθητή́/τριας.
·  Φθορές, ζημίες και κακή́ χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημοσίας περιουσίας. 
· Στις περιπτώσεις εκείνες, όπου αποδεδειγμένα η φθορά́/καταστροφή́, μερική́ήολική́, σχολικών κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού́ εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή́/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά́αυτή́ και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του Ν. 5056/2023.
· Αποφεύγουνρητάτηνάσκησηοποιασδήποτεμορφήςβίας(σωματική,λεκτικήήψυχολογική).
· Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που γίνονταιαποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς,ενεργούνάμεσακαιακολουθούν ταπαραπάνωβήματα:
1. Συζητούνάμεσακαιειρηνικάμεόποιονέχουνδιαφορά.
2. Απευθύνονταιστονυπεύθυνοεκπαιδευτικότμήματος.
3. Απευθύνονταιστον/στηΔιευθυντή/Διευθύντρια,Προϊστάμενο/ΠροϊσταμένητουΝηπιαγωγείου.
· Συμβάλλουνστηνυιοθέτησηαειφορικώνπρακτικών,όπωςηανακύκλωσηυλικών.
· ΣτιςσχολικέςεκδηλώσειςκαιγιορτέςαλλάκαιστιςδιδακτικέςεπισκέψειςεκτόςΝηπιαγωγείουακολουθούντουςσυνοδούςεκπαιδευτικούςκαισυμπεριφέρονταιμεευγένεια καιευπρέπεια.

Γονείςκαικηδεμόνες
· Φροντίζουνώστετοπαιδίναέρχεταιέγκαιρακαιανελλιπώςστοσχολείοκαιναενημερώνουνσε περίπτωσηαπουσίας του.
· Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να ενημερώνονταιγια θέματαλειτουργίαςτουΣχολείου.
· Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο με τηΔιεύθυνσηκαιτονΣύλλογοτωνΔιδασκόντωνγιαθέματαπουαφορούντουςμαθητές/μαθήτριες.
· Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικόθέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ήανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουντηνεπίδοση,τη φοίτησηκαισυμπεριφοράτουπαιδιούκαιζητούντησυνδρομήτουσχολείου.

[bookmark: _bookmark13]Παιδαγωγικόςέλεγχος
Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίαςτωνγονέων/κηδεμόνωνμετονεκπαιδευτικό/τηνεκπαιδευτικόυπεύθυνοτηςτάξης,τη Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, τοΣύλλογοΔιδασκόντων και τηνΣύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου να υπάρξειη καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν απόοποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότηταςκαιτων δικαιωμάτωντουπαιδιού. Οισωματικέςποινέςδενεπιτρέπονται.
Τοσχολείο,ωςφορέαςαγωγής,έχεικαθήκονναλειτουργείέτσιώστεοιμαθητέςκαιμαθήτριεςνασυνειδητοποιήσουνότικάθεπράξητουςέχεισυνέπειες,ναμάθουννααναλαμβάνουντηνευθύνητωνεπιλογώντουςκαιναγίνουνυπεύθυνοιπολίτες.Ανησυμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με τα αποδεκτά πρότυπα καιαποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τονπαιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν τηνηλικία του.
Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφοράτων παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία καιεπιβεβλημένη.
       H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια.
Επισημαίνεται ότι η διατάραξη λειτουργίας των χώρων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διώκεται ποινικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 33 του Ν. 5090/2024. 
Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλουν αναφορές. Επίσης, ορίζεται συγκεκριμένο Πρωτόκολλο Διαχείρισης Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των αναφορών και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (ν. 5029/2023 (Α’ 55)).  Αποδέκτες - υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής μονάδας των αναφορών για περιστατικά εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι ο Διευθυντής ή ο Προϊστάμενος της σχολικής μονάδας και ένας (1) εκπαιδευτικός που ορίζεται από εκείνον για τον σκοπό αυτό.
Βιβλιοθήκη
Στο σχολείο λειτουργεί δανειστική βιβλιοθήκη.
Κάθε μαθητής δανείζεται ένα βιβλίο κάθε Παρασκευή και υποχρεούται να το επιστρέψει έως την ερχόμενη Δευτέρα. Ο μαθητής που δεν έχει επιστρέψει το βιβλίο του ΔΕΝ μπορεί να δανειστεί άλλο βιβλίο, μέχρι την επιστροφή του προηγούμενου.
Τα δανειζόμενα βιβλία- παραμύθια της Βιβλιοθήκης πρέπει να επιστρέφονται εγκαίρως και σε καλή κατάσταση.
Η ημερομηνία έναρξη της δανειστικής βιβλιοθήκης θα ανακοινωθεί από τις νηπιαγωγούς.
Χρήση εικόνων και βίντεο από σχολικές δραστηριότητες: 
Δεν επιτρέπεται στους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών να αναρτήσουν φωτογραφίες ή βίντεο στο διαδίκτυο από διάφορες εκδηλώσεις του σχολείου. Εικόνες από σχολικές δραστηριότητες των παιδιών που θα αναρτηθούν από τους εκπαιδευτικούς σε εγκεκριμένους εκπαιδευτικούς ιστότοπους και στον ιστότοπο του σχολείου, θα έχουν υποστεί επεξεργασία και θα γίνονται μόνο μετά την ενυπόγραφη έγκριση των γονέων για την προστασία των προσωπικών δεδομένων των νηπίων.
Επικοινωνία με το σχολείο –Σχολικός Ιστότοπος
Στο σχολείο λειτουργεί Ιστότοπος: https://blogs.sch.gr/7nipvyron
Υπεύθυνοι για τη διαχείριση του παραπάνω ιστότοπου είναι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου, που μεριμνούν για την ασφάλεια των ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων των μαθητών στο Διαδίκτυο, σύμφωνα με τις σχετικές οδηγίες του Π.Σ.Δ.

VII [bookmark: _bookmark14]ΚαινοτόμεςπρακτικέςπουέχουνυιοθετηθείστοΝηπιαγωγείο
Συμμετοχή σε καινοτόμα προγράμματα Περιβαλλοντικής  και Πολιτιστικής εκπαίδευσης και  Αγωγής Υγείας . Επικοινωνία και Συνεργασία, στο πλαίσιο υλοποίησης κοινών  προγραμμάτων  με όμορα Νηπιαγωγεία.
Εφαρμογή των  εργαστηρίων δεξιοτήτων, εκπαιδευτικής δράσης με στόχο την ενίσχυση της καλλιέργειας : 
α) ήπιων δεξιοτήτων που αφορούν την κριτική σκέψη, τη δημιουργικότητα ,την επικοινωνία και τη συνεργασία.
β) δεξιοτήτων ζωής  που αφορούν τη σωματική και ψυχική υγεία του εαυτού μας και των συνανθρώπων μας.
γ)Ψηφιακών δεξιοτήτων που αφορούν την  τεχνολογία η οποία αναπτύσσεται ραγδαία και εμπλέκεται σε όλες τις δραστηριότητες του σύγχρονου κόσμου. Και
δ) Οι δεξιότητες του νου, όπου οι μαθητές γνωρίζουν διάφορους τρόπους σκέψης και μαθαίνουν τη χρήση τους ανάλογα με το πρόβλημα που έχουν να αντιμετωπίσουν.
[bookmark: _bookmark15]Οι δεξιότητες αναπτύσσονται σε τέσσερις θεματικές σχετικές με το περιβάλλον, την υγεία, την κοινωνία και την καινοτομία.

Άλλαθέματα

Εμβολιασμόςμαθητών/μαθητριών
Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλαεκείναταεμβόλιαπουείναιενταγμέναστοΕθνικόΠρόγραμμαΕμβολιασμών.Ένααπότα
δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από τοοποίο αποδεικνύεταιότιέγινανταπροβλεπόμεναεμβόλια.

Προετοιμασίαγεύματος-Γεύμα
Τογεύματωνμαθητών/μαθητριώνπαρασκευάζεταιστοσπίτιμεευθύνητωνγονέων/κηδεμόνων τους. Ο/η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθάκαι καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητεςπου αφορούν στη διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωσηδίνεταιιδιαίτερηπροσοχήστουςμαθητέςμέχρινααποκτήσουντιςαπαραίτητεςδεξιότητεςαυτοεξυπηρέτησης.

[bookmark: _bookmark16]Άρθρο4.ΕπικοινωνίακαιΣυνεργασίαΓονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου	
[bookmark: _bookmark17]Ι.Σημασίατηςεπικοινωνίαςκαιτηςσυνεργασίαςσχολείου-οικογένειας
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματοςπουδημιουργείταιείναιηεπικοινωνίακαιηεποικοδομητικήσυνεργασίαμετουςγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/μαθητριώνκαιμετονΣύλλογοΓονέων.Ηεμπιστοσύνητουπαιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο καιτον εκπαιδευτικό.
Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στον/την εκπαιδευτικό τηςτάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στονΔιευθυντή/στη Διευθύντριαή στονΠροϊστάμενο/ΠροϊσταμένητουΝηπιαγωγείου.

[bookmark: _bookmark18]ΙI.ΔιαδικασίεςενημέρωσηςκαιεπικοινωνίαςΣχολείουκαιγονέων/κηδεμόνων
Οι	συναντήσεις	για	ενημέρωση	των	γονέων/κηδεμόνων	με	τους	εκπαιδευτικούςπρογραμματίζονταιμεαπόφασητουΣυλλόγου Διδασκόντων:
· Στηναρχήτουδιδακτικούέτους,όπουλαμβάνειχώραενημέρωσηγιαζητήματαπουαφορούν στηνεύρυθμηλειτουργίατουσχολείου.
· Κάθεφοράπουο/ηεκπαιδευτικόςτηςτάξηςκρίνειαναγκαίαμιαέκτακτησυνάντηση.
· Κατάτηνενημέρωσηπροόδουμετοπέραςκάθετριμήνου,όπουπραγματοποιείταιπαιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες τωνμαθητών/μαθητριών,προκειμένουναενημερωθούνγιατην πρόοδοτωνπαιδιώντους.
Ηείσοδοςτωνγονέων/κηδεμόνωνστοσχολικόχώροεπιτρέπεταιμόνοκατάτιςπροβλεπόμενεςώρεςσυναντήσεων μετουςεκπαιδευτικούς των τάξεων.
Οιγονείς-κηδεμόνεςοφείλουνναεπικαιροποιούνταστοιχείαεπικοινωνίαςτουςκαιναενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει ταισχύοντατηλέφωνάτουςκαιτιςέγκυρεςηλεκτρονικέςδιευθύνσειςτουςγιατηναποστολήενημερωτικώνσημειωμάτωνή/καιυπεύθυνωνδηλώσεωνγιατηνπραγματοποίησηεκπαιδευτικών επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπειτακτικά να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορομέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα τουΝηπιαγωγείου.Τέλος,οιγονείς/κηδεμόνεςσεέκτακτεςπεριπτώσειςθαπρέπειναέχουνφροντίσειείτεοιίδιοιή πρόσωπαπουέχουνεξουσιοδοτήσεινα είναιάμεσαδιαθέσιμοι.

III. [bookmark: _bookmark19][bookmark: _TOC_250002]ΣχολικόΣυμβούλιο
Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο ΣύλλογοςΔιδασκόντων του νηπιαγωγείου ,οι σύλλογοι διδασκόντων του συστεγαζόμενου 6ου νηπιαγωγείου και του 8ου Δημοτικού καιοεκπρόσωποςτης τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλισητης εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικάκαι προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην ασφάλειακαιστηνπρόληψηατυχημάτωνστονσχολικόχώροκαθώςκαισεζητήματαβελτίωσηςτηςυλικοτεχνικήςυποδομήςτων σχολείων.

IV. [bookmark: _TOC_250001]Ησημασίατηςσυνέργειαςόλων
Έναανοιχτόστηνκοινωνία,συνεργατικόκαιδημοκρατικόσχολείοέχειανάγκηαπότησύμπραξη όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας− μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών,Προϊσταμένης,ΣχολικήςΕπιτροπής,ΤοπικήςΑυτοδιοίκησης−προκειμένουναεπιτύχειστηναποστολήτου.

[bookmark: _bookmark20]Άρθρο5:Πολιτικήτουσχολείουπροστασίαςαπόπιθανούςκινδύνους	
[bookmark: _TOC_250000]Αντιμετώπισηέκτακτωναναγκών
Οιφυσικέςκαταστροφέςπαρουσιάζουναυξητικήτάσητατελευταίαχρόνιαμεποικίλεςσυνέπειεςστοανθρωπογενέςπεριβάλλον.Οισχολικέςμονάδες,ωςλειτουργικοίχώροιφιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμόετοιμότηταςέναντιτωνκινδύνωναυτών.
Ηαπρόβλεπτηήπεριστασιακήκρίσηείναιαυτήπουσυνδέεταιευθέωςμετηνανάγκηεκπόνησης ενός σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και έγκυρωνενεργειών ανταπόκρισης. Η έγγραφη και οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε επίπεδο σχολικήςμονάδας, συνιστά το πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου σχεδίουέγκεινται στη διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του ανθρώπινουδυναμικούτου σχολείου:
Οιφάσειςτουσχεδίουυλοποίησηςτηςδιαχείρισηςκρίσεωνείναιοιεξής:
1. Προσδιορισμόςτηςκρίσης-γεγονότος(π.χ.πλημμύρα,πυρκαγιά).
2. Επίπεδοαντιμετώπισης.
3. Ειδοποίηση-ενημέρωσηόσωνεμπλέκονταιστηναντιμετώπισητηςκρίσης.
4. Επιλογήτρόπουκαιπλαισίουενημέρωσηςτωνεμπλεκόμενωνυπηρεσιώνκαιφορέων,τωνγονέων καικηδεμόνων.
5. Αξιολόγησηδιαχείρισηςτηςκρίσης.
Στηνκατεύθυνσηαυτή,πρέπεισεκάθεσχολικήμονάδαναδημιουργηθείμιαΟμάδαΔιαμόρφωσης Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, που συνήθως είναι ο Σύλλογος Διδασκόντων μεεπικεφαλής τον Διευθυντή/Διευθύντρια, Προϊστάμενο/Προϊσταμένη και αρχικώς να αναπτυχθείέναγενικό σχέδιοπροετοιμασίαςτου σχολείουγιατηναντιμετώπισηκρίσεων.
Για την προστασία από σεισμούς και σύνοδα φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά τοΣχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της σχολικήςχρονιάςκαιυλοποιούνταιασκήσειςετοιμότηταςκατάτη διάρκεια τουσχολικούέτους.
Ο Διευθυντής/ηΔιευθύντρια ή ο Προϊστάμενος/η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχήτουσχολικούέτουςκαι σεσυνεργασίαμετονΣύλλογοΔιδασκόντων,προβαίνεισεόλεςτιςαπαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντόςτου σχολικού χώρου. Επίσης, ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνεςκαιτρόπους αντίδρασηςκατάτηνεκδήλωσητωνφαινομένωναυτών.
Διευκρινίζεταιότισεπερίπτωσηκρίσηςοιμαθητές/μαθήτριεςπαραδίδονταιμόνοστουςγονείς/κηδεμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τηνπαραλαβή τωνμαθητών/τριώναπότησχολική μονάδα.
Τέλος,σεκαταστάσειςπανδημίαςήακραίων-επικίνδυνωνφαινομένωνοιεκπαιδευτικοί,μαθητές/μαθήτριες,γονείς/κηδεμόνες,Διευθυντές/Διευθύντριες,Προϊστάμενοι/Προϊσταμένεςοφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτεαρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για τηνεύρυθμη λειτουργίατηςσχολικής μονάδας καιτηνασφάλεια τωνμελώντης.


Χώροςσυγκέντρωσηςσεπερίπτωσηανάγκης
Έχει οριστεί ο αύλειος χώρος μπροστά από τις εισόδους των τάξεων
Ειδικόσχέδιοαποχώρησηςλόγωέκτακτωνσυνθηκών
Σεπερίπτωσηέκτακτηςανάγκης,γιατηνασφάλειατωνπαιδιώνέχεικαταρτιστείσχέδιοδιαφυγήςκαι πραγματοποιούνταιασκήσεις ετοιμότητας.

[bookmark: _bookmark21]Άρθρο6:ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας-Διαδικασίεςδιασφάλισηςτηςεφαρμογήςτου
Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονεςπαιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του σχολείου(μαθητές/μαθήτριες,εκπαιδευτικούς,γονείς/κηδεμόνες,βοηθητικόπροσωπικό)μεαμοιβαίοσεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας τουΝηπιαγωγείου.Είναιτοθεμέλιοπάνωστοοποίομπορείτοσχολείοναοικοδομήσειγιαναπετύχειτους στόχους καιτοόραμάτου.
Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τονΚανονισμό,αντιμετωπίζονταικατάπερίπτωσηαπότην ΠροϊσταμένηκαιτοΣύλλογοΔιδασκόντων,σύμφωναμετιςαρχέςτης παιδαγωγικήςεπιστήμηςκαιτηνκείμενηεκπαιδευτικήνομοθεσία,σεπνεύμασυνεργασίαςμεόλα ταμέλητης σχολικής κοινότητας.
Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιμαθητριώνενημερώνονταιμεκάθεπρόσφορομέσο,έντυπο ήηλεκτρονικό, σχετικάμετονκανονισμότουΝηπιαγωγείου.


Βύρωνας, 11 Οκτωβρίου 2024

ΗΠροϊσταμένη
Πάλμου Λάουρα




	Εγκρίνεται

	Σύμβουλος Εκπαίδευσης
(έχειτηνπαιδαγωγικήευθύνητου σχολείου)






…………………………………………………………Ημερομηνία:………………………………………………….
	ΔιευθύντριαΕκπαίδευσης






…………………………………………………………Ημερομηνία:………………………………………………….
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