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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 7ο 3/Θ Νηπιαγωγείο Πυλαίας, βρίσκεται στην αστική περιοχή της Ανατολικής Θεσσαλονίκης-περιοχή
Κωνσταντινοπολίτικα- του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη. Διοικητικά υπάγεται στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας
Εκπαίδευσης Ανατολικής Θεσσαλονίκης.

Αποτελείται από 3 αυτόνομα κτίρια. Στο κεντρικό κτίριο, που εγκαινιάστηκε το 2010, στεγάζονται 2 αίθουσες
διδασκαλίας, το γραφείο της Διευθύντριας, τουαλέτες παιδικές και WC ενηλίκων ΑΜΕΑ, κουζίνα, ένας
βοηθητικός αποθηκευτικός χώρος, λεβητοστάσιο και ένας μικρός χώρος ξεκούρασης-ύπνου. Στην πίσω πλευρά
του αύλειου χώρου από το καλοκαίρι του 2020, στεγάζονται 2 αίθουσες διδασκαλίας ΚΙΒΟ με παιδικές
τουαλέτες και ένα πάγκο κουζίνας. Το νηπιαγωγείο είναι οργανικά 4/θέσιο. Κατά τη σχολική χρονιά 2025-26
λειτούργησε ως 3/θέσιο, με τρία τμήματα βασικού υποχρεωτικού προγράμματος, δύο τμήματα απογευματινού
προαιρετικού προγράμματος, ένα τμήμα πρωινής πρόωρης υποδοχής και ένα διευρυμένο ολοήμερο τμήμα. Το
μαθητικό δυναμικό μας  σε σχέση με την προηγούμενη σχολική χρονιά μειώθηκε  στα 59 νήπια-προνήπια.

Οι υποδομές (θέρμανση, φωτισμός, ύδρευση) και ο εξοπλισμός από έπιπλα και παιδαγωγικό υλικό είναι
ικανοποιητικός. Ο ψηφιακός εξοπλισμός του νηπιαγωγείου αποτελείται από μια τηλεόραση, 4 σταθερούς
υπολογιστές ( μονάδες- οθόνες με κάμερες), 1 φορητό υπολογιστή (δωρεά ενός γονέα), 9 BeeBot (1 δωρεά από
γονείς και 8 από το ΥΠΑΙΘΑ), 7 tablet (δωρεά του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη) έναν εκτυπωτή και ένα φωτοτυπικό
μηχάνημα, παροχή του Δήμου.

Ο αύλειος χώρος εκτείνεται περιμετρικά των δύο κτιρίων και είναι αρκετά μεγάλος χωρίς παιχνίδια εξωτερικού
χώρου (παιδική χαρά). Η πρόσβαση εξωσχολικών σε ώρες μη λειτουργίας του νηπιαγωγείου δημιουργεί
προβλήματα, γιατί παρατηρούνται φθορές, βανδαλισμοί και συγκέντρωση σκουπιδιών.

Το εκπαιδευτικό προσωπικό ανέρχεται σε 10 άτομα. Πέντε εκπαιδευτικοί ΠΕ60 οργανικά τοποθετημένοι (1 με
απόσπαση σε βουλευτικό γραφείο), δύο ΠΕ60 με απόσπαση από άλλη Διεύθυνση, μια εκπαιδευτικός ΠΕ06
αναπληρώτρια με την ειδικότητα Αγγλικών, μία εκπαιδευτικός ιδιωτικής παράλληλης στήριξης ΠΕ60, μία
εκπαιδευτικός ΠΕ60 για άσκηση διοικητικού έργου, μία εκπαιδευτικός ΠΕ23 ψυχολόγος που βρίσκεται στο
σχολείο μια φορά την εβδομάδα, ώστε να επιτελεί το έργο της και μια εκπαιδευτικός ΠΕ60 ως Προϊσταμένη με
τετραετή θητεία. Στο σχολείο φέτος δεν λειτούργησε Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (ΕΔΥ).

 Γενικά, το προσωπικό είναι έμπειρο και υπάρχει μια καλή συνεργασία και ένα θετικό κλίμα με σχέσεις
αλληλοσεβασμού. Το νηπιαγωγείο μας διαθέτει ιστοσελίδα , μέσω του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου, για την
ενημέρωση των γονέων και τη διάχυση των δράσεών του.

Το βοηθητικό προσωπικό του νηπιαγωγείου είναι τοποθετημένο από το Δήμο Πυλαίας-Χορτιάτη και αποτελείται



από δύο καθαρίστριες (ΙΔΟΧ).

Το ωράριο λειτουργίας του νηπιαγωγείου είναι 25 ώρες την εβδομάδα.

 

Για τη διαχείριση των οικονομικών του σχολείου αξιοποιείται η Πάγια Προκαταβολή σε συνεργασία με την
Πρωτοβάθμια Σχολική Επιτροπή του Δήμου Πυλαίας Χορτιάτη.

Δεν υπάρχει θεσμοθετημένος Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων, αλλά μόνο άτυπος και η συνεργασία
εκπαιδευτικών και γονέων είναι πολύ καλή. Όλα τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας έχουν διάθεση για
γόνιμη επικοινωνία και συνεργασία.

Καλλιεργείται μια συνεργατική σχέση με τη ΔΙΠΕ Αν. Θεσ/κης, τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης, τη Σχολική Επιτροπή
του Δήμου, με την τοπική κοινότητα και τους γονείς.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ως προς τον άξονα της διδασκαλίας, της μάθησης και της αξιολόγησης διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο
λειτουργίας του νηπιαγωγείου.

Ως προς τον άξονα της σχολικής φοίτησης - διαρροής διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του
νηπιαγωγείου.

Ως προς τον άξονα των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του
νηπιαγωγείου.

Ως προς τον άξονα των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο
λειτουργίας του νηπιαγωγείου.

Ως προς τον άξονα των σχέσεων σχολείου-οικογένειας διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του
νηπιαγωγείου.

Πραγματοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων με στόχο την ολιστική προσέγγιση της γνώσης στα παιδιά αλλά
και που στάθηκαν αφορμή για ανάπτυξη της συνεργασίας με φορείς ενισχύοντας το «ανοιχτό προφίλ» του
σχολείου στην κοινότητα καθώς και τη συστηματική επικοινωνία εκπαιδευτικών-γονέων.

 Ικανοποιητικές αίθουσες διδασκαλίας Μεγάλος αύλειος χώρος

 Η ύπαρξη καθαριστριών σε σταθερή βάση.

Η εμπειρία και η αγάπη και των εκπαιδευτικών για τα παιδιά.

Σημεία προς βελτίωση

Ως προς τον άξονα της διδασκαλίας, της μάθησης και της αξιολόγησης: Υλοποίηση οργανωμένων προγραμμάτων
για το περιβάλλον.

Ως προς τον άξονα των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών: Η παρουσία ίδιων εκπαιδευτικών
στο σχολείο



Ως προς τον άξονα των σχέσεων σχολείου-οικογένειας: Συστηματική συμμετοχή των γονέων σε εκπαιδευτικές
δράσεις και δημιουργία θεσμοθετημένου Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.

Ως προς τον άξονα των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών: Η μείωση του αριθμού των παιδιών ανά τάξη.

Η υποχρεωτική εφαρμογή πληθώρας προγραμμάτων δεν αφήνει χρόνο για ελεύθερο παιχνίδι που είναι
απαραίτητο για αυτή ηλικία.

Μεγάλη καθυστέρηση στην επίλυση θεμάτων από την πλευρά του δήμου, όπως η ανάγκη για παιχνίδια στην αυλή
του σχολείου μας, βάψιμο περίφραξης κτλ.

 Υποστήριξη της λειτουργίας του νηπιαγωγείου ως 4/θέσιου και για την νέα σχολική χρονιά

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ως προς τον άξονα Ηγεσία – Οργάνωση & διοίκηση διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του
νηπιαγωγείου.

Ως προς τον άξονα Σχολείο και Κοινότητα διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του νηπιαγωγείου με
πολλαπλές δράσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Ως προς τον άξονα Ηγεσία – Οργάνωση & διοίκηση συνεχής προσπάθεια για τη διατήρηση του υψηλού επιπέδου
ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου και της καλής λειτουργίας της σχολικής μονάδας

Ως προς τον άξονα Σχολείο και Κοινότητα διατήρηση της συνεργασίας με τους φορείς και εμπλοκή γονέων

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ως προς τον άξονα συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις διακρίνεται ένα εξαιρετικό επίπεδο
λειτουργίας του νηπιαγωγείου.

 

Ως προς τον άξονα συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα διακρίνεται ένα
εξαιρετικό επίπεδο λειτουργίας του νηπιαγωγείου.

 

Σημεία προς βελτίωση

Η συνεχής και επιβεβλημένη αυτοεπιμόρφωση είναι μια χρονοβόρα διαδικασία
που ενέχει κινδύνους επαγγελματικής εξάντλησης.

 Ανάγκη για διοργάνωση σεμιναρίου πρώτων βοηθειών ετησίως.



 Τοποθέτηση βοηθητικού προσωπικού ανά τμήμα ώστε να διευκολύνεται η εκπαιδευτική διαδικασία

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν:
Συνολικά υλοποιήθηκαν 28 εκπαιδευτικά προγράμματα και δράσεις που η
στοχοθεσία τους καλύπτει περισσότερους από ένα άξονα Άξονες στους οποίους
υλοποιήθηκαν Δράσεις Παιδαγωγική – μαθησιακή λειτουργία Διδασκαλία, μάθηση,
αξιολόγηση: 26 Σχολική διαρροή – φοίτηση: 1 Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών:
10 Σχέσεις μεταξύ μαθητών – εκπαιδευτικών: 3 Σχέσεις σχολείου – οικογένειας: 5
Διοικητική λειτουργία Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν: Άξονες στους οποίους
υλοποιήθηκαν Δράσεις Ηγεσία – Οργάνωση & Διοίκηση: 5 Σχολείο & Κοινότητα: 20
Επαγγελματική Ανάπτυξη εκπαιδευτικών Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν:
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις Συμμετοχή των εκπ/κών σε
επιμορφωτικές δράσεις: Συμμετοχή των εκπ/κών σε εθνικά-ευρωπαϊκά προγράμματα:
5

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων



Η προσπάθεια που έγινε την φετινή χρονιά αντανακλά την αλλαγή της «οργανωσιακής» κουλτούρας ως προς το
θετικό. Η Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία και η Διοικητική λειτουργία μέσα από την συντονισμένη
προσπάθεια των εκπαιδευτικών, είχαν ως αποτέλεσμα την ικανοποίηση όλων των εμπλεκομένων
(εκπαιδευτικών, παιδιών και γονέων). Το σημαντικότερο ήταν ότι μέσα από τις επιλογές και την οργάνωση των
εκπαιδευτικών δράσεων το σχολείο φάνηκε «ανοικτό» ως προς την κοινωνία και ανταποκρίθηκε στον
πολύπλευρο ρόλο του.

Προγράμματα όπως το ΠροΘεΣυ και πολιτιστικής κληρονομιάς, συμβάλλουν καθοριστικά στην αναβάθμιση του
έργου της σχολικής μονάδας, ενισχύοντας τόσο το παιδαγωγικό έργο όσο και το σχολικό κλίμα. Η καλλιέργεια
θετικών συμπεριφορών και κοινωνικών δεξιοτήτων στα παιδιά, δημιουργούν ένα περιβάλλον συνεργασίας,
δημιουργικότητας και σεβασμού. Τέτοιες παρεμβάσεις ενισχύουν τη συνοχή μεταξύ μαθητών, εκπαιδευτικών και
γονέων, προάγουν τη διαρκή επαγγελματική ανάπτυξη και θέτουν τις βάσεις για μια σχολική κοινότητα που
εξελίσσεται με συνέπεια και στόχευση.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Παρά τα θετικά αποτελέσματα, είναι πιθανό να προέκυψαν ορισμένες δυσκολίες κατά την εφαρμογή των
προγραμμάτων:

Έλλειψη εξοικείωσης μερικών εκπαιδευτικών με την τεχνολογία.

Χρόνος και φόρτος εργασίας: Η εφαρμογή πολλών εκπαιδευτικών προγραμμάτων απαιτεί χρόνο προετοιμασίας
και υλοποίησης, κάτι που  επιβαρύνει και περιορίζει τον χρόνο σε εκπαιδευτικούς και παιδιά.

Διαφορετικά επίπεδα ανταπόκρισης μαθητών: Τα παιδιά δεν ανταποκρίνονται όλα με τον ίδιο ρυθμό, κάτι που
ενδεχομένως προκάλεσε διαφοροποιημένες ανάγκες καθοδήγησης και υποστήριξης από την πλευρά των
εκπαιδευτικών.

Παρά τις δυσκολίες αυτές, η γενική εικόνα δείχνει πως τα προγράμματα επέφεραν σημαντικά και ουσιαστικά
οφέλη στην τοπική και  σχολική κοινότητα.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Ομαδοσυνεργατικές μέθοδοι διδασκαλίας, Διαφοροποιημένη διδασκαλία,
Εκπαιδευτική ρομποτική, Αειφορία και ενεργός πολιτειότητα


