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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 7ο Νηπιαγωγείο Περιστερίου είναι 2/θέσιο. Στεγάζεται ως φιλοξενούμενο σε 2 τάξεις του 11ου Δημοτικού
Σχολείου Περιστερίου και είναι συστεγαζόμενο με τα 18ο και 20ο Νηπιαγωγεία Περιστερίου. Διαθέτει δύο
αίθουσες 56 τμ. η καθεμία, σε διαφορετικό χώρο επί της οδού Ρόδου και η άλλη επί της Ιθάκης. Δεν έχει χώρο
γραφείου, αλλά το γραφείο βρίσκεται μέσα στην αίθουσα 26, έχει 4 παιδικές τουαλέτες και 1 ενηλίκων, οι οποίες
είναι κοινές με τα 18ο και 20ο Νηπιαγωγεία Περιστερίου και παιδικές τουαλέτες που είναι κοινές με τα 2
τμήματα της Α΄ Δημοτικού του συστεγαζόμενου 11ου Δ. Σ. Περιστερίου. Έχει 3 οργανικές θέσεις, ενώ
λειτουργούν 2 πρωινά υποχρεωτικά τμήματα, 2 προαιρετικά ολοήμερα καθώς και πρωινή υποδοχή για τους
γονείς που έχουν δηλώσει κατά την εγγραφή τους. Βρίσκεται κοντά στην κεντρική πλατεία Μπουρναζίου και ο
μαθητικός πληθυσμός του είναι μεσαίου επιπέδου με αρκετούς αλλοδαπούς μαθητές και Ρομά. Έχει αύλειο χώρο
που φιλοξενεί και τα 4 συστεγαζόμενα τμήματα, χωρίς τις κατάλληλες υποδομές, με αρκετή επικινδυνότητα
(ανισόπεδα σημεία), χωρίς σκάμμα και παιχνίδια, χώρο που δεν έχει αξιοποιηθεί. Δεν αρκεί για τόσο μεγάλο
αριθμό μαθητών ( - 100) και επιδέχεται βελτίωση για την ασφάλεια, προστασία και δημιουργικότητα των
παιδιών. Το Νηπιαγωγείο δεν διαθέτει βοηθητικούς χώρους και χώρους εκδηλώσεων. Τη σχολική χρονιά 2021-
2022 φοίτησαν  46 μαθητές εκ των οποίων 4 με εκπαιδευτικές ανάγκες. Το ένα παιδί υποστηρίχθηκε εξ αρχής με
ειδική παιδαγωγό, το δεύτερο υποστηρίχθηκε από ειδικό βοηθητικό προσωπικό, το τρίτο παιδί έλαβε υποστήριξη
από ειδική παιδαγωγό μετά τα μέσα Νοεμβρίου ενώ το τελευταίο παιδί δεν έλαβε παράλληλη στήριξη όπως
προέκυπτε από την αξιολόγηση του. Δεν διαθέτει τμήμα ένταξης, ούτε και τις απαραίτητες υποδομές πρόσβασης
και φοίτησης ΑΜΕΑ. Επίσης τη φετινή χρονιά ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελείτο από τη Προϊσταμένη της
σχολικής μονάδας, 3 αναπληρωτές ΠΕ60, 2 αναπληρωτές ΠΕ60 ΕΑΕ, 1 αναπληρωτή ΕΒΠ ΔΕ01 και από
εκπαιδευτικό ΠΕ06  η οποία διδάσκει Αγγλικά 2 φορές την εβδομάδα σε κάθε τμήμα.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία



Τα θετικά σημεία που εντοπίζονται στη παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία της σχολικής μονάδας
επισημαίνονται παρακάτω : 

Εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών πρακτικών
Ενίσχυση ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητών
Ένταξη ευάλωτων μαθητών στην κουλτούρα της σχολικής μονάδας και των
συνομήλικων τους.
Συνεργασία και αλληλοσεβασμός όλων των εμπλεκόμενων μελών στη Σχολική
Κοινότητα (εκπαιδευτικών, μαθητών , γονέων, κηδεμόνων )
Υλοποίηση προγράμματος για την καλλιέργεια κοινωνικών και
συναισθηματικών δεξιοτήτων.
Συστηματική παρατήρηση και περιγραφική αξιολόγηση των μαθητών για την
ενίσχυση των σχέσεων μεταξύ των συνομηλίκων.
Συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών που λειτουργούν ενισχυτικά πάνω στο
εκπαιδευτικό κομμάτι της σχολικής μονάδας.
Διαμόρφωση τρόπου διαχείρισης εντάσεων και επίλυσης συγκρούσεων.

Σημεία προς βελτίωση

Ενδυνάμωση των σχέσεων γονέων και εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης για
την πιο ομαλή προσαρμογή και ένταξη των μαθητών.
Μείωση του σχολικού αριθμού μαθητών ανά τμήμα με στόχο τη διάθεση
επαρκούς χρόνου στον εκπαιδευτικό με τους μαθητές, συνυπολογιζόμενης της
φοίτησης μεγάλου αναλογικά αριθμού μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες
Ενδυνάμωση των σχέσεων σχολείου (εκπαιδευτικού προσωπικού) και
οικογένειας
Υποστήριξη, επιμορφωτική και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για
διάφορα ζητήματα που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-
συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών/-τριών
Υπήρξαν ορισμένες στιγμές που δεν μπόρεσαν να λειτουργήσει ικανοποιητικά η
επικοινωνία του σχολείου με τους γονείς μέσω e mail. Για το παραπάνω λόγο
κρίνεται απαραίτητη η δημιουργία σχολικής ιστοσελίδας στο συλλογικό
προγραμματισμό του επόμενου έτους. (Αρτιότερη επικοινωνιακή σχέση)

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία που εντοπίζονται στη διοικητική λειτουργία της σχολικής μονάδας επισημαίνονται
παρακάτω: 



Η στοχοθεσία και η οργάνωση της Διεύθυνσης
Η κατανομή αρμοδιοτήτων στους εκπαιδευτικούς
Η δημιουργία και εφαρμογή Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας
Η συνεργασία με τη Σχολική Επιτροπή του Δήμου Περιστερίου, του
Αντιδημάρχου Παιδείας, του Αντιδημάρχου Περιβάλλοντος και το Δήμο
Περιστερίου. Σημεία προς βελτίωση
Η άψογη συνεργασία με το Γραφείο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης της
Πρωτοβάθμιας Γ’ Αθήνας.

Σημεία προς βελτίωση

Τα σημεία προς βελτίωση  δίνονται συνοπτικά παρακάτω:

Δημιουργία ιστοσελίδας με στόχο την επικοινωνία της σχολικής μονάδας με
την ευρύτερη εξωτερική σχολική κοινότητα και την ανάδειξη καλών πρακτικών (
ΘΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΕΙ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΟΜΕΝΟΥ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΤΟΥΣ – ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΚΑΙ 
ΣΤΟΥΣ ΔΥΟ ΑΞΟΝΕΣ)
Συνεργασία με το Δίκτυο Νηπιαγωγείων (θα λειτουργήσει ενισχυτικά η
δημιουργία ιστοσελίδας)
Προστασία, αξιοποίηση και εκσυγχρονισμός σχολικών χώρων - υποδομών
Κατανομή και διαχείριση πόρων

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία στη λειτουργία αυτή παραθέτονται παρακάτω : 

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών από αρμόδιους φορείς
Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος
Ενδοσχολική επιμόρφωση εκπαιδευτικών

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση κρίνονται τα εξής : 

Υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Το σύνολο των δράσεων μας αγκαλιάσθηκαν με πολύ ενδιαφέρον και αγάπη αρχικά από όλους τους
εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας. Το παραπάνω γεγονός είχε ως αποτέλεσμα να χρησιμοποιηθούν τρόποι
προσέγγισης του θέματος που προσέλκυσαν το ενδιαφέρον των παιδιών και την περιέργεια τους να μάθουν από
τους δασκάλους τους. Η ένθερμη αποδοχή της δράσης από τους εκπαιδευτικούς βοήθησε να εναρμονιστούν με
μεγαλύτερη ευκολία τα παιδιά με τον νέο τρόπο σκέψης και να λάβουν τα μηνύματα ενσυναίσθησης,
αλληλεγγύης και σεβασμού που είχαμε θέσεις ως στόχους στο πρόγραμμά μας. Οι αλλαγές που παρατήρησαν οι
γονείς στα παιδιά τους ενίσχυσε την ενεργό συμμετοχή των ίδιων σε όλες τις φάσεις και δραστηριότητες της
δράσης μας. Οι συμπεριφορές των παιδιών έδειξαν σταδιακή βελτίωση και αλλαγή σε τέτοιο σημείο που κοντά
στη περίοδο των διακοπών του Πάσχα είχαμε πετύχει τους στόχους του σχεδίου δράσης μας. Με μεγάλη μας
χαρά από νωρίτερα παρατηρήσαμε τις αλλαγές στο τρόπο σκέψης των παιδιών, στους τρόπους διαχείρισης των
συγκρούσεων και των διαφορών τους καθώς και την πλήρη αποδοχή και ενσωμάτωση στην ομάδα παιδιών που
αρχικά απομονώθηκαν είτε από μόνα τους είτα από τους συμμαθητές τους. Επίσης με τη πάροδο του χρόνου
ελαττώθηκαν στο ελάχιστο οι αδικαιολόγητες απουσίες μαθητών – προσφύγων και άλλων κοινωνικά ευάλωτων
ομάδων.

Υπήρξε πληθώρα εκπαιδευτικών σεμιναρίων , ημερίδων και προγραμμάτων που παρακολούθησε με επιτυχία
ικανοποιητικός αριθμός από τους εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Στο πρώτο σχέδιο δράσης οι κανόνες υγιεινής, τα πρωτόκολλα προστασίας για τον COVID -19 καθώς και η
ύπαρξη αρκετών κρουσμάτων στον εκπαιδευτικό χώρο γενικά, λειτούργησαν ανασταλτικά στο πρόγραμμά μας.



Δε μας δόθηκε η δυνατότητα για περισσότερες δια ζώσης είτε ατομικές είτε ομαδικές συναντήσεις με τους
γονείς. Η εμπλοκή των γονέων σε διάλογο, η έκφραση διαφορετικών απόψεων, ιδεών και κουλτούρων θα μας
προσέφερε ανεκτίμητα δεδομένα για
να προσαρμόσουμε ακόμα καλύτερα το πρόγραμμα μας στις ανάγκες και τις δυνατότητες των παιδιών και του
οικογενειακού τους περιβάλλοντος. Επιπρόσθετα ήταν περιορισμένος ο αριθμός των εκδηλώσεων που
παρακολούθησαν τα παιδιά είτε στο σχολικό χώρο είτε εκτός και η δεδομένη κατάσταση δεν ευνόησε το στόχο
του σχεδίου μας για κοινωνικοποίηση των παιδιών και αλληλεπίδραση με εξωτερικά εμπλεκόμενους φορείς της
σχολικής μονάδας.

Στο δεύτερο σχέδιο δράσης δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες δυσκολίες στην εκπόνηση του σχεδίου δράσης. Το
μεγαλύτερο μέρος του εναπόκειτο στην προσωπική επιθυμία του κάθε εκπαιδευτικού για επιπλέον επιμόρφωση
και επαγγελματική εξέλιξη. Επομένως η δράση σχεδιάστηκε, υλοποιήθηκε και ο καθένας έπραξε όπως ο ίδιος
έκρινε . Ίσως θα μπορούσαμε να αναφέρουμε κάποια δυσκολία ή απροθυμία από κάποιους συναδέλφους προς
κάποιες
προαιρετικές δράσεις ή επιμορφώσεις που απαιτούσαν περισσότερο προσωπικό χρόνο.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΑΝΩ ΣΕ ΤΠΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΑΝΩ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ
ΜΟΝΑΔΩΝ

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων



Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


