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ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ: Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 7ου Νηπιαγωγείου 
Μεταμόρφωσης για το σχολικό έτος 2024-2025    
Έχοντας υπ’ όψη 
α. τον  ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020, άρθρου 37, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες 
διατάξεις», β. την ΥΑ Αριθμ. 109697/ΓΔ4/26-09-2024, «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ παίδευσης», γ. το με ΑΠ 186/15-10-
2024 έγγραφο του 7ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης με επισυναπτόμενο τον «Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας», το οποίο ελήφθη στις 16-10-2024 με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι   
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 7ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης για το σχολικό έτος 

2024 – 2025 και σας τον διαβιβάζουμε εγκεκριμένο από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης ΠΕ60  της 4ης 

Θέσης Β΄ Αθήνας επισυνάπτοντας τον. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας.  

 

   Η  Σύμβουλος Εκπαίδευσης  (ΠΕ 60), 4ης 

θέσης, Β΄ Αθήνας 
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 
 

7ο 2/θέσιο Νηπιαγωγείο Μεταμόρφωσης 
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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 
 Εισαγωγή  
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 7ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης συντάχθηκε με βάση την με αρ. 

πρωτ. 109697/ΓΔ4/26-09-2024 Υπουργική Απόφαση, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β΄ 5387/Β’ ΤΕΥΧΟΣ /26-09-2024. 

Πρόκειται για το σύνολο των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται 
ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας του σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη 
συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της διαφορετικότητας. 

Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του σχολείου είναι η θεμελίωση ενός πλαισίου που 
υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, στη διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των 
μαθητών/τριών καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτο-έλεγχος, η συνεργασία, η 
ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η περιβαλλοντική 
συνείδηση, και στην εξασφάλιση της σωματικής ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των 
μελών της σχολικής κοινότητας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση του/της Διευθυντή/ντριας-
Προϊσταμένου/ης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, καθώς και εκπροσώπου του 
οικείου Δήμου. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, εγκρίνεται 
από την Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του Σχολείου, κα Αζναουρίδου Φωτεική  και τον 
Διευθυντή Εκπαίδευσης, κ. Μπαρμπαρούτση  Χαράλαμπο. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κάθε σχολικής μονάδας κοινοποιείται σε όλους τους 
γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του σχολείου, αμέσως μετά την έγκριση αυτού. Η ακριβής 
τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της Διεύθυνσης του σχολείου,των εκπαιδευτικών, των 
μαθητών/τριών και των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια. 

 
 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 
Το 7ο Νηπιαγωγείο Μεταμόρφωσης στεγάζεται στο κτίριο που βρίσκεται επί της Ιερού Λόχου 11, 

Μεταμόρφωση. Στην αυλή του Νηπιαγωγείου μας υπάρχει και το κτίριο του 8ου Νηπιαγωγείου 
Μεταμόρφωσης, με διαφορετική είσοδο. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 λειτουργεί παράρτημα ενός 
τμήματος εκτός του χώρου του Νηπιαγωγείου. Στεγάζεται σε κτίριο επί της Χαρ. Τρικούπη 5, 
Μεταμόρφωση. 

Το όραμα του νηπιαγωγείου μας είναι η δημιουργία ενός ασφαλούς περιβάλλοντος, ευχάριστου και 
πλούσιου σε ερεθίσματα, γνώσεις και εμπειρίες, το οποίο   προάγει τη συνεργασία, την επικοινωνία, τη 
δημιουργικότητα, την κριτική σκέψη, το σεβασμό στην ατομική ταυτότητα αλλά και την αλληλεγγύη και 
αποδοχή του άλλου, χωρίς αποκλεισμούς. Ξεκινώντας από τα ενδιαφέρονται και τις ανάγκες των μαθητών 
στόχος μας είναι η σύνδεση του σχολείου με την ευρύτερη κοινότητα και η καλλιέργεια πρακτικών 
αειφορίας  σε σχέση με το περιβάλλον και τον πολιτισμό που θα βοηθήσουν στην ανάδειξη ενεργών και 
υπεύθυνων ατόμων.           
 

 Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας  

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να διαμορφώνεται 
στο νηπιαγωγείο μας ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκοπτη, μεθοδική 
και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα προβλήματα που προκύπτουν 
αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, 
ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών, και άλλων πρακτικών. 
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Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την προσωπικότητά 
τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο αναπτύσσοντας δεξιότητες οι οποίες έχουν 
βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως 
η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η 
αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο 
σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της 
υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Νηπιαγωγείου, επιδιώκεται: 

• Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το 
εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων των μαθητών/μαθητριών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 
μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

• Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

• Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία. 

 

Ωρολόγιο Πρόγραμμα λειτουργίας του 7ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης 

 

 Στο 7ο Νηπιαγωγείο Μεταμόρφωσης λειτουργούν ένα τμήμα πρωινής ζώνης (7.45 -8.30), τρία   

υποχρεωτικά πρωινά τμήματα (8.15-13.00) και δύο προαιρετικά απογευματινά (13.00 -16.00). 

Παράλληλα, λειτουργεί και τμήμα ένταξης.  

 Στο πρόγραμμα περιλαμβάνονται περίοδοι με ελεύθερο παιχνίδι και ενασχόληση με τις γωνιές 

μάθησης καθώς και οργανωμένες δραστηριότητες και διερευνήσεις με βάση το ΔΕΠΠΣ-ΑΠΣ. Κάθε Τρίτη 

και Πέμπτη οι μαθητές διδάσκονται Αγγλικά (συνολικά 2 ώρες την εβδομάδα) ενώ Δευτέρα, Τετάρτη και 

Πέμπτη ασχολούνται δημιουργικά μέσα από τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων (συνολικά 3 ώρες) 

 

 

Κεντρικοί άξονες Εσωτερικού Κανονισμού 
 

1. Προσέλευση  - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση  
 

Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες  
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου 
γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του προσωπικού του σχολείου. 

Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 
προγράμματος η είσοδος του σχολείου επί της Ιερού Λόχου 11 ανοίγει στις 7:45 και κλείνει στις 8:00 
μετά το πέρας της προσέλευσης των παιδιών της Πρωινής Ζώνης. Στη συνέχεια, ξανανοίγει στις 8:15 και 
κλείνει στις 8:30 ώστε να μην παρακωλύεται το παιδαγωγικό έργο του σχολείου. Στην περίπτωση 
καθυστερημένης προσέλευσης, η πόρτα ανοίγει μόνο αν έχουν  ειδοποιηθεί οι εκπαιδευτικοί ή κατά τη 
διάρκεια του διαλείμματος. 

Η πρώτη αποχώρηση από το υποχρεωτικό πρόγραμμα πραγματοποιείται στις 13:00. Και στη συνέχεια 
η δεύτερη κατά την αποχώρηση του προαιρετικού ολοήμερου τμήματος στις 16:00. 

Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη του 
ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. 
ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί 
στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο (υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος 
γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, 
χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο 
όπου θα αναγράφονται οι λόγοι (υπεύθυνη δήλωση). 

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οι 
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γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν, όταν έχουν παραδώσει το παιδί στην εκπαιδευτικό. Κατά τη 
διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο 
του σχολείου κανένας επισκέπτης. 

Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των μαθητριών, 
παραμένουν έξω από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. 
Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί   κινδύνους για την ασφάλεια των 
μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της 
σχολικής μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να τροποποιήσει 
τη διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών 
στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 

 
Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατά  τη 

διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται η Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου και ο 
Διευθυντής Εκπαίδευσης Β΄   Αθήνας (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ. 79/2017). 

 
 

2. Συμπεριφορά μαθητών /τριών – Παιδαγωγικός έλεγχος 
 

• Επιδεικνύουν σεβασμό, με τη στάση τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 
• Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν ενεργά 

συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη 
βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη σχολική 
ζωή. 

• Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για την 
υλική περιουσία του σχολείου. 

• Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Νηπιαγωγείου 
ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια.  

       
   Παιδαγωγικός έλεγχος 

Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 
γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Προϊσταμένη της 
σχολικής μονάδας, το Σύλλογο Διδασκόντων και τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να 
υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από 
οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των 
δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται. 

Το νηπιαγωγείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες 
να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη 
των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες.  

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των 
παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και 
επιβεβλημένη. 

 
 

3. Πρόληψη φαινομένων βίας και Σχολικού Εκφοβισμού 
 

• Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική). 

• Μαθαίνουμε τα παιδιά να προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο.  
     Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και  
     σωματικής συμπεριφοράς, ενεργούν   άμεσα και ακολουθούν τα παρακάτω βήματα:  

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον έχουν διαφορά.  
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     2. Απευθύνονται στην υπεύθυνη εκπαιδευτικό τμήματος.  

     3. Απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου.  
Μετά από συνεδρίαση του συλλόγου Διδασκόντων του 7 ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης  και 

σύμφωνα με την Πράξη  10/ 10-10 -2024 ορίστηκαν ως μέλη του δικτύου Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
των περιστατικών Ενδοσχολικής Βίας και εκφοβισμού η Προϊσταμένη και η νηπιαγωγός ΠΕ60. 
Αποφασίστηκε πρώτα να αναγνωρίζεται ένα περιστατικό, να το παρατηρούμε, να το αναλύουμε και 
τελικά να το αποτιμούμε για να πάρουμε δραστικά και άμεσα μέτρα.  
 Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική ψηφιακή 
πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα 
έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι 
δύνανται να υποβάλουν αναφορές. Επίσης, ορίζεται συγκεκριμένο Πρωτόκολλο Διαχείρισης 
Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των αναφορών και την υποβολή προτάσεων 
για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (ν. 5029/2023 (Α’ 55)).  
   
 
 

 
4. Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες 

 
Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του 

ΥΠΑΙΘ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου 

και υποβάλλεται προς έγκριση στην Προϊσταμένη εκπαιδευτικών θεμάτων της οικείας Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Στο πλαίσιο του Εβδομαδιαίου Ωρολογίου Προγράμματος εντάσσονται επίσης: 

• Εισαγωγή της Αγγλικής Γλώσσας, δύο ώρες την εβδομάδα 

• Στο πλαίσιο του Εβδομαδιαίου Ωρολογίου προγράμματος υλοποιούνται Εργαστήρια 

Δεξιοτήτων στα πρωινά υποχρεωτικά τμήματα τρεις (3) διδακτικές ώρες μέσα στην εβδομάδα 

(Υ.Α. με αριθ. Φ.31/94185/Δ1/ΦΕΚ αρ.φύλλου 3791/13-08-2021)  

Ειδικότερα, τη σχολική χρονιά 2024-25, θα ασχοληθούμε με τα θέματα: 

- «Ποιος είμαι εγώ; Είμαι ο εαυτός μου» (Ζω καλύτερα – Ευ ζην) 

- «Κι αν ήμουν εγώ…. » (Ενδιαφέρομαι και Ενεργώ – Κοινωνική Συναίσθηση και Ευθύνη) 

- «Μαθαίνω να παίζω σκάκι» Δημιουργώ και καινοτομώ, Δημιουργική Σκέψη και 

καινοτομία – STEM Ρομποτική) 

-  « Ο φίλος μου το δάσος» (Φροντίζω το περιβάλλον) 

         Στα πλαίσια των παραπάνω προγραμμάτων θα διοργανωθούν εκπαιδευτικές επισκέψεις, τόσο μέσα     

 στο χώρο του σχολείου όσο και έξω από αυτών. Οι εκπαιδευτικές επισκέψεις αφορούν μουσεία,   

 πολιτιστικά πάρκα και σχετικές δράσεις από εγκεκριμένες εκπαιδευτικές ομάδες.  

 Η επίτευξη της νοητικής και κοινωνικοσυναισθηματικής εκπαίδευσης των μαθητών επιδιώκεται με 
την αξιοποίηση σύγχρονων διδακτικών μεθόδων και αξιοποιώντας τεχνολογικά μέσα όπως τα ψηφιακά 
εργαλεία. Οι νέες τεχνολογίες χρησιμοποιούνται ως μέσω διερεύνησης πειραματισμού, ανακάλυψης και 
επίλυσης προβλημάτων και αξιοποιούνται δημιουργικά και συνεργατικά τόσο για τον εμπλουτισμό των 
νοητικών αναπαραστάσεων των παιδιών, εξαλείφοντας γνωστικά εμπόδια και συμβάλλοντας στον 
μετασχηματισμό προϋπάρχουσων ιδεών, όσο και στην επικοινωνία τους με τον κόσμο «πέρα από την 
τάξη». Στο ίδιο πλαίσιο επιδιώκεται η συμμετοχή σε Μαθητικούς Διαγωνισμούς, αλλά και η συμμετοχή σε 
φιλανθρωπικές δράσεις  (π.χ. με το Χαμόγελο του Παιδιού) με τις οποίες επιτυγχάνεται η περαιτέρω 
σύνδεση του νηπιαγωγείου με την τοπική και ευρύτερη κοινότητα και η καλλιέργεια κοινωνικών 
δεξιοτήτων. 
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Και αυτή τη χρονιά, θα συνεχίσουμε στο πρόγραμμα Myth 2 Space με περιβαλλοντική κατεύθυνση και 

οι εκπαιδευτικοί θα επιμορφωθούν στο πρόγραμμα «Αναγνωρίζω – προστατεύω» του οργανισμού Ελίζα. 

 

5. Συνεργασία Σχολείου – Οικογένειας – Συλλόγου Γονέων / Κηδεμόνων  

 

Σημαντικό σημείο για την επίτευξη των στόχων του Νηπιαγωγείου είναι ο σαφής καθορισμός των 

καθηκόντων όλων των μελών και η σωστή συνεργασία τους.  

 Αρχικά, η Προϊσταμένη: 

• Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των  διδασκουσών και των 
μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την ομαλή 
λειτουργία του σχολείου. 

• Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους 
και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητες του Συλλόγου 
Διδασκόντων. 

• Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση τους 
στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς. 

• Είναι υπεύθυνη, μαζί με τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του 
Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών. 

• Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την ανάπτυξη αρμονικών 
σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι εκπαιδευτικοί: 

• Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της 
προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με την 
καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης. 

• Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, εφαρμόζοντας 
σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες των 
μαθητών/μαθητριών. 

• Υποστηρίζουν τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και 
εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

• Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη 
φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

• Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

• Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οι μαθητές 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

• Συνεργάζονται με την Προϊσταμένη, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την 
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την 
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών. 

• Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω 
των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της οργανωμένης 
εκπαίδευσης, όσο και μέσω της ενδοσχολικής επιμόρφωσης ή και της αυτοεπιμόρφωσης. 

 
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος που 

δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των 
μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται 
από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον εκπαιδευτικό. 

Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στην εκπαιδευτικό της τάξης. Σε 
περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στην Προϊσταμένη του 
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Νηπιαγωγείου. 
 

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς 
προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων σύμφωνα με τις οδηγίες του ΠΔ79/2017 : 
o Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν 

στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 
o Την πρώτη Τρίτη κάθε μήνα μετά το τέλος της εργασίας της νηπιαγωγού μέσα στην τάξη. 

o Κάθε φορά που η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση. 
o Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου πραγματοποιείται παιδαγωγική 

συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, 
προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες ώρες 
συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να 
ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει τα ισχύοντα 
τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών 
σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να 
επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας 
που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι 
γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που 
έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι. 

 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο Γονέων 
& Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως  σε   αυτόν. Ο 
Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο μέσο της 
Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται 
σε άμεση συνεργασία με την Προϊστάμενη, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με την 
Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του οικείου Δήμου. 

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον Σύλλογο 
Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση 
των έκτακτων φυσικών αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης, ενημερώνουν τους 
μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των 
φυσικών φαινομένων αυτών. 

 
Επίσης, σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί επταμελές Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν 

ο η προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου ως πρόεδρος, δύο (2) εκπρόσωποι του  Δήμου Μεταμόρφωσης, 
τρεις (3) εκπαιδευτικοί της μονάδας μας με τους νόμιμους αναπληρωτές τους και ένας εκπρόσωπος του 
Συλλόγου Γονέων. Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά ανά δύο 
μήνες ή όποτε κρίνεται απαραίτητο. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί 
συνεργατικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην 
ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της 
υλικοτεχνικής υποδομής του Νηπιαγωγείου. 

 
 

6. Ποιότητα σχολικού χώρου 
 

 Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία 
του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του σχολείου αποτελεί 
βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα 
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για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου 
παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί  πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι 
να διατηρούνται οι χώροι καθαροί.  

Για τη συντήρηση όλων των συστημάτων του νηπιαγωγείου (ηλεκτρολογικά, ηλεκτρονικά, 
υδραυλικά) συνυπεύθυνος είναι και ο Δήμος Μεταμόρφωσης,  καθώς μετά από αίτηση της 
Προϊσταμένης αναλαμβάνει τις τυχόν επιδιορθώσεις. 

 

 

7. Άλλα θέματα 
 

Προσωπικά δεδομένα 
Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό Προστασία 
Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης  (GDPR) αποφεύγεται η ανάρτηση φωτογραφιών και βίντεο των 
μαθητών στους διαδικτυακούς τύπους και επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των γονέων ως προς τη 
συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση οπτικού υλικού των παιδιών τους από εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες και σχολικές εκδηλώσεις σύμφωνα με το  Ν. 4624/2019 (Α΄137). 
 
Φαρμακευτική αγωγή 
Οι νηπιαγωγοί απαγορεύεται να χορηγούν οποιοδήποτε είδος φαρμάκου ή φαρμακευτικής αγωγής στα 
παιδιά σύμφωνα με αρ. Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010 εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. Οι γονείς οφείλουν να  
έχουν ενημερώσει τη Διεύθυνση και τους εκπαιδευτικούς για οποιοδήποτε πρόβλημα υγείας 
αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους. Σε έκτακτα σοβαρά ιατρικά περιστατικά μαθητών, οι Δ/ντές οφείλουν 
μόνο να καλούν το ΕΚΑΒ (166) για διακομιδή του μαθητή, ενώ ταυτόχρονα ενημερώνουν τους γονείς του. 
  
Σχολική τσάντα 
Η σχολική τσάντα του νηπιαγωγείου πρέπει να έχει διαστάσεις κατάλληλες για τον σωματότυπο των 
μαθητών/ μαθητριών και εύχρηστο κούμπωμα,  ώστε να αυξάνεται η υπευθυνότητα και η αυτονομία των 
παιδιών στη χρήση τους. Περιέχει απαραιτήτως, το γεύμα/ γεύματα των παιδιών, μια μικρή υφασμάτινη 
πετσέτα και ένα ατομικό ποτήρι / παγουρίνο.  Επίσης μία αλλαξιά ρούχων. Ο  καθημερινός έλεγχος και η 
φροντίδα του περιεχομένου της τσάντας αποτελεί ευθύνη των γονέων, προκειμένου να το ανανεώνουν, 
να αντικαθιστούν φθαρμένα / λερωμένα αντικείμενα. 

 
Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών 

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα εκείνα 
τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από  τα δικαιολογητικά 
εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το οποίο αποδεικνύεται 
ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια. 

 
Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα 

Το γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων 
τους. Η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές 
και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του 
γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στους 
μαθητές μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης. 

 
Προσωπική Υγιεινή 
Οι γονείς των παιδιών θα πρέπει να έχουν μεριμνήσει ώστε να είναι αυτόνομα ως προς τη χρήση της 

τουαλέτας καθώς και στην ικανότητα ντυσίματός τους. Σε περίπτωση «ατυχήματος»  όπου τα παιδιά 
δεν μπορούν να ανταπεξέλθουν με την προφορική υποβοήθηση των εκπαιδευτικών, καλούνται οι 
γονείς /κηδεμόνες για να το βοηθήσουν. 
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Λειτουργία σχολείου σε περίπτωση ακραίων καιρικών συνθηκών 
Στην περίπτωση που οι καιρικές συνθήκες δεν ευνοούν την προσέλευση των μαθητών στο χώρο του 

σχολείου και κατόπιν εντολής της Περιφέρειας ή του Δήμου, οι γονείς θα ενημερώνονται για να 
συνδεθούν μέσω της πλατφόρμας WEBEX. 

 

 
 

8.  Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Ανατροφοδότηση – προτάσεις βελτίωσης 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του σχολείου 
(μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο σεβασμό 
στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου. 
Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το 
όραμά του.  

     Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τον      
Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον Διευθυντή/Διευθύντρια, τον 
Προϊστάμενο/Προϊσταμένη και το Σύλλογο Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της      παιδαγωγικής 
επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής 
κοινότητας. 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο μέσο, έντυπο 
ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου. 
 

Μεταμόρφωση ,   15  Οκτωβρίου 2024 

 
Η Προϊσταμένη 

 
Χριστίνα Χατζή 

 
 

 
 
 

Εγκρίνετα
ι 

Συντονιστής/Συντονίστρια Εκπαιδευτικού 
Έργου (έχει την παιδαγωγική ευθύνη του 
σχολείου) 

 
 
 
 
 
 

………………………………………………………

… Ημερομηνία: 

…………………………………………………. 

Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………

… Ημερομηνία: 

…………………………………………………. 
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