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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το νηπιαγωγείο σας αναδεικνύει την εκπαιδευτική αξία της μαθητοκεντρικής προσέγγισης και προσαρμόζει τη
διδασκαλία στις ατομικές ανάγκες κάθε παιδιού. Μέσω ποικίλων διδακτικών μεθόδων και της χρήσης
τεχνολογίας, τα παιδιά αναπτύσσουν δεξιότητες και εμπλέκονται σε δραστηριότητες που προάγουν την
ανακάλυψη και τη δημιουργία. Η έμφαση στην ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων των παιδιών και η
προώθηση της αυτοεκτίμησης και της ενεργού συμμετοχής τους στη διαδικασία μάθησης είναι πολύ σημαντική.
Η επιτυχής αντιμετώπιση των ατομικών αναγκών κάθε παιδιού με εξατομικευμένες παρεμβάσεις και η
συνεργασία με ειδικούς και γονείς επιβεβαιώνουν τη δέσμευσή σας για υψηλή ποιότητα εκπαίδευσης. Επιπλέον,
η εφαρμογή του προγράμματος STEAM με τις πολυδιάστατες δραστηριότητές του και η συμμετοχή σε
εξωσχολικές δράσεις εμπλουτίζουν την εκπαιδευτική εμπειρία των παιδιών.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι θετικό το γεγονός ότι δεν παρουσιάστηκε διαρροή μαθητών και ότι οι απουσίες που καταγράφηκαν στο
myschool αφορούσαν μόνο προβλήματα υγείας των παιδιών. Η συνεργασία με τους γονείς είναι επίσης πολύτιμη,
καθώς συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων της εκπαίδευσης. Επιπλέον, το σχέδιο δράσης για την ομαλή
μετάβαση των παιδιών από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό  είναι ιδιαίτερα σημαντικό, καθώς η ομαλή μετάβαση
στο δημοτικό σχολείο επηρεάζει τη σχολική και κοινωνική εξέλιξη των παιδιών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)



 

Το νηπιαγωγείο σας έδωσε έμφαση στη δημιουργία ενός κλίματος αλληλοσεβασμού και σεβασμού της
διαφορετικότητας μεταξύ των παιδιών. Μέσω δράσεων όπως ανάγνωση παραμυθιών, επεξεργασία ταινιών και
συζητήσεις, ενθαρρύνθηκε η ανάπτυξη της ενσυναίσθησης και η επίτευξη αυτοεκτίμησης και σεβασμού.
Επιπλέον, εφαρμόστηκαν διάφοροι τρόποι διαχείρισης των εντάσεων και διοργανώθηκαν συνεργατικές
δραστηριότητες, ενισχύοντας τις διαπροσωπικές σχέσεις των παιδιών. Μπράβο για την προσήλωσή σας στη
δημιουργία ασφαλούς και συνεργατικού περιβάλλοντος για τα παιδιά!

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικοί του νηπιαγωγείου σας κατάφεραν να δημιουργήσουν ένα κλίμα αγάπης, φροντίδας και
εμπιστοσύνης μεταξύ τους και μεταξύ των παιδιών. Μέσω της ενεργούς συμμετοχής των οικογενειών, η επίτευξη
αυτού του στόχου ενισχύθηκε με ενημερώσεις, συναντήσεις και διαρκείς ανταλλαγές απόψεων. Οι εκπαιδευτικοί
διαδραμάτισαν θετικό ρόλο ως καθοδηγητές της εκπαιδευτικής διαδικασίας, προσφέροντας στα παιδιά ασφάλεια
και υποστήριξη. Το περιβάλλον της τάξης διαμορφώθηκε φιλικά και άνετα, ενθαρρύνοντας την ανταλλαγή
απόψεων και ιδεών. 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συνεργασία μεταξύ σχολείου και οικογενειών είναι ζωτικής σημασίας για την εκπαίδευση. Η αμοιβαία
υποστήριξη, επικοινωνία και συμμετοχή δημιουργούν ένα θετικό περιβάλλον που ευνοεί την ανάπτυξη και
επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων των παιδιών.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συνεργασία μεταξύ προϊσταμένης, συλλόγου διδασκόντων και γονέων είναι ζωτικής σημασίας για τη
λειτουργία και ανάπτυξη του νηπιαγωγείου, διασφαλίζοντας τους στόχους, την ενημέρωση, την ασφάλεια και
την συμμετοχή σε δραστηριότητες και αποφάσεις.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 



Συγχαρητήρια για την ενεργό συμμετοχή σας σε αυτές τις εκδηλώσεις και προγράμματα! Είναι σημαντικό να
εμπλέκονται τα παιδιά και οι εκπαιδευτικοί στην κοινότητα, προωθώντας την ανακύκλωση, την ανάγνωση, την
τέχνη και την ασφάλεια στο διαδίκτυο. Συνεχίστε το εξαιρετικό έργο σας!

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις είναι ουσιώδους σημασίας για τη συνεχή εξέλιξη και
επαγγελματική αναβάθμισή τους. Μέσω της επιμόρφωσης, αποκτούν νέες γνώσεις, δεξιότητες και πρακτικές που
ενισχύουν την ποιότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας και ενδυναμώνουν την επαγγελματική τους ικανότητα.
Αυτό έχει θετικό αντίκτυπο στην εκπαίδευση των μαθητών και στην προσφορά ενός πλούσιου και ενημερωμένου
περιβάλλοντος μάθησης. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα είναι ζωτικής σημασίας για την
εκπαιδευτική κοινότητα. Αυτή η συμμετοχή επιτρέπει την ανταλλαγή ιδεών, την απόκτηση νέων γνώσεων, την
ανάπτυξη διασυνοριακής συνεργασίας και την προώθηση καλών πρακτικών, ενισχύοντας την ποιότητα και την
καινοτομία στην εκπαίδευση. Συγχαρητήρια για την ενεργό συμμετοχή σας σε εθνικά και ευρωπαϊκά
προγράμματα!

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία του νηπιαγωγείου είναι η προαγωγή της ανάπτυξης των
παιδιών σε πολλούς τομείς. Μέσω ενός ποικίλου φάσματος εκπαιδευτικών
δραστηριοτήτων και προγραμμάτων, το νηπιαγωγείο προάγει τη γνωστική,
κοινωνικο-συναισθηματική, κινητική και γλωσσική ανάπτυξη των παιδιών.
Μέσα από παιχνίδια, δημιουργικές δραστηριότητες, μουσική, κίνηση και
αλληλεπίδραση με τους άλλους, τα παιδιά αποκτούν τις βασικές δεξιότητες και
γνώσεις που απαιτούνται για τη μελλοντική τους εκπαίδευση και επιτυχία.
Η εκπαιδευτική αξιολόγηση για την παρακολούθηση της προόδου των παιδιών
και την προσαρμογή της διδασκαλίας στις ατομικές τους ανάγκες και



ενδιαφέροντα.

Σημεία προς βελτίωση

 

Ενίσχυση της προσαρμογής του προγράμματος διδασκαλίας στις ατομικές ανάγκες και ενδιαφέροντα των
παιδιών. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί μέσω πιο εξατομικευμένης προσέγγισης της διδασκαλίας και της
αξιολόγησης, καθώς και της ενθάρρυνσης της επιλογής δραστηριοτήτων που προσαρμόζονται στα ενδιαφέροντα
και τις ανάγκες των παιδιών.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Ενίσχυση της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών με
προγράμματα κατάρτισης και σεμινάρια που επικεντρώνονται σε νέες
εκπαιδευτικές μεθόδους, παιδαγωγικές τεχνικές και αναγνώριση των ατομικών
αναγκών των παιδιών.

2. Δημιουργία προγραμμάτων εξωσχολικών δραστηριοτήτων και εκπαιδευτικών
εκδρομών που θα εμπλουτίζουν τη μάθηση και θα προάγουν την εξερεύνηση του
περιβάλλοντος για τα παιδιά.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Αποτελεσματική οργάνωση και διαχείριση των πόρων του νηπιαγωγείου,
συμπεριλαμβανομένων των ανθρώπινων, υλικών και χρηματοοικονομικών
πόρων.

2. Συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό για την ανάπτυξη και την
υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και πολιτικών που ανταποκρίνονται
στους στόχους και τις ανάγκες του νηπιαγωγείου.

3. Διατήρηση καλής επικοινωνίας και συνεργασίας με τους γονείς, παρέχοντάς
τους πληροφορίες για την πρόοδο και την ευελιξία του νηπιαγωγείου. Αυτό
περιλαμβάνει τη διοργάνωση συναντήσεων γονέων-εκπαιδευτικών, την
αποστολή ενημερωτικών δελτίων και την προώθηση ανοιχτής επικοινωνίας με
τους γονείς.

4. Ανάπτυξη και υποστήριξη ενός περιβάλλοντος που προάγει την ασφάλεια, την
υγιή ανάπτυξη και την ευεξία των παιδιών.

5. Δημιουργία και διατήρηση μιας θετικής σχολικής κουλτούρας και κλίματος.
6. Αναβάθμιση και αξιοποίηση της τεχνολογίας στη διοικητική λειτουργία του



νηπιαγωγείου.

Σημεία προς βελτίωση

 

1. Ανάπτυξη προγραμμάτων επιμόρφωσης και εκπαίδευσης για την ενίσχυση των
διοικητικών δεξιοτήτων και γνώσεων των στελεχών της διοίκησης του
νηπιαγωγείου. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει σεμινάρια, εκπαιδευτικά
προγράμματα και συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη.

Προτάσεις προς βελτίωση

Εκσυγχρονισμός τεχνολογικής υποστήριξης.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Συνεχής εκπαίδευση και επιμόρφωση
2. Συνεργατική μάθηση και ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών
3. Αυτοαξιολόγηση
4. Υποστήριξη από τη διοίκηση

Σημεία προς βελτίωση

1. Συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση: Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι διαρκώς
ενήμεροι για τις νέες μεθόδους διδασκαλίας, τα ερευνητικά ευρήματα και τις
καινοτομίες στον τομέα της εκπαίδευσης.

2. Συνεργασία και ανταλλαγή εμπειριών: Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να
βελτιώσουν τις δεξιότητές τους συνεργαζόμενοι με άλλους συναδέλφους.
Μπορούν να ανταλλάξουν ιδέες, πρακτικές και εμπειρίες με άλλους
εκπαιδευτικούς μέσω συναντήσεων, εργαστηρίων και δικτύων επαφών. Η
συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών μπορεί να προσφέρει νέες ιδέες και
προοπτικές που μπορούν να ενισχύσουν τη διδασκαλία και τη μάθηση.

3. Εκμάθηση νέων τεχνολογιών: Οι τεχνολογικές καινοτομίες έχουν επηρεάσει
τον τομέα της εκπαίδευσης. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι εξοικειωμένοι με
τη χρήση νέων τεχνολογιών και εκπαιδευτικών εργαλείων. Μπορούν να
παρακολουθήσουν σεμινάρια και εκπαιδευτικά προγράμματα για τη χρήση των
ψηφιακών εργαλείων και των διαδικτυακών πλατφορμών στην εκπαίδευση.

4. Αυτοαξιολόγηση: Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να αναλύουν τη διδακτική τους
πρακτική και να αξιολογούν τις ικανότητές τους. Μπορούν να αναζητήσουν



ανατροφοδότηση από τους μαθητές, να παρακολουθήσουν το διδακτικό τους
έργο, να αναλύουν τα αποτελέσματα της μάθησης και να προσαρμόζουν την
πρακτική τους ανάλογα.

5. Ανάπτυξη δεξιοτήτων διαπολιτισμικής εκπαίδευσης.

Προτάσεις προς βελτίωση

Αναφέρω παρακάτω μερικές προτάσεις για την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών:

1. Συμμετοχή σε σεμινάρια και εργαστήρια
2. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικά προγράμματα και πιστοποιήσεις
3. Ανάπτυξη δικτύων επαγγελματικών επαφών
4. Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού
5. Συμμετοχή σε έρευνα
6. Αξιοποίηση της ανατροφοδότησης από τους μαθητές, τους συναδέλφους και

τους γονείς για την εκπαιδευτική τους πρακτική.
7. Προσωπική ανάπτυξη: Αυτό περιλαμβάνει την ανάπτυξη προσωπικών

δεξιοτήτων και την ευελιξία, την προσοχή στην υγεία και την ευεξία, καθώς και
την ικανότητα για αυτοανάλυση και αυτοβελτίωση.

8. Συνεργασία με άλλους επαγγελματίες όπως ψυχολόγους, κοινωνικούς
λειτουργούς ή ειδικούς σε άλλους τομείς, για να προάγουν την ευημερία και
την επιτυχία των μαθητών.


