
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2022-2023)

Σχολική Μονάδα: 7ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ - 9050598
Σχολικό Έτος: 2022 - 2023

Ημερομηνία Εξαγωγής: 14/06/2025

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Περιγραφή ταυτότητας σχολικής μονάδας

Γεωγραφική θέση: Λουκή Ακρίτα και Αγίου Δημητρίου Ναυπακτίας-Τ.Κ.15343

Τηλ.:2106390286

Mail:mail@7nip-ag-parask.att.sch.gr

Ιστοσελίδα: https://blogs.sch.gr/7nipagpar/

Οργανικότητα:3/θέσιο

Λειτουργικότητα:5/θέσιο

Προϊσταμένη: Ρελάκη Μαρία

Αριθμός εκπαιδευτικών 2022-2023:5 ΠΕ60,1ΠΕ06

Αριθμός τμημάτων:3

Αριθμός μαθητών 2022-2023:59

Αρ. τμημάτων ολοήμερου:2

Αίθουσες διδασκαλίας:3

Αριθμός γραφείων:1

Αίθουσα υποδοχής:1

Βιβλιοθήκη: Ναι(τίτλοι βιβλίων 340)

Πρόσβαση ΑΜΕΑ(Ράμπα ΑΜΕΑ /WC ΑΜΕΑ):Ναι

Σύνδεση στο διαδίκτυο :Ναι

Κατάσταση κτιρίου :καλή

https://blogs.sch.gr/7nipagpar/


Κατάσταση περιβάλλοντος  χώρου: Καλή(απαιτείται τοποθέτηση ελαστικού τάπητα  στο προαύλιο)v

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

 Οι σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικών, μαθητών και γονέων βοήθησαν να δημιουργηθεί ένα φιλικό και
πρόσφορο περιβάλλον μάθησης και δημιουργικότητας

Παιδαγωγικά το σχολείο λειτούργησε και εφάρμοσε σύγχρονες παιδαγωγικές  μεθόδους  με σεβασμό στον κάθε
μαθητή.

Αξιοποιήθηκαν οι γνώσεις και οι εμπειρίες όλων των εκπαιδευτικών και έτσι δημιουργήθηκαν συνεργατικές
σχέσεις που συντέλεσαν στην καλή λειτουργία του σχολείου.

Τακτική και ουσιαστική ενημέρωση και επικοινωνία με τους γονείς και συνεργασία με τον σύλλογο γονέων και
κηδεμόνων.

Επανασύσταση του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων

Σημεία προς βελτίωση

Συνεργασία της σχολικής μονάδας με άλλους φορείς που θα βοηθήσουν και θα
υποστηρίξουν το εκπαιδευτικό έργο.
Θα ήταν πολύ χρήσιμο να υπάρχει ψυχολόγος με μόνιμη θέση στην σχολική
μονάδα.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία

Ο σωστός προγραμματισμός και η άριστη συνεργασία των εκπαιδευτικών με τους γονείς και με τον σύλλογο
γονέων συντέλεσε στην εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Η συνεργασία με το όμορο δημοτικό για την διοργάνωση επιμόρφωσης αλλά και για την υλοποίηση του σχεδίου
δράσης «από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό»  ενίσχυσε το αίσθημα της κοινότητας και των κοινών στόχων

 Η συνεργασία με το Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών  του ΕΚΠΑ  στο πλαίσιο των πρακτικών ασκήσεων  των
φοιτητών βοήθησαν στην ανάλλαγη ιδεών και γνώσεων  και στην εφαρμογή σύγχρονων παιδαγωγικών μεθόδων.

Σημεία προς βελτίωση



Σημεία προς βελτίωση

Αναβάθμιση του σχολείου σε σχέση με τον τεχνολογικό εξοπλισμό  με
τοποθέτηση διαδραστικών πινάκων σε όλες τις τάξεις.
Αντικατάσταση του δαπέδου στον προαύλειο χώρο  για την διασφάλιση της
ασφάλειας των μαθητών

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Κατάρτιση και ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και αναβάθμιση του εκπαιδευτικού τους έργου

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε ευρωπαικά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Βελτίωση του κλίματος και ενίσχυση των σχέσεων των μαθητών στο πλαίσιο
της σχολικής ζωής
Τακτική  και αποδοτική επικοινωνία και συνεργασία με τους γονείς και
κηδεμόνες
Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και άριστη και επικοδομιτική συνεργασία
μεταξύ τους.
Άριστη συνεργασία των εκπαιδευτικών των δύο σχολείων
Εξοικίωση των μαθητών με τον χώρο του Δημοτικού και αλληλεπίδραση με τους
μεγαλύτερους  μαθητές 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν υπήρχε η προσδοκώμενη συμμετοχή των γονέων στις επομορφωτικές δράσεις.

Δεν είχαμε επαρκεις πόρους για αναβάθμιση του αύλειου χώρου και για αγορά τεχνολογικού εξοπλισμού.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


