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Για τθ ςυγκεκριμζνθ ζρευνα θ οποία υλοποιικθκε από τθν επιςτθμονικι ομάδα τθσ 

εταιρείασ ςυμβοφλων ςταδιοδρομίασ EMPLOY υπό τθν επίβλεψθ των ςυμβοφλων 

ςταδιοδρομίασ τθσ εταιρείασ κ.κ. Κότιου Κωνςταντίνου-Σαουςάνθ Χριςτου και του 

ςυνεργάτθ - εκπαιδευτικοφ ερευνθτι κ. Καλόγθρου Βαςίλειου,  εφαλτιριο αποτζλεςαν 

εξαρχισ τα αγωνιϊδθ ερωτιματα δεκάδων αριςτοφχων μακθτϊν οι οποίοι κατά τθ 

ςυμπλιρωςθ των μθχανογραφικϊν τουσ εξζφραηαν τθν απορία αν κα πρζπει να 

αξιοποιιςουν τισ υψθλζσ  βακμολογίεσ του για τθ ‘’ςιγουριά’’ του Παιδαγωγικοφ και κατά 

δεφτερο λόγο οι ανατροπζσ που επιφζρει θ διαφαινόμενθ αλλαγι ςτα αςφαλιςτικά δεδομζνα 

θ οποία αναπόδραςτα επθρεάηει και τισ εργαςιακζσ προοπτικζσ των αυριανϊν δαςκάλων. 

Με βάςθ δεδομζνα τα οποία αξιοποιθκικαν από επίςθμεσ πθγζσ, ςτόχοσ είναι να 

αποτυπωκεί για πρϊτθ φορά Πανελλθνίωσ μια ευδιάκριτθ πλθροφόρθςθ που ενδιαφζρει 

άμεςα χιλιάδεσ τελειόφοιτουσ αλλά και όςουσ επιτελοφν το λειτοφργθμα του επαγγελματικοφ 

προςανατολιςμοφ και ςυνδράμουν ςτθν ςυμπλιρωςθ των μθχανογραφικϊν των υποψθφίων. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

΢ΗΜΕΙΩ΢Η: επιτρζπεται θ ολικι ι μερικι δθμοςίευςθ / κοινοποίθςθ τθσ ζρευνασ μόνον κατόπιν αναφοράσ των 
ςυντελεςτϊν και του φορζα υλοποίθςθσ: EMPLOY ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ & ΢ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ΢ / e-employ.gr 

 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ 
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Προκειμζνου  να γίνει αντιλθπτι θ ςτάκμιςθ και θ αξιολόγθςθ των ςχετικϊν δεδομζνων 

αναφορικά με τισ προοπτικζσ κα πρζπει να εξεταςτεί καταρχιν το κομμάτι των διοριςμϊν – 

προςλιψεων προκειμζνου να επακολουκιςουν εν ςυνεχεία ζγκριτοι ςυςχετιςμοί. Για το λόγο αυτό 

παρατίκενται οι ακόλουκοι πίνακεσ: 

 

1. ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΙ ΚΑΣΑ ΣΟ ΔΙΑ΢ΣΗΜΑ 1990 - 2005 

ΔΙΔΑΚΣΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΔΑ΢ΚΑΛΟΙ 

1990-91 2.661 

1991-92 912 

1992-93 1.064 

1993-94 1.149 

1994-95 683 

1995-96 998 

1996-97 2.100 

1997-98 2.172 

1998-99 3.283 

1999-00 1.432 

2000-01 867 

2001-02 2.965 

2002-03 2.891 

2003-04 2.120 

2004-05 

 

2.138 

΢φνολο διοριςμϊν 

15ετιασ 
27.435 

 

Πηγή: Διδαςκαλική Ομοςπονδία Ελλάδασ 

 

 

ΠΑΡΑΘΕ΢Η ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΩΝ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ 
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2. ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΙ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ΢ 5ΕΣΙΑ΢ 2005-2010 
 

΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΜΟΝΙΜΟΙ 

2009-2010 1787 

2008-2009 2220 

2007-2008 2174 

2006-2007 11001 

2005-2006 11061 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 

5ΕΣΙΑ΢ 

 
8387 

Πηγή: Διδαςκαλική Ομοςπονδία Ελλάδασ 

 

 

Σθμείωςθ1: Εντφπωςη προκαλεί το γεγονόσ ότι ο αριθμόσ των διοριςμών την περίοδο 2005-2007 

μειώθηκε κατά το ήμιςυ. Γενικότερα παρατηροφμε ότι από το 2001 παρατηρείται ζνασ ςταθερόσ 

ρυθμόσ απορρόφηςησ δαςκάλων που ανζρχεται ςτισ 2000 ανά ζτοσ με εξαίρεςη την περίοδο που 

προαναφζραμε. 

 

Ο αρικμόσ των διοριςτζων δαςκάλων από το 1990 ζωσ και το 2010 (20ετία) 

είναι ςυνολικά: 35.822 

 

3. ΠΡΟ΢ΛΗΨΕΙ΢ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ ΣΗΝ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ 5ΕΣΙΑ 2005-2010 : 

 
΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕ΢ 

2009-2010 3505 

2008-2009 3337 

2007-2008 3851 

2006-2007 3762 

2005-2006 3072 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 

5ΕΣΙΑ΢ 

 
17527 

 
 
Παρατθροφμε ότι ο αρικμόσ πρόςλθψθσ αναπλθρωτϊν διατθρείται ςτακερόσ τθν τελευταία 
5ετία πάνω από τισ 3000. Κατά μζςο όρο διορίηονται ωσ αναπλθρωτζσ 3500 περίπου δάςκαλοι 
κάκε ζτοσ. 
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Ακολοφκωσ παρατίκενται ςυγκεντρωτικά ςχετικά νοφμερα με βάςθ 4 ςθμαντικοφσ άξονεσ:  
 

1. τουσ διοριςμοφσ μονίμων 
2. τισ προςλιψεισ αναπλθρωτϊν 
3. τουσ ειςαχκζντεσ φοιτθτζσ ςτα Παιδαγωγικά τμιματα 
4. τουσ υποψθφίουσ του διαγωνιςμοφ Α΢ΕΠ εκπαιδευτικϊν 

 
 

4. ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩΣΙΚΟ΢ ΠΙΝΑΚΑ΢ 
ΜΟΝΙΜΩΝ & ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΣΗΝ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ 5ΕΣΙΑ 

΢ΧΟΛΙΚΟ 
ΕΣΟ΢ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕ΢ ΢ΤΝΟΛΟ 

Ειςαχκζντεσ ςε 
Παιδαγωγικά 

Δθμοτικισ 
Εκπαίδευςθσ 

Αρικμόσ 
υποψθφίων 

Διαγωνιςμοφ 
Α΢ΕΠ 

2009-2010 1787 3505 5292 2010 2755 

2008-2009 2220 3337 5557 2010 
3741 

2007-2008 2174 3851 6025 1710 

2006-2007 1100 3762 4862 1640 
3334 

2005-2006 1103 3072 4175 1650 

ΓΕΝΙΚΟ 
΢ΤΝΟΛΟ 
5ΕΣΙΑ΢ 

8384 17527 25911 9020 9830 

 
 

5. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΢ΣΟΤ΢ ΠΙΝΑΚΕ΢ ΣΟΤ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ ΠΑΙΔΕΙΑ΢ 

 
΢χολικό 

ζτοσ 
Δάςκαλοι με 

μόρια 
Προχπθρεςίασ 

Δάςκαλοι 
με μόρια 
μόνο από 

Α΢ΕΠ 

Δάςκαλοι 
χωρίσ 

προχπθρεςία 
και μόρια 

Α΢ΕΠ 

΢φνολο 
Δαςκάλων 

Αρικμόσ 
μόνιμων 

διοριςμϊν 

Αρικμόσ 
Αδιόριςτων 

2009-2010 3193 24 2059 5276 1787 3489 

2008-2009 3648 - 1886 5570 2220 3350 

2007-2008 3817 30 1828 5675 2174 3501 

2006-2007 3123 1 1836 4960 1100 3860 

2005-2006 1918 55 1795 3768 1103 2665 
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Εξετάηοντασ τουσ πίνακεσ με τα ςτοιχεία από το Τπουργείο Παιδείασ (e-aitisi) παρατθροφμε ότι οι 

ανάγκεσ για μόνιμουσ διοριςμοφσ υπερκαλφπτονται από τον αρικμό των δαςκάλων. Με τα παραπάνω 

ςτοιχεία καταργείται όμωσ ο μφκοσ ότι όλοι οι δάςκαλοι διορίηονται άμεςα ςτο δθμόςιο ωσ μόνιμοι.  

Βζβαια,  οι 3500 περίπου αδιόριςτοι δάςκαλοι εργάηονται ωσ αναπλθρωτζσ για διάςτθμα 2 ζωσ 

10 μθνϊν περίπου, ωςτόςο ο αρικμόσ αναμζνεται να μειωκεί με αποτζλεςμα να υπάρχουν βάςιμεσ 

ενδείξεισ  ότι οι νζοι απόφοιτοι δε κα απορροφοφνται οφτε ωσ αναπλθρωτζσ ςε τόςο ςφντομο χρονικό 

διάςτθμα.  

 

 

6. ΑΡΙΘΜΟ΢ ΢ΧΟΛΕΙΩΝ ΠΡΩΣΟΒΑΘΜΙΑ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ 

΢φμφωνα με ςτοιχεία από το ΤΠΕΠΘ το ςχολικό ζτοσ 2009-2010 λειτουργοφςαν 5974 δθμοτικά ςχολεία. Η 

ΔΟΕ παρακζτει ςτθν ιςτοςελίδα τθσ τα ακόλουκα ςτοιχεία. 

 

Οργανικότθτα ΢χολείων 

1/κ 731 

2/κ 761 

3/κ 438 

4/κ 198 

5/κ 64 

6/κ 1374 

7/κ 187 

8/κ 212 

9/κ 107 

10/κ 253 

11/κ 39 

12/κ 1167 

΢ΤΝΟΛΟ 5532 

Πηγή: ΔΟΕ 

 

Με βάςθ τθν οργανικότθτα των ςχολείων για να εξυπθρετθκοφν οι διδακτικζσ ανάγκεσ 

πρζπει  να υπθρετοφν ςε αυτά 33854 δάςκαλοι.  
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7. Ολοιμερα Δθμοτικά ΢χολεία 

ΟΛΟΗΜΕΡΑ 

ΔΗΜΟΣΙΚΑ ΢ΧΟΛΕΙΑ 

ΣΜΗΜΑΣΑ ΤΠΗΡΕΣΟΤΝΣΕ΢ 

ΔΑ΢ΚΑΛΟΙ 

ΩΡΟΜΙ΢ΘΙΟΙ 

4271 7036 4227 6137 

Πηγή: ΔΟΕ 

8. ΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ 

ΠΡΩΙΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΛΟΗΜΕΡΑ ΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΩΝ 

33854 4227 38081 

Πηγή: ΔΟΕ 

Για να περατωκεί το διδακτικό ζργο χρειάηονται 38081 δάςκαλοι και το 2007-2008 

υπθρετοφςαν ςτα δθμόςια ςχολεία 45918  εκπαιδευτικοί (ςφμφωνα με τα ςτοιχεία του τμήματοσ 

επιχειρηςιακών ερευνών και ςτατιςτικήσ ΥΠΕΠΘ). Τπάρχει δθλαδι ‘’πλεόναςμα’’ 7837 δαςκάλων 

που άλλοι ζχουν εκπαιδευτικι άδεια, άλλοι είναι αποςπαςμζνοι ςε διάφορεσ υπθρεςίεσ και ςε 

ςχολεία του εξωτερικοφ και άλλοι ζχουν άδεια ανατροφισ. 

 

9. ΜΕΙΩ΢Η ΣΟΤ ΜΑΘΗΣΙΚΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ ΚΑΙ ΣΩΝ ΢ΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΚΗ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ 

΢χολικό ζτοσ Αρικμόσ μακθτϊν Αρικμόσ ΢χολείων 

2003-2004 654780 5854 

2004-2005 647543 5778 

2005-2006 643200 5675 

2006-2007 639961 5594 

2007-2008 637309 5546 

2008-2009 635804 5519 

Πηγή: Εθνική Στατιςτική Υπηρεςία Ελλάδασ 

 
 
 

 

 
΢υμπζραςμα: Από το 2003 ζωσ και το 2009 παρατθρείται ςυνεχισ μείωςθ του μακθτικοφ δυναμικοφ 
των δθμοτικϊν ςχολείων όπωσ επίςθσ και των εκπαιδευτικϊν μονάδων. Από τουσ 654.780 μακθτζσ τθσ 
περιόδουσ 2003-2004 φκάςαμε ςτουσ 635.804 μακθτζσ, δθλαδι 18976 μακθτζσ λιγότεροι ενϊ μείωςθ 
παρουςιάηουν και οι ςχολικζσ μονάδεσ που ςε ςφγκριςθ με το 2003-2004 είναι 335 λιγότερεσ για το ζτοσ 
2008-2009. 

΢χολικι περίοδοσ 2003-2009 

Μείωςθ μακθτικοφ 
δυναμικοφ  

18976 

Μείωςθ ςχολικϊν μονάδων 335 
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ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΕ΢ ΚΑΙ ΢ΤΝΣΑΞΙΟΔΟΣΗ΢ΕΙ΢ 

 

Ο ςυνολικόσ αρικμόσ των μόνιμων υπθρετοφντων ςτθν  πρωτοβάκμια εκπαίδευςθ (2008-

2009) ανζρχεται ςτισ 46823 (Πηγή: Υπουργείο Παιδείασ/ τμήμα επιχειρηςιακών ερευνών και 

ςτατιςτικήσ). 

Σο 69.88% περίπου των δαςκάλων ζχει λιγότερα από 20 χρόνια υπθρεςίασ και δεν 

αναμζνεται θ άμεςθ ςυνταξιοδότθςι τουσ1 ενϊ  μόνο το 30.12% ζχει προχπθρεςία  20 ετϊν και 

άνω.  

 

Με βάςθ λοιπόν, τα ςτατιςτικά ςτοιχεία του Τπουργείου Παιδείασ οι αρικμοί των 

δαςκάλων με θλικία άνω των 50 ετϊν που λογικά κεμελιϊνουν ςυνταξιοδοτικό δικαίωμα άμεςα 

είναι οι ακόλουκοι: 

 

Ηλικιακι ομάδα Αρικμόσ διδαςκόντων 

50-54 5620 (2873 γυναίκεσ)2 

55-59 2494 

60-64 368 

65+ 57 

 ΢φνολο: 8539 

 
Πηγή: Υποσργείο Παιδείας /   

Διεύθσνζη Προγραμμαηιζμού και επιτειρηζιακών ερεσνών  
/ Τμήμα επιτειρηζιακών ερεσνών και ζηαηιζηικής (2008-2009). 

 

 

 

Σθμείωςθ 1 : Το δεδομζνο αυτό επιςθμαίνεται για να γνωρίηουν οι ενδιαφερόμενοι για ειςαγωγι ςτα 

παιδαγωγικά τμιματα δθμοτικισ εκπαίδευςθσ ότι ο αρικμόσ των ςυνταξιοδοτιςεων και κατά ςυνζπεια 

και των διοριςμϊν κα μειωκεί δραςτικά τα επόμενα χρόνια αφοφ οι περιςςότεροι δάςκαλοι δε 

κεμελιϊνουν δικαίωμα ςυνταξιοδότθςθσ. Σίγουρα κα ςθμειωκεί κφμα φυγισ το άμεςο διάςτθμα (2010-

2015) που διαρκϊσ κα μειϊνεται ευνοϊντασ όμωσ του ιδθ αποφοιτιςαντεσ ι αυτοφσ που αναμζνεται 

να αποφοιτιςουν άμεςα κακϊσ από 1.1.2015 εφαρμόηεται πλιρωσ το νζο αςφαλιςτικό ενϊ από 

1.1.2011 αυξάνονται τα όρια ςυνταξιοδότθςθσ γυναικϊν με ανιλικα παιδιά.   

Σημείωςη 2 : Οι γυναίκεσ εκπαιδευτικοί που είναι αςφαλιςμζνεσ προ του 1982 ςυνταξιοδοτοφνται ςτην 

ηλικία των 53 ετών με 15 χρόνια υπηρεςίασ ενώ οι άνδρεσ ςτα 55 τουσ με 25 χρόνια υπηρεςίασ. 
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Ανάλυςθ-επεξιγθςθ δεδομζνων:  

΢φμφωνα με τα αρικμθτικά ςτοιχεία του Τπουργείου Παιδείασ,  δάςκαλοι που βρίςκονται 

ςε θλικία όπου κεμελιϊνουν ι κα κεμελιϊςουν ςτο εγγφσ μζλλον ςυνταξιοδοτικό δικαίωμα 

είναι 8539 (4401 άνδρεσ/ 4138 γυναίκεσ)  ςε ςφνολο 46823  ποςοςτό δθλ. 18.2%. Ωςτόςο, 

αυτοί που κεμελιϊνουν άμεςα δικαίωμα είναι 2919 δάςκαλοι που βρίςκονται ςτθν θλικιακι 

ομάδα 55-65+ και οι 2873 δαςκάλεσ τθσ θλικιακισ ομάδασ 50-54 (οι άνδρεσ αςφαλιςμζνοι προ 

του 1982 πρζπει να ςυμπλθρϊςουν 25 ζτθ αςφάλιςθσ και για να ςυνταξιοδοτθκοφν ςτα 55 τουσ) 

δθλαδι 5792 δάςκαλοι, ιτοι μόνο το 12,37% επί του ςυνολικοφ αρικμοφ των δαςκάλων! 
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Με βάςθ τα προαναφερκζντα δεδομζνα μποροφμε να καταλιξουμε ςτα εξισ δεδομζνα: 

 

 Ο διοριςμόσ 35819 δαςκάλων τθν τελευταία 20ετία ςυνεπάγεται και ςταδιακι 
μείωςθ των άμεςων ςυνταξιοδοτιςεων. 

 

 Οι διοριςκζντεσ τθσ τελευταίασ 20ετίασ δεν ζχουν ϊριμα ςυνταξιοδοτικά 
δικαιϊματα. 

 

 Κόβονται οι πρόωρεσ ςυντάξεισ. Αυτό αφορά ιδίωσ τισ γυναίκεσ που αποτελοφν και 
τθν πλειονότθτα των δαςκάλων. ΢φμφωνα με τα ςτοιχεία του Τπουργείου Παιδείασ 
οι γυναίκεσ είναι 31036 και οι άνδρεσ εκπαιδευτικοί 15787 (Υπουργείο Παιδείασ/ 

τμήμα επιχειρηςιακών ερευνών και ςτατιςτικήσ.) 
 

 Αυξάνονται τα όρια ςυνταξιοδότθςθσ.  
 

 Μειϊνεται ο αρικμόσ των δαςκάλων που αποκτοφν δικαίωμα ςυνταξιοδότθςθσ. Ο 
αρικμόσ των εκπαιδευτικϊν άνω των 50 ετϊν είναι 8539 και αποτελοφν το 18% 
περίπου των υπθρετοφντων δαςκάλων, ενϊ με βάςθ τα θλικιακά ςτοιχεία αυτοί 
που μποροφν να ςυνταξιοδοτθκοφν άμεςα είναι 5792 (12,37%). 

 
 
Σα παραπάνω δεδομζνα ςε ςυνδυαςμό με τθν υποχρεωτικι διατιρθςθ τθσ αναλογίασ 

διοριςμϊν ςτθν εκπαίδευςθ 1:1 (για κάκε μια αποχϊρθςθ κα γίνεται μια νζα 
πρόςλθψθ/μνθμόνιο ΔΝΤ) κα οδθγιςει ςε δραςτικι μελλοντικι μείωςθ του αρικμοφ των 
δαςκάλων που κα απαςχολθκοφν ςτθ δθμόςια εκπαίδευςθ. 

 
 
 
ΠΡΟ΢ΘΕΣΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΣΕ΢ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΣΩΝ ΔΙΟΡΙ΢ΘΕΝΣΩΝ: 
 
1. Περιοριςμοί αποςπάςεων. 
 

΢φμφωνα με ζρευνα που ςτθρίχκθκε ςε ανακοινϊςεισ του  Τπουργείου Παιδείασ, το 
ςχολικό ζτοσ 2009-2010 οι αποςπάςεισ των δαςκάλων ςε διοικθτικζσ κζςεισ ιταν 893. Ο αρικμόσ 
αυτόσ επιβεβαιϊνεται και από ανακοινϊςεισ του ςυλλογικοφ οργάνου των δαςκάλων, τθσ ΔΟΕ. 
΢το εξωτερικό  αποςπάςκθκαν 202 δάςκαλοι. Ωςτόςο, οι αποςπαςκζντεσ είναι περιςςότεροι από 
1095 γιατί κάποιεσ αποςπάςεισ ζχουν διάρκεια 2 χρόνια (αποςπάςεισ εξωτερικοφ). Η μείωςθ 
τουσ λοιπόν κατά 50 ποςοςτιαίεσ μονάδεσ (50%) ενδεχομζνωσ κα ζχει ωσ αποτζλεςμα τθ 
μείωςθ των προςλιψεων αναπλθρωτϊν και μονίμων εκπαιδευτικϊν αφοφ αρικμόσ κζςεων κα 
καλυφκεί από τουσ αποςπαςκζντεσ. 

  
 

΢ΤΝΟΨΗ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΩΝ - ΢ΤΜΠΕΡΑ΢ΜΑΣΑ 
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2. Περιοριςμοί εκπαιδευτικϊν αδειϊν. 
 

Σο ςχολικό ζτοσ 2009-2010 δόκθκαν 612 εκπαιδευτικζσ άδειεσ με αποδοχζσ ςε 
εκπαιδευτικοφσ πρωτοβάκμιεσ εκπαίδευςθσ (δαςκάλουσ και νθπιαγωγοφσ). Από το νζο ζτοσ 
μειϊνονται δραςτικά και νζεσ άδειεσ κα δίνονται μόνο ςε όςουσ είναι υπότροφοι του 
Ιδρφματοσ Κρατικϊν Τποτροφιϊν.  
 
3. Διοριςμοί μονίμων – αναπλθρωτϊν κατά το ςχολικά ζτθ 2010 – 2011.  
 

Σο ςχολικό ζτοσ 2010-2011 πρζπει να διοριςτοφν 1767 δάςκαλοι (60% από επιτυχόντεσ 
του Α΢ΕΠ ιτοι 1060 και 40% ιτοι 707 με προχπθρεςία), ωςτόςο κα διοριςτεί μικρότεροσ 
αρικμόσ λόγω τθσ οικονομικισ κρίςθσ που μπορεί να μθν παγϊνει τισ προςλιψεισ ςτθν 
εκπαίδευςθ, τισ μειϊνει όμωσ ςτο ιμιςυ. Σο Τπουργείο όφειλε να διορίςει 6000 εκπαιδευτικοφσ  
όλων των ειδικοτιτων και φζτοσ κα διοριςτοφν μόνο 3000 και οι εναπομείναντεσ το επόμενο 
ζτοσ (2011-2012). Η μείωςθ των διοριςκζντων ίςωσ καλυφκεί από τθν αφξθςθ των μακθτϊν ανά 
τμιμα και από το κλείςιμο μονοκζςιων ςχολικϊν μονάδων, ι τισ ςυγχωνεφςεισ ςχολείων. 
Μείωςθ κα υπάρξει και ςτισ προςλιψεισ των αναπλθρωτϊν κακϊσ αρκετοί δάςκαλοι κα 
επιςτρζψουν από τισ διοικθτικζσ κζςεισ, που είναι αποςπαςμζνοι, ςτα ςχολεία. 

 
4.Μείωςθ του μακθτικοφ πλθκυςμοφ – ςχολικϊν μονάδων.  
 

Σο γεγονόσ πωσ κατά τθν τελευταία πενταετία είχαμε περίπου 19.000 λιγότερουσ μακθτζσ 
ςτα δθμοτικά ςχολεία – γεγονόσ το οποίο πζρα από τη δεδομζνη υπογεννητικότητα των Ελλήνων 
πρζπει να ςυνδυαςτεί και με την ςταδιακή επιβράδυνςη του μεταναςτευτικοφ ρεφματοσ που είχε 
επιφζρει αφξηςη τα τελευταία χρόνια ςτο μαθητικό πληθυςμό-  και θ τάςθ αυτι  φαίνεται να 
παγιϊνεται, αυτό πικανό να οδθγιςει ςτθ ςυρρίκνωςθ ςχολικϊν μονάδων και επακόλουκα 
περιοριςμοφ των προςλιψεων. 
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΢ΤΜΠΕΡΑ΢ΜΑΣΑ 

 
Με βάςθ τα αρικμθτικά δεδομζνα και τα ςτοιχεία τα οποία ζχουμε ςτθ διάκεςι μασ και 

ςυνυπολογίηοντασ  τισ ςχετικζσ παραμζτρουσ (αςφαλιςτικό, προςλιψεισ, διαγωνιςμοί κ.τ.λ.)  
διαφαίνεται πωσ κα υπάρξει μείωςθ του αρικμοφ των δαςκάλων που κα απαςχολοφνται ωσ 
μόνιμοι και αναπλθρωτζσ.  
 
΢ε αυτό ςυνθγοροφν τα ακόλουκα ςτοιχεία: 

1. Αφξθςθ των ορίων ςυνταξιοδότθςθσ.  
2. Μείωςθ των αποςπάςεων 
3. Μείωςθ των εκπαιδευτικϊν αδειϊν 
4. Αφξθςθ του αρικμοφ των μακθτϊν ανά τμιμα 
5. Κλείςιμο μικρϊν ςχολείων  
6. Μείωςθ μακθτϊν λόγω δθμογραφικοφ προβλιματοσ 
7. Μείωςθ των ςυνταξιοδοτθκζντων κακϊσ τθν τελευταία 20ετία ζχουν διοριςκεί 36000 

περίπου δάςκαλοι 
8. Περικοπι πρόωρων ςυντάξεων (μθτζρεσ με ανιλικα) 
9. Μικρι επιβάρυνςθ κα ζχουμε και από τθν ζλευςθ αποφοίτων παιδαγωγικϊν τμθμάτων 

του εξωτερικοφ (Βουλγαρία, Ρουμανία)  
 
 
Η μείωςθ μπορεί να ςυγκρατθκεί προςωρινά - και μζχρι το 2015 θμερομθνία πλιρουσ 

εφαρμογισ του νζου αςφαλιςτικοφ - από τον αυξθμζνο αρικμό ςυνταξιοδοτιςεων και από τθν 
αφξθςθ των ολοιμερων ςχολείων. ΢φμφωνα με δθμοςιεφματα εφθμερίδων το 2006 είχαμε 3500 
ςυνολικά ςυνταξιοδοτιςεισ εκπαιδευτικϊν και των δυο βακμίδων, το 2008 ο αρικμόσ αυξικθκε 
ςτισ 6000 και φζτοσ αναμζνονται 10000 ςυνταξιοδοτιςεισ. 

Παράλλθλα, θ αλλαγι του ςυςτιματοσ διοριςμοφ μζςω Α΢ΕΠ κα ζχει και το ακόλουκο 
αποτζλεςμα: μζχρι ςτιγμισ μετά από 2 χρόνια αναπλιρωςθσ οι δάςκαλοι διορίηονταν, πλζον με 
τθν αλλαγι του ςυςτιματοσ απαραίτθτθ προχπόκεςθ για διοριςμό είναι θ επιτυχία ςτον Α΢ΕΠ, 
άρα θ αναπλιρωςθ δε κα εξαςφαλίηει και μόνιμο διοριςμό όπωσ τϊρα και πικανόν να 
ςυςςωρευτοφν πολλοί ςτουσ πίνακεσ αναπλθρωτϊν δυςχεραίνοντασ το διοριςμό για τουσ πιο 
νζουσ. 

Εν κατακλείδι από τουσ 5300 περίπου δαςκάλουσ που απαςχολικθκαν φζτοσ ςτα 
ςχολεία κεωρείται βάςιμο να  περιοριςτοφν οι ανάγκεσ και ιδίωσ μετά το 2015 πάντα με τθν 
επιςιμανςθ πωσ δεν κα μεταβλθκοφν δραςτικά είτε προσ το κετικό είτε προσ το αρνθτικό 
παράμετροι (αςφαλιςτικό/διαγωνιςμοί Α΢ΕΠ κ.α.) που ςχετίηονται με τθ ςυνολικι εικόνα 
απαςχολθςιμότθτασ των δαςκάλων. 

 

΢υνεπϊσ, οι φετινοί υποψιφιοι των Πανελλθνίων πικανόν να είναι από τουσ 

τελευταίουσ αυριανοφσ δαςκάλουσ που κα ςυναντιςουν παραπλιςιεσ προοπτικζσ 

απορρόφθςθσ με ςφντομα ςχετικά διαςτιματα αναμονισ για το διοριςμό τουσ ςτθ δθμόςια 

εκπαίδευςθ. Από το 2015 και ζπειτα διαφαίνεται μια εξιςορρόπθςθ του ιςοηυγίου τθσ 

προςφοράσ και τθσ ηιτθςθσ θ οποία κα διατθριςει μεν κετικό πρόςθμο ςτουσ δείκτεσ 
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απορρόφθςθσ αλλά ςε κάκε περίπτωςθ δεν κα ταυτίηεται με τισ ςθμερινζσ κετικότατεσ 

προοπτικζσ του επαγγζλματοσ.  

 
 
 
 
 

 Η παροφςα ζρευνα ζχει ωσ ςτόχο να αποδϊςει με ςυντομία και με αρικμθτικά δεδομζνα 

διαφαινόμενεσ μεταβολζσ ςτθν απορροφθτικότθτα των δαςκάλων, ζνα επάγγελμα που ζχει προςελκφςει 

χιλιάδεσ αριςτοφχουσ μακθτζσ τα τελευταία χρόνια. 

Η διαφαινόμενθ αλλαγι τθσ υψθλισ απορροφθτικότθτασ δεν πρζπει να απωκιςει κανζνα νζο που 

ζχει αγάπθ για το ςθμαντικό αυτό λειτοφργθμα από το να το εντάξει ςτισ πρϊτεσ προτιμιςεισ του, αρκεί 

να ζχει κατά νου πωσ κατά τθν αποφοίτθςι του από τα παιδαγωγικά τμιματα δε κα ςυναντιςει τθν 

ονειρικι -κατά πολλοφσ- απαςχολθςιμότθτα που εμφανίηει ο κλάδοσ ςιμερα. Και εφόςον αυτι θ επιλογι 

γίνει με γνϊμονα τθν αγάπθ για το λειτοφργθμα,  αυτι θ παράμετροσ κα είναι εν τζλει θ ουςιϊδθσ 

διαφοροποίθςι του που κα τον βοθκιςει να διακρικεί ζναντι των άλλων αποφοίτων.  

Επιπρόςκετα, ςε κάκε περίπτωςθ, δεν κα πρζπει να αντιςτρζψουμε πλιρωσ τισ προοπτικζσ των 

δαςκάλων κακϊσ ςυγκρινόμενεσ  με άλλεσ ειδικότθτεσ - ζςτω και αν μελλοντικά αυτι θ 

απορροφθτικότθτα τουσ ςυρρικνωκεί  -  δεν κα παφουν να αποτελοφν  μια ανταποκρίςιμθ επιλογι για 

τουσ υποψθφίουσ που επικυμοφν να διεκδικιςουν το διοριςμό τουσ ςτθν εκπαίδευςθ.  

Καταλιγοντασ, κα πρζπει ο κάκε ενδιαφερόμενοσ να εξετάςει και να ςτακμίςει τθν ζρευνα αυτι 

ωσ ζνα πρόςκετο ακόμθ κριτιριο πλθροφόρθςθσ -και όχι ωσ τροχοπζδθ για τισ επιλογζσ του-  που 

ςυμπλθρϊνει και τα δεκάδεσ άλλα δεδομζνα που οφείλει να ζχει ο κακζνασ από εμάσ που κζλει να 

αποκομίςει τα πολλαπλά οφζλθ ενόσ ζγκριτου και εφςτοχου επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ. 

 

 
 
 
 
 

 
Με εκτίμθςθ, 

Οι ςυντάκτεσ τθσ ζρευνασ 
 

 
 
 

ΕΠΙΛΟΓΟ΢ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 1 

΢ΤΓΚΕΝΣΡΩΣΙΚΟ΢ ΠΙΝΑΚΑ΢ 
ΜΟΝΙΜΩΝ & ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΩΝ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΣΗΝ ΣΕΛΕΤΣΑΙΑ 5ΕΣΙΑ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ 2 

ΔΑ΢ΚΑΛΟΙ ΜΕ ΗΛΙΚΙΑ ΑΝΩ ΣΩΝ 50 ΕΣΩΝ 
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ΦΟΡΕΑ΢ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢: 
              ™ 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ΒΑ΢.ΟΛΓΑ΢ 97 
54 643,ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ 

T. 2310 230545 
F. 2310 230415 

M. info@e-employ.gr 
H. www.e-employ.gr 

 
 
 
 

 

΢ημείωςη : για οποιεςδήποτε επιςημάνςεισ / διευκρινήςεισ μπορείτε να απευθυνθείτε ςτα 
τηλ. 2310 230545, 2310 230415 και  info@e-employ.gr  
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