
7ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

 

        Το 7ο Δημοτικό Σχολείο Λάρισας είναι συστεγαζόμενο με το 30ο Δημοτικό Σχολείο 

και το 11ο Νηπιαγωγείο. Βρίσκεται στο κέντρο της πόλης στην οδό Κουμουνδούρου 

53.  Έχει οργανικότητα 12/θ αλλά την Σχολική χρονιά 2020-2021 λειτούργησε με 10 

τμήματα. Οι μαθητές ήταν 181. 

Το σχολείο μας λειτουργεί σε μια περιοχή όπου κατοικούν δημότες με διαφορετικά 

πολιτιστικά, κοινωνικά και οικονομικά χαρακτηριστικά. 

 

 

Αποτίμηση του Έργου της Σχολικής Μονάδας 

Δεδομένης της κατάστασης της πανδημίας κατά το σχολικό έτος 2020-2021 και της 

διακοπής των μαθημάτων σε 2 φάσεις μεγάλων χρονικών περιόδων δεν κατέστη 

δυνατόν να διεκπεραιωθεί η αποτίμηση του έργου της σχολικής μονάδας ή 

τουλάχιστον στο βαθμό που θα θέλαμε. Επίσης ο Σεισμός  της 3-3-2021 προκάλεσε 

ζημιές στην κτιριακή μας δομή. 

 

Α. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία 

 

1.Διδασκαλία,μάθηση και αξιολόγηση 

Στο σχολείο εφαρμόσθηκαν καινοτόμες διδακτικές πρακτικές και διαφοροποιημένης 

μάθησης , ενισχύονται οι ήπιες ψηφιακές δεξιότητες, υποστηρίζεται η ένταξη 

ευάλωτων κοινωνικά ομάδων και γίνονται διάφορες δράσεις στα πλαίσια σχολικών 

δραστηριοτήτων. 

 

2.Σχολική διαρροή-φοίτηση 

Ελέγχθηκε καθημερινά η φοίτηση των μαθητών σε συνεργασία με τους γονείς χωρίς 

ιδιαίτερα προβλήματα. 



 

3.Σχέσεις μεταξύ μαθητών-τριών. 

Καλλιεργήθηκε κλίμα αλληλοσεβασμού, αλληλεγγύης, αποδοχή της 

διαφορετικότητας, συνεργασίας μεταξύ των μαθητών και των εκπαιδευτικών και 

αποφεύχθηκαν συγκρούσεις και περιστατικά σχολικού εκφοβισμού. 

 

4.Σχέσεις μεταξύ μαθητών-τριών και εκπαιδευτικών 

Καλλιεργήθηκε κλίμα αλληλοσεβασμού και συνεργασίας μεταξύ των μαθητών και 

των εκπαιδευτικών. 

 

5.Σχέσεις σχολείου-οικογένειας  

Υπήρξε συνεχής ενημέρωση των γονέων για διάφορες δράσεις και υποστηρίχθηκε η 

συνεργασία τους με το σχολείο. 

 

 

Β. Διοικητική λειτουργία 

 

6.Ηγεσία-Οργάνωση της σχολικής μονάδας 

Τέθηκαν οι στόχοι του σχολείου για την τρέχουσα σχολική περίοδο. Κατατέθηκε ο 

Εσωτερικός Σχολικός Κανονισμός ο οποίος τηρήθηκε κατά το δυνατόν, δεδομένης και 

της πανδημίας. Αξιοποιήθηκε στο έπακρο το προσωπικό του σχολείου. Τα πάγια 

έξοδα του σχολείου μας καλύπτονται από τις επιχορηγήσεις της σχολικής Επιτροπής 

μέσω του οικονομικού υπολόγου  του συγκροτήματος που είναι ο Διευθυντής του 

συστεγαζόμενου 30ο Δημ.Σχολείου. 

7.Λόγω της πανδημίας δεν κατέστη ιδιαίτερα δυνατή η συνεργασία με άλλους φορείς. 

 

 

 



 

Γ. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών 

 

8.Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις. 

Οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε διάφορα σεμινάρια και ημερίδες όπως η 

επιμόρφωση στις νέες τεχνολογίες  για την Τηλεκπαίδευση και τα Εργαστήρια 

Δεξιοτήτων του ΥΠΑΙΘ αλλά  και  σε   αυτοεπιμορφώσεις. 


