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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 77ο Νηπιαγωγείο Θεσσαλονίκης βρίσκεται στην οδό Βοσπόρου 66-68 στην Κάτω Τούμπα της Θεσσαλονίκης, 
σε οικοδομήσιμη περιοχή.  Είναι τριθέσιο και αποτελείται από 3 Πρωινά-Υποχρεωτικά τμήματα και 2 
Προαιρετικά-Ολοήμερα. Τα 2 τμήματα λειτούργησαν φέτος με 24 παιδιά και 1 με 20. Λειτούργησε επίσης τμήμα 
Πρωινής Υποδοχής καθώς και τμήμα διευρυμένου ολοήμερου προγράμματος. Από φέτος λειτουργεί και Τμήμα 
Ένταξης. Φέτος το προσωπικό του σχολείου μας αποτελείται από 6 εκπαιδευτικούς ΠΕ60 μία εκπαιδευτικό 
ειδικής αγωγής ΠΕ60.ΕΑΕ, 1 αναπληρώτρια καθηγήτρια Αγγλικών και μία ΕΒΠ. Μαζί με το τμήμα ένταξης 
ιδρύθηκε στο σχολείο μας ΕΔΥ αποτελούμενη από Ψυχολόγο ΠΕ25 και Κοινωνική Λειτουργό ΠΕ30, η οποία 
ανέλαβε υπηρεσία τον Μάρτιο. Η ΕΔΥ λειτουργεί κάθε Παρασκευή. Επιπλέον, υπάρχει μία ακόμα εκπαιδευτικός 
ΠΕ60 που εκτελεί διοικητικό έργο. Στο σχολείο μας επίσης υπάρχουν 2 καθαρίστριες. Η εικόνα του 
νηπιαγωγείου μας, τόσο εξωτερικά (μεγάλη αυλή με γκαζόν και δέντρα), όσο και εσωτερικά, είναι αρκετά 
ελκυστική. Σε αυτό συνέβαλε το γεγονός ότι το 2004 επιλέχθηκε να ανακαινιστεί υπό την μελέτη και επίβλεψη 
του καθηγητή του Α.Π.Θ. κ. Γερμανού.  Οι παραπάνω παρεμβάσεις στις αίθουσες διδασκαλίας μπορεί να τις 
έκαναν ελκυστικές στην εικόνα (σκαλοπάτια, ξύλινα κάγκελα, μεγάλα κουκλόσπιτα...) αλλά περιόρισαν τη 
λειτουργικότητα του χώρου, αυξάνοντας την επικινδυνότητα των μαθητών ειδικότερα όταν μιλάμε για 24-25 
μαθητές σε κάθε τμήμα. Για αυτούς τους λόγους είναι ανέφικτο να φιλοξενείται τόσος μεγάλος αριθμός μαθητών 
στις αίθουσες μας. Στην αυλή μας υπάρχει μία αίθουσα (kibo), η οποία χρησιμοποιείται από άλλο σχολείο, με 
απόφαση του Δήμου και της Διεύθυνσης μας. Από το 2017 τοποθετήθηκαν στη σκεπή του σχολείου μας 
φωτοβολταϊκά μετά από υπόδειξη του Δήμου Θεσσαλονίκης. Το 2020 αιτήθηκε το τμήμα Σεισμολογίας του ΑΠΘ 
την τοποθέτηση ενός μηχανήματος πρόβλεψης σεισμικών δονήσεων. Μετά από σχετική άδεια- έγκριση από τη 
Διεύθυνση πραγματοποιήθηκε η εγκατάσταση του. Λειτουργεί  κεντρική θέρμανση αερίου και φέτος 
εγκαταστάθηκαν και τρία κλιματιστικά έπειτα από αιτήσεις μας στη σχολική επιτροπή (ένα σε κάθε τμήμα). 
Υπάρχουν ράμπες και τουαλέτα ΑΜΕΑ. Τη φετινή σχολική χρονιά (2025-2026) ο αριθμός των μαθητών ανέρχεται 
σε 68 νήπια και προνήπια. 



Στο 77ο Νηπιαγωγείο Θεσσαλονίκης, πιστεύουμε ότι κάθε παιδί είναι μοναδικό και αξίζει ένα περιβάλλον που 
θα καλλιεργήσει την αγάπη για τη μάθηση, την περιέργεια και τη δημιουργικότητα. Στόχος μας είναι να 
δημιουργήσουμε έναν ζεστό και φιλόξενο χώρο όπου τα παιδιά θα αναπτυχθούν ολιστικά, μέσα από το παιχνίδι, 
την εξερεύνηση και τη συνεργασία, στον οποίο το παιδί βρίσκεται στο επίκεντρο όλων των δράσεων μας. Μέσα 
σε αυτό το πλαίσιο σκοπός μας είναι να δημιουργήσουμε ένα δίκτυο συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών, 
μαθητών, γονέων και κοινότητας, να εφαρμόζουμε σύγχρονες παιδαγωγικές μεθόδους και να ενθαρρύνουμε την 
καινοτόμα σκέψη, δημιουργώντας ένα περιβάλλον που αποδέχεται και υποστηρίζει την ποικιλομορφία και 
προωθώντας τη μάθηση μέσα από την εμπειρία και την ενεργή συμμετοχή. Όραμά μας είναι να δημιουργήσουμε 
ένα νηπιαγωγείο όπου κάθε παιδί θα λάμψει και θα αναπτυχθεί σε έναν ευτυχισμένο και δημιουργικό άνθρωπο.

 

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Στα θετικά σημεία καταγράφεται η απουσία φαινομένων σχολικής διαρροής, γεγονός που αποδεικνύει την
αποτελεσματική συνεργασία σχολείου και οικογένειας και τη διασφάλιση της σταθερής φοίτησης των παιδιών.
Παράλληλα, αναπτύχθηκαν σχέσεις συνεργασίας και αλληλοσεβασμού μεταξύ των μαθητών, ενώ ενισχύθηκε η
ενεργός συμμετοχή τους σε ομαδικές δραστηριότητες, προάγοντας την αποδοχή της διαφορετικότητας. Ιδιαίτερα
σημαντική υπήρξε και η ενίσχυση των σχέσεων σχολείου-οικογένειας, καθώς βελτιώθηκε η επικοινωνία και η
συμμετοχή των γονέων, συμβάλλοντας στην ομαλή προσαρμογή και τη συναισθηματική ενδυνάμωση των
παιδιών. Επιπλέον, η υπευθυνότητα και η προσπάθεια των εκπαιδευτικών, σε συνδυασμό με τη συνεργατική
προσέγγιση του Συλλόγου Διδασκουσών και την αξιοποίηση σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και ψηφιακών
εργαλείων, συνέβαλαν στη δημιουργία ενός υποστηρικτικού και ποιοτικού μαθησιακού περιβάλλοντος.

Σημεία προς βελτίωση

Ως προς τα σημεία που χρήζουν βελτίωσης, διαπιστώνεται η ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης των δράσεων για την
πρόληψη συστηματικών απουσιών, καθώς σε μεμονωμένες περιπτώσεις παρατηρήθηκε μη σταθερή φοίτηση.
Παράλληλα, κρίνεται απαραίτητη η ενίσχυση δεξιοτήτων διαχείρισης συναισθημάτων και ειρηνικής επίλυσης
συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών. Στον άξονα της συνεργασίας με την οικογένεια, εντοπίζεται δυσκολία στη
συστηματική συμμετοχή όλων των γονέων στις δράσεις, λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων, γεγονός που
καθιστά αναγκαία την ανάπτυξη πιο ευέλικτων και συμπεριληπτικών μορφών επικοινωνίας. Επιπλέον, ο
μεγάλος αριθμός μαθητών ανά τμήμα αποτελεί έναν περιοριστικό παράγοντα, καθώς δυσχεραίνει την
εξατομικευμένη προσέγγιση και την περαιτέρω βελτίωση της διδασκαλίας και της μαθησιακής διαδικασίας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία



Η αποτελεσματική και σύγχρονη διοίκηση της σχολικής μονάδας, με έμφαση στη συνεργασία, τη συλλογική λήψη 
αποφάσεων και την εξωστρέφεια, συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση της καθημερινής λειτουργίας, στην 
ενίσχυση της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών και στην ενεργή σύνδεση του σχολείου με την 
ευρύτερη κοινότητα. 

Το σχολείο έχει αναπτύξει ένα ιδιαίτερα ενεργό και πολυδιάστατο δίκτυο συνεργασιών με φορείς της τοπικής 
κοινότητας και της εκπαίδευσης, όπως η ΤΟΜΥ, η Περιφέρεια, οι σχολικοί σύμβουλοι και άλλες σχολικές 
μονάδες. Μέσα από κοινές δράσεις, παρεμβάσεις και προγράμματα, ενισχύεται η εξωστρέφεια του σχολείου, 
καλλιεργείται η κοινωνική ευαισθησία των μαθητών και προάγεται η σύνδεση της σχολικής ζωής με πραγματικές 
ανάγκες της κοινότητας. Οι συνεργασίες αυτές συμβάλλουν ουσιαστικά στη διαμόρφωση ενός ανοιχτού, 
συμμετοχικού και υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος. 

Σημεία προς βελτίωση

Παρά την ιδιαίτερα αποτελεσματική οργάνωση, η αυξημένη ανάληψη πολλαπλών διοικητικών και οργανωτικών 
αρμοδιοτήτων από την προϊσταμένη αναδεικνύει την ανάγκη για περαιτέρω κατανομή ευθυνών και ενίσχυση της 
διοικητικής υποστήριξης, με σταθερό διοικητικό προσωπικό κάθε χρόνο, ώστε να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα 
και η ακόμη πιο αποδοτική λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Θα μπορούσε να ενισχυθεί περαιτέρω η διάχυση των δράσεων του σχολείου προς την ευρύτερη κοινότητα, μέσω 
εκδηλώσεων, ανοικτών δράσεων, συνεδρίων κλπ καθώς και η πιο ενεργή και σταθερή εμπλοκή των γονέων σε 
κοινές βιωματικές δραστηριότητες. Επιπλέον, η ανάπτυξη περισσότερων συνεργασιών με φορείς της πόλης μας 
θα μπορούσε να εμπλουτίσει τις εμπειρίες των νηπίων και να ενισχύσει περαιτέρω τη σύνδεση του σχολείου με 
την τοπική κοινωνία. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενίσχυση της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και συμβολή στην αναβάθμιση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας και της σχολικής μονάδας εν γένει.

Η σχολική μονάδα παρουσιάζει σημαντική πρόοδο στον άξονα της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και εθνικά 
προγράμματα, καθώς από την απουσία σχετικής δραστηριότητας τα προηγούμενα έτη, προχώρησε σταδιακά στην 
ενεργή εμπλοκή σε ποικίλες δράσεις. Κατά το τρέχον σχολικό έτος υλοποιήθηκαν συμμετοχές σε προγράμματα 
όπως το eTwinning, η Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Κώδικα και άλλες εθνικές και ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες, γεγονός 
που ενισχύει την εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας, καλλιεργεί νέες δεξιότητες στους/στις μαθητές/τριες και 
προάγει τη συνεργασία με την ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα. 

Σημεία προς βελτίωση

Παρότι παρέχονται και αξιοποιούνται πολλές και ποικίλες ευκαιρίες επιμόρφωσης, διαπιστώνεται ότι η 
συμμετοχή δεν είναι ομοιόμορφη από το σύνολο του εκπαιδευτικού προσωπικού. Κρίνεται σκόπιμο να 
διερευνηθούν τρόποι ενίσχυσης της καθολικότερης συμμετοχής, ώστε να διασφαλιστεί η ισότιμη επαγγελματική 
ανάπτυξη όλων των εκπαιδευτικών και η μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των προσφερόμενων επιμορφωτικών 
δράσεων. 



Παρά τη σημαντική πρόοδο στη συμμετοχή της σχολικής μονάδας σε ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα, 
κρίνεται σκόπιμη η περαιτέρω ενίσχυση της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά προγράμματα μέσω προγραμμάτων 
Erasmus . Η εμπλοκή σε αντίστοιχες δράσεις θα μπορούσε να προσφέρει επιπλέον ευκαιρίες κινητικότητας, 
ανταλλαγής καλών πρακτικών και επαγγελματικής ανάπτυξης για εκπαιδευτικούς και μαθητές, ενισχύοντας 
περαιτέρω την εξωστρέφεια του σχολείου. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η υλοποίηση της δράσης «Οικογένεια και σχολείο μαζί για το παιδί» συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση της 
συνεργασίας και της επικοινωνίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας, δημιουργώντας ένα υποστηρικτικό πλαίσιο 
για την ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών. Μέσα από τις κοινές δράσεις και τη συστηματική αλληλεπίδραση, 
ενισχύθηκε το κλίμα εμπιστοσύνης, αμοιβαίου σεβασμού και συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων.

Η υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης  «Ανοίγοντας παράθυρα στην Ευρώπη: Επαγγελματική ανάπτυξη μέσα από τη 
συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα» συνέβαλε ουσιαστικά στον μετασχηματισμό της σχολικής 
μονάδας προς μια πιο εξωστρεφή, συνεργατική και καινοτόμα κατεύθυνση. Το σημαντικότερο αποτέλεσμα ήταν η 
ενεργοποίηση των εκπαιδευτικών και η ουσιαστική εμπλοκή τους σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, 
γεγονός που ενίσχυσε την επαγγελματική τους ανάπτυξη και την αυτοπεποίθησή τους.



Παράλληλα, αναπτύχθηκαν σε σημαντικό βαθμό οι ψηφιακές και συνεργατικές δεξιότητες των εκπαιδευτικών, 
καθώς αξιοποίησαν σύγχρονα ψηφιακά εργαλεία και συμμετείχαν σε κοινότητες μάθησης. Η σχολική μονάδα 
ενίσχυσε την εξωστρέφειά της μέσω συνεργασιών με σχολεία της Ελλάδας και του εξωτερικού, προβάλλοντας το 
έργο της στην ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα.

Σε επίπεδο μαθησιακής διαδικασίας, τα παιδιά συμμετείχαν ενεργά σε δημιουργικές και βιωματικές 
δραστηριότητες, αναπτύσσοντας δεξιότητες συνεργασίας, επικοινωνίας και δημιουργικότητας, ενώ ήρθαν σε 
επαφή με βασικές έννοιες του ψηφιακού γραμματισμού και της ευρωπαϊκής ταυτότητας.

Τέλος, η δράση οδήγησε στην παραγωγή πλούσιου εκπαιδευτικού υλικού και στη διαμόρφωση μιας σταθερής 
βάσης για τη συνέχιση και διεύρυνση της συμμετοχής του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα τα επόμενα έτη, 
ενισχύοντας τη συνολική ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση της δράσης «Οικογένεια και σχολείο μαζί για το παιδί» διαπιστώθηκαν ορισμένες 
δυσκολίες, οι οποίες σχετίζονταν κυρίως με αντικειμενικούς παράγοντες και δεν επηρέασαν ουσιαστικά την 
επίτευξη των στόχων της. Συγκεκριμένα, η περιορισμένη χρονική διαθεσιμότητα αρκετών γονέων δυσχέρανε τη 
συστηματική συμμετοχή όλων στις προγραμματισμένες δράσεις και συναντήσεις. Επιπλέον, παρατηρήθηκε 
διαφοροποίηση ως προς τον βαθμό ανταπόκρισης και ενεργού εμπλοκής των οικογενειών στις δραστηριότητες 
του σχολείου. Παράλληλα, οι αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών και οι περιορισμοί στον 
διαθέσιμο χρόνο δυσχέραναν την οργάνωση περισσότερων κοινών δράσεων και επιμορφωτικών παρεμβάσεων. 
Ωστόσο, μέσω της συνεργασίας και της συνεχούς προσπάθειας των εκπαιδευτικών, οι δυσκολίες 
αντιμετωπίστηκαν αποτελεσματικά και η δράση συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση της επικοινωνίας, της 
συνεργασίας και των σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ σχολείου και οικογένειας

Όσον αφορά στη δράση "Ανοίγοντας παράθυρα στην Ευρώπη: Επαγγελματική ανάπτυξη μέσα από τη συμμετοχή 
σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα" οι δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε ήταν οι εξής:

Περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος των εκπαιδευτικών λόγω αυξημένων 
διδακτικών και διοικητικών υποχρεώσεων.
Αδυναμία ανάληψης περισσότερων του ενός etwinning εργων λόγω μη 
εξοικείωσης ορισμένων εκπαιδευτικών με τις πλατφόρμες eTwinning και τα 
ψηφιακά εργαλεία.
Τεχνικά ζητήματα (σύνδεση στο διαδίκτυο, εξοπλισμός), που σε ορισμένες 
περιπτώσεις επηρέασαν την ομαλή ροή των δραστηριοτήτων και κυρίως των 
διαδικτυακών συναντήσεων.
Δυσκολία στην ισότιμη εμπλοκή όλων των εκπαιδευτικών, λόγω διαφορετικού 
επιπέδου ετοιμότητας και ενδιαφέροντος.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Τίτλος Δράσης

: «Ανοίγοντας παράθυρα στην Ευρώπη: Επαγγελματική ανάπτυξη μέσα από τη
συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα»

Στόχος Βελτίωσης

Στη σχολική μας μονάδα διαπιστώθηκε ότι τα προηγούμενα χρόνια η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά
και ευρωπαϊκά προγράμματα ήταν περιορισμένη, γεγονός που περιόρισε τις ευκαιρίες επαγγελματικής
ανάπτυξης, συνεργασίας και υιοθέτησης καινοτόμων πρακτικών. Προτείνεται, επομένως, η ενεργότερη
διερεύνηση και αξιοποίηση ευκαιριών συμμετοχής σε προγράμματα και δράσεις, όπως το eTwinning και η
Codeweek, με στόχο την ενίσχυση της διεθνούς συνεργασίας, την ανταλλαγή καλών πρακτικών και την
προώθηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προσεγγίσεων στο νηπιαγωγείο. Η συμμετοχή σε τέτοιες πρωτοβουλίες θα
συμβάλει στην επαγγελματική ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και στη διαμόρφωση ενός πιο ανοιχτού,
συνεργατικού και δημιουργικού σχολικού περιβάλλοντος.

Στόχοι: 

Ενίσχυση της επαγγελματικής ανάπτυξης και των δεξιοτήτων των
εκπαιδευτικών.
Προώθηση της συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών.
Ενσωμάτωση καινοτόμων και ευρωπαϊκού προσανατολισμού δράσεων στο
πρόγραμμα του σχολείου.
Ανάδειξη της εξωστρέφειας και της θετικής εικόνας του νηπιαγωγείου στην
εκπαιδευτική κοινότητα.

Ενέργειες Υλοποίησης

Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς υλοποιήθηκαν οι ακόλουθες ενέργειες στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης:

Οργάνωση και προετοιμασία

Συγκροτήθηκε η ομάδα υλοποίησης του σχεδίου δράσης.
Ορίστηκε συντονίστρια και πραγματοποιήθηκε κατανομή ρόλων μεταξύ των 
εκπαιδευτικών.
Διερευνήθηκε το επίπεδο παιδαγωγικών, ψηφιακών και συνεργατικών 
δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών μέσω του εργαλείου Selfie for Teachers.
Πραγματοποιήθηκε εσωτερική έρευνα για την καταγραφή της εξοικείωσης των 
εκπαιδευτικών με τα ευρωπαϊκά προγράμματα (μέσω ηλεκτρονικού 
ερωτηματολογίου).



Επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε διαδικτυακά σεμινάρια και webinars του 
Εθνικού Οργανισμού eTwinning, τόσο με την ιδιότητα του επιμορφούμενου όσο 
και του επιμορφωτή.
Παρακολούθηση και Συμμετοχή με παρουσίαση στο 11ο Πανελλήνιο Συνέδριο 
eTwinning.
Διερεύνηση επιμορφωτικών αναγκών μέσω ερωτηματολογίου.
Υλοποίηση ενδοσχολικής επιμόρφωσης σε θέματα eTwinning και Codeweek.

Σχεδιασμός και ανάπτυξη συνεργασιών

Εγγραφή των εκπαιδευτικών στην πλατφόρμα eTwinning.
Αναζήτηση και επιλογή συνεργαζόμενων σχολείων από την Ελλάδα και το 
εξωτερικό.
Σχεδιασμός και έγκριση από τον Σύλλογο Διδασκόντων του eTwinning project 
με τίτλο «STEAM in a Box».
Δημιουργία ψηφιακού χώρου συνεργασίας (TwinSpace).

Υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων

Οργάνωση και υλοποίηση δραστηριοτήτων στην τάξη (εικαστικές δημιουργίες, 
κατασκευές, ψηφιακό υλικό, βίντεο, βιβλία).
Υλοποίηση συνεργατικών δραστηριοτήτων με εταίρους (ανταλλαγή υλικού, 
κοινές δράσεις, διαδικτυακές συναντήσεις).
Συμμετοχή στην EU Codeweek με πολλαπλές δράσεις και δημιουργία 
συμμαχίας.
Συμμετοχή σε ευρωπαϊκές και διεθνείς δράσεις: MissionX, Outdoor Classroom 
Day, Ευρωπαϊκή Ημέρα Γλωσσών.

Συμμετοχή σε εθνικά προγράμματα

Συμμετοχή σε δράσεις όπως:
«Εβδομάδα Φιλίας»
«Sending our Hugs around the World»
«Εγώ, εσύ, εμείς»
 Πανελλαδική Σχολική Σκυταλοδρομία «Τρέχω για την ΕΙΡΗΝΗ» 

Διάχυση των αποτελεσμάτων των δράσεων στους γονείς και την εκπαιδευτική 
κοινότητα.



Συνεργασία με γονείς

Συστηματική ενημέρωση των γονέων για την πορεία των δράσεων.
Ενεργή εμπλοκή τους σε επιμέρους δραστηριότητες του προγράμματος.

Διάχυση και προβολή

Ανάρτηση εκπαιδευτικού και συνεργατικού υλικού στο ιστολόγιο του σχολείου 
και του etwinning έργου.
Συμμετοχή σε δράσεις διάχυσης του Εθνικού Οργανισμού eTwinning, όπως στο 
Padlet για την Ημέρα της Ευρώπης.
Παρουσίαση των αποτελεσμάτων στον Σύλλογο Διδασκόντων και στους γονείς 
μέσω έκθεσης έργων.
Παρουσίαση της δράσης στην 4η Ημερίδα Διάχυσης Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων.
Συμμετοχή στο 4ο Φεστιβάλ Εκπαιδευτικής Ρομποτικής και STEAM 2026 με την
παρουσίαση του διαδραστικού έργου των παιδιών:Το ταξίδι του Μικρού
Πρίγκιπα και η εξερεύνηση ενός νέου γαλαξία.

Τεκμήρια

Ιστολόγιο του σχολείου https://blogs.sch.gr/77nipthe/

https://blogs.sch.gr/77nipthe/eyropaika-programmata/

Ιστολόγιο του έργου https://steaminabox2025-2026.blogspot.com/

Twinspace έργου https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/steam-box/twinspace

Φόρμες Google https://forms.gle/emYjVgxDWeUZKz6G8

https://forms.gle/zdwHYy4mdYTqHwWF6

Πρακτικά 11ου Πανελλήνιου Συνεδρίου etwinning https://www.etwinning.gr/images/conf2025/Final-Praktika-
11oConf.pdf

Βεβαίωσεις επιμορφώσεων και συμμετοχών σε συνέδρια και φεστιβάλ

Βιβλίο Πράξεων συλλόγου διδασκόντων

Πορτφόλιο των μαθητών/τριών

Ημερολόγιο σχολικής ζωής

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://blogs.sch.gr/77nipthe/steam-in-a-box/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

https://blogs.sch.gr/77nipthe/
https://blogs.sch.gr/77nipthe/eyropaika-programmata/
https://steaminabox2025-2026.blogspot.com/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/steam-box/twinspace
https://forms.gle/emYjVgxDWeUZKz6G8
https://forms.gle/zdwHYy4mdYTqHwWF6
https://www.etwinning.gr/images/conf2025/Final-Praktika-11oConf.pdf


Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση στη διαφοροποιημένη διδασκαλία, για την κάλυψη των διαφορετικών
αναγκών και ρυθμών μάθησης των παιδιών. Επιμόρφωση στη διαμορφωτική
αξιολόγηση και σε εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης (παρατήρηση, portfolio).
Επιμόρφωση σε μαθητοκεντρικές και βιωματικές προσεγγίσεις μάθησης, με έμφαση
στη συνδιαμόρφωση της μαθησιακής διαδικασίας. Επιμόρφωση στην αξιοποίηση
ψηφιακών εργαλείων (ΤΠΕ) στη διδασκαλία με παιδαγωγικό τρόπο. Επιμόρφωση στη
διαχείριση της τάξης και στην ενίσχυση θετικού παιδαγωγικού κλίματος.

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση στη σχεδίαση και υλοποίηση έργων eTwinning (από την ιδέα έως την
ολοκλήρωση). Επιμόρφωση στη χρήση της πλατφόρμας eTwinning και των
συνεργατικών ψηφιακών εργαλείων (TwinSpace, συνεργατικά περιβάλλοντα).
Επιμόρφωση στη συγγραφή προτάσεων για προγράμματα Erasmus+ (βασικές αρχές
και διαδικασίες υποβολής). Επιμόρφωση στην ενσωμάτωση ευρωπαϊκών δράσεων
στο αναλυτικό πρόγραμμα με παιδαγωγικό τρόπο.


