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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
 

 ΔΡΑΣΗΣ 

της Σχολικής Μονάδας 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 21+: 
http://iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs 

ΟΠΣ Επιμόρφωσης - Ι.Ε.Π.: Όλες οι δράσεις (iep.edu.gr): 
https://elearning.iep.edu.gr/study/course/index.php?categoryid=62 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
 

 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ- 

6ο Νηπιαγωγείο Ξάνθης 

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2023-2024 

Σχολική μονάδα 6ο Νηπιαγωγείο Ξάνθης 

Αριθμός τμημάτων 9 

Αριθμός 

μαθητών/μαθητριών 
σχολικής μονάδας 

196 

Αριθμός εκπαιδευτικών 
σχολικής μονάδας 

19 

Αριθμός εκπαιδευτικών 
που συμμετέχουν στα 
Εργαστήρια δεξιοτήτων 

16 

 

Ζω καλύτερα – Ευ Ζην Ενδιαφέρομαι και 
Ενεργώ - Κοινωνική 

Συναίσθηση και 
Ευθύνη 

Φροντίζω το 
Περιβάλλον 

Δημιουργώ και Καινοτομώ – 
Δημιουργική Σκέψη και 

Πρωτοβουλία 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ΥΓΕΙΑ: Διατροφή - 
Αυτομέριμνα, Οδική 

Ασφάλεια 

1. Ανθρώπινα 
δικαιώματα 

1. Οικολογία - 
Παγκόσμια και τοπική 
Φυσική κληρονομιά 

1. STEM/ Εκπαιδευτική 
Ρομποτική 

Τμήματα 1,2,3,4,8, και Ολ2: Τμήματα 1,2,3,4,8, και Ολ2: Τμήματα 1,2,3,4,8, και Ολ2: Τμήματα 1,2,3,4,8, και Ολ2: 
«Οι ντετέκτιβ ανακαλύπτουν 
το μυστικό για σώμα γερό και 
μυαλό δυνατό» 

«Αλληλοσεβασμός και 
διαφορετικότητα» 

«Προστάτεψε το δάσος, 
είναι πηγή ζωής!» 

«STEAM και η γη γυρίζει!» 

Τμήματα 5,6,7,9,και Ολ1: 
«Οι ντετέκτιβ ανακαλύπτουν 
το μυστικό για σώμα γερό και 
μυαλό δυνατό» 

Τμήματα 5,6,7,9,και Ολ1: 
«Αλληλοσεβασμός και 
διαφορετικότητα» 

Τμήματα 5,6,7,9,και Ολ1: 
«Προστάτεψε το δάσος, 
είναι πηγή ζωής!» 

Τμήματα 5,6,7,9,και Ολ1: 
«STEAM και η γη γυρίζει!» 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Το όραμά μας 

 
Πρεσβεύοντας ότι το σχολείο είναι ένας δυναμικός πυρήνας στη διαμόρφωση των τάσεων που 

χαρακτηρίζουν τα σύγχρονα κοινωνικά συστήματα, αναγνωρίζοντας το σημαντικό ρόλο που κατέχει 

η εκπαίδευση στη δημιουργία ορθών προτύπων συμπεριφοράς, αλλά και αξιοποιώντας τη 

δημιουργικότητα και μοναδικότητα του κάθε μαθητή και κάθε μαθήτριας μας, την τρέχουσα 

σχολική χρονιά αποφασίζουμε να επενδύσουμε στην ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων που θα προωθούν την κριτική σκέψη, τη συνεργασία, τον αλληλοσεβασμό, την 

υπευθυνότητα και την αυτοδιάθεση για ενεργό συμμετοχή στη σχολική ζωή, αλλά και στη ζωή της 

ευρύτερης τοπικής 

κοινότητας διαμορφώνοντας ενεργούς και δημοκρατικούς πολίτες του αύριο. Ενισχύοντας του 

μαθητές και μαθήτριες μας με τις κατάλληλες στρατηγικές μάθησης, μηχανισμούς προβληματισμού και 

επίλυσης προβλημάτων, ευελπιστούμε ότι θα τους βοηθήσουμε να ανακαλύψουν και να  

καλλιεργήσουν την ταυτότητα του ενεργού, κοινωνικά και οικολογικά, υπεύθυνου δημοκρατικού 

πολίτη. 

Στα πλαίσια του ΔΕΠΣ και ΑΠΣ για το Νηπιαγωγείο, με την αρωγή και συνεργασία των γονέων και 

κηδεμόνων, με εργαλεία μας το παιχνίδι, τον πειραματισμό, τη φυσική μας περιέργεια για εξερεύνηση κα 

το διάλογο και με αφετηρία τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες των μαθητών και μαθητριών 

μας σχεδιάζουμε ένα ταξίδι προς τη χαρά της γνώσης… 

 
 
 
 
 
 

 
Στόχοι της σχολικής 
μονάδας σε σχέση με τις 
τοπικές και 
ενδοσχολικές ανάγκες 

 
Σχολική κοινότητα: 

•  Στη δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης και γόνιμης επικοινωνίας και συνεργασίας τόσο 
μεταξύ των νηπίων όσο και μεταξύ των εκπαιδευτικών. 

•  Στην καλλιέργεια των βασικών δεξιοτήτων του προγράμματος «Εργαστήρια Δεξιοτήτων» 
με απώτερο στόχο την ολιστική ανάπτυξη της προσωπικότητας των νηπίων. 

•  Στην εξοικείωση των νηπίων με τις Νέες Τεχνολογίες και τα ψηφιακά 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. 

Τοπική κοινότητα: 

•  Στην ανάπτυξη και εδραίωση αξιών όπως η συνεργασία, ο σεβασμός στη γνώμη του άλλου, 
η αγάπη για τον πλησίον, η αλληλεγγύη και η αποδοχή της διαφορετικότητας. 

•  Στη συνειδητοποίηση της ανάγκης μετάβασης από το «εγώ» στο «εμείς» καθώς και στη 
συνακόλουθη κινητοποίηση των μαθητών και μαθητριών και την ανάληψη δράσης για το 
κοινό 

καλό. 

 

• Στην ευαισθητοποίηση μαθητών/τριών γύρω από θέματα ζωτικής σημασίας, που αφορούν 
στο ανθρωπογενές και φυσικό περιβάλλον και γενικότερα στην φροντίδα και 
προστασία του 

κοντινού και ευρύτερου περιβάλλοντος. 

Ο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΑΝΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ως προς τη Θεματική 

Ενότητα 

 

 

 

Ζω καλύτερα- Ευ ζην 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 1: Οι ντετέκτιβς της    διατροφής και άσκησης 

                             γνωρίζονται και προετοιμάζονται 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 2: Οι ντετέκτιβς ανακαλύπτουν την πυραμίδα της  άσκησης 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 3: Οι ντετέκτιβς ανακαλύπτουν τα οφέλη της άσκησης 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 4: Οι ντετέκτιβς ανακαλύπτουν την πυραμίδα της       διατροφής και 

τις   ομάδες των τροφών 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 5: Οι ντετέκτιβς  μαγειρεύουν 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 6: Οι ντετέκτιβς επιλύουν προβλήματα   διατροφής 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 7: Οι ντετέκτιβς κατασκευάζουν- Κριτικός αναστοχασμός 

Βασικός προσανατολισμός του ετήσιου Σχεδίου Δράσης 

(Πλεονεκτήματα-μειονεκτήματα) 



 

  

ως προς τη Θεματική 
Ενότητα 

 

 

 
Ενδιαφέρομαι και 
Ενεργώ- Κοινωνική 

Συναίσθηση και Ευθύνη 



 

 



 

  

ως προς τη Θεματική 
Ενότητα 

 
Φροντίζω το Περιβάλλον 

 

ως προς τη Θεματική 
Ενότητα 

 

 

 



 

 

Δημιουργώ και 
Καινοτομώ- Δημιουργική 
Σκέψη και Πρωτοβουλία 



 

  

 
Αναμενόμενο όφελος ως 
προς το σχολικό κλίμα 

 

 

 
Ειδικότερα οφέλη 

 

 
Αναμενόμενο αντίκτυπο 
για την ανάπτυξη της 

σχολικής κοινότητας 

 

Αντίκτυπο στην τοπική 
κοινότητα 

 

 
Προσαρμογές για τη 
συμμετοχή και την ένταξη 
όλων των μαθητών 

Αναφέρονται οι πιο ενδεικτικές αν δεν έχουν αναφερθεί νωρίτερα 

 
Φορείς και άλλες 
συνεργασίες που θα 
εμπλουτίσουν το σχέδιο 
δράσης 

 



 

 
Τελικά προϊόντα 
(ενδεικτικά) των 
εργαστηρίων που 
υλοποιήθηκαν 

 

Εκπαιδευτικό υλικό και 
εργαλεία που 
χρησιμοποιήθηκαν εκτός 
της Πλατφόρμας των 
Εργαστήρια Δεξιοτήτων 
του ΙΕΠ. 

 



 

φ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

ε 

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ - ΤΕΛΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 

1. Τελική αξιολόγηση της 
υλοποίησης των 
τεσσάρων Θεματικών 
Ενοτήτων 

Κείμενο 100 λέξεων (με βάση την 
αξιολόγηση και τον αναστοχασμό) 

στην μορφήλίστας για κάθε Θεματική 
Ενότητα 

 
Ζω καλύτερα- Ευ ζην 

 
Φροντίζω το Περιβάλλον 

 
Ενδιαφέρομαι και Ενεργώ- 
Κοινωνική Συναίσθηση και 

Ευθύνη 

1. ΥΓΕΙΑ: Διατροφή - 
Αυτομέριμνα, Οδική Ασφάλεια 

1. Οικολογία - Παγκόσμια και 
τοπική Φυσική κληρονομιά 

1. Ανθρώπινα δικαιώματα 

2. Ψυχική και Συναισθηματική 
Υγεία - Πρόληψη 

2. Κλιματική αλλαγή - Φυσικές 
Καταστροφές, Πολιτική 

προστασία 

2. Εθελοντισμός διαμεσολάβηση 

3. Γνωρίζω το σώμα μου - 
Σεξουαλική Διαπαιδαγώγηση 

3. Παγκόσμια και τοπική 
Πολιτιστική κληρονομιά 

3. Συμπερίληψη: 
Αλληλοσεβασμός, 
διαφορετικότητα 

   

2. Οφέλη συνολικά από 
την υλοποίηση του 
Σχεδίου Δράσης 

(σε συνάφεια με την 
αρχική ανάλυση 
αναγκών) 

 

ως προς το σχολικό κλίμα 
γενικά 

 

ως προς τη ανάπτυξη της 
σχολικής κοινότητας 
(μαθητές, εκπαιδευτικοί, 
γονείς) 

 

ως προς την τοπική κοινότητα 
 

Δυσκολίες – Εμπόδια κατά την 
υλοποίηση της πιλοτικής 
αρμογής του προγράμματος 

 

Δυσκολίες και εμπόδια, 
σύντομη περιγραφή 

(ξεπεράστηκαν / ήταν 

 

 



 

ανυπέρβλητα)  

Προτάσεις  

● Μείωση της μεγάλης 
γραφειοκρατίας που έχει το 
πρόγραμμα των Εργαστηρίων 

Δεξιοτήτων (Η καταγραφή και η 
αξιολόγηση καθώς και η 
ενημέρωση των ατομικών 
υποφακέλων απαιτεί χρόνο, σε 
μια τάξη με 24 παιδιά 
παρατηρούνται δυσκολίες ) 

●  Περισσότερο υλικοτεχνικό 
υλικό. Για την παρακολούθηση 
βίντεο χρησιμοποιείται ο Η/Υ 
με αποτέλεσμα να μην επαρκεί 
για τόσα παιδιά . Αν χωρίσουμε 
τα παιδιά σε ομάδες για να 
παρακολουθήσουν ο χρόνος 
δεν είναι αρκετός . σε ένα 
πολυθέσιο σχολείο η ύπαρξη 
φωτογραφικών μηχανών , bee 
bot, συστήματα ηχογράφησης , 
δεν επαρκούν. 

● Χρόνο να γνωρίσουμε το 
δυναμικό της τάξης μας , ώστε 
ο προγραμματισμός να είναι 
πιο κοντά στις ανάγκες τους για 
να διευρύνουμε  τις ήδη 
υπάρχουσες  γνώσεις  και 
δεξιότητες. τα εργαστήρια 
ξεκινούν τον Οκτώβριο όταν 
ακόμα έχουμε προσαρμογές. 

Με τον αυξημένο αριθμό 
προνηπίων τα πράγματα 
δυσχεραίνουν. 
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