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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 6ο Νηπιαγωγείο Κοζάνης στεγάζεται σε ένα ισόγειο κτίσμα με δύο αίθουσες διδασκαλίας και μεγάλο αύλειο
χώρο διαμορφωμένο κατάλληλα για τις ανάγκες των μικρών μας μαθητών. Λειτουργούν 1 Υποχρεωτικό Πρωινό
τμήμα και 1 Προαιρετικό Ολοήμερο τμήμα με 19 μαθητές/τριες.   Οι εκπαιδευτικοί του νηπιαγωγείου είναι: 2
Νηπιαγωγοί ΠΕ60 και η εκπαιδευτικός της αγγλικής γλώσσας ΠΕ06. Οι αίθουσες διδασκαλίας είναι μικρές ,δεν
υπάρχει τραπεζαρία ούτε χώρος χαλάρωσης των νηπίων αλλά ούτε και αίθουσα πολλαπλών χρήσεων. Η
υλικοτεχνική υποδομή είναι ικανοποιητική. Η θέρμανση του χώρου είναι επαρκής καθώς και ο φυσικός
φωτισμός. Ο προαύλειος χώρος είναι μεγάλος και εξοπλισμένος με όργανα παιδικής χαράς: τσουλήθρες, όργανο
ελατηρίου, ισορροπίας και αμμοδόχο με κιόσκι. Κατά τη φετινή σχολική χρονιά πραγματοποιήθηκε
αναδιαμόρφωση της αυλής, με την προσθήκη επιδαπέδιων παιχνιδιών καθώς και τη δημιουργία ανθόκηπου και
λαχανόκηπου, εμπλουτίζοντας το περιβάλλον μάθησης και δημιουργικής απασχόλησης των παιδιών.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Διατήρηση του παιδαγωγικού χαρακτήρα του Νηπιαγωγείου με έμφαση στην
ολιστική προσέγγιση της γνώσης και στις διαδικασίες μάθησης.
Συνεπής εφαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας από όλα τα μέλη
της σχολικής κοινότητας.
Υλοποίηση μορφωτικών και παιδαγωγικών στόχων για το σύνολο των παιδιών.
Στελέχωση του Νηπιαγωγείου με μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό.
Παρουσία εκπαιδευτικού Αγγλικής Γλώσσας από την έναρξη της σχολικής
χρονιάς.
Διατήρηση ενός ασφαλούς σχολικού περιβάλλοντος, χωρίς περιστατικά



σχολικού εκφοβισμού.
Ανάπτυξη θετικού κλίματος συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών και παιδιών.
Συστηματική προβολή και διάχυση των δράσεων του Νηπιαγωγείου μέσω του
σχολικού ιστολογίου.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση των δράσεων που προάγουν τη συμπερίληψη, τη διαφορετικότητα και
την κοινωνικοσυναισθηματική ανάπτυξη των παιδιών.
Αναβάθμιση και αξιοποίηση των εξωτερικών χώρων για περισσότερες
δραστηριότητες μάθησης και παιχνιδιού.
Περαιτέρω ανάπτυξη περιβαλλοντικών και πολιτιστικών προγραμμάτων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική διοίκηση και οργάνωση της σχολικής μονάδας, με έγκαιρη και
έγκυρη ενημέρωση των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων σχετικά με
εγκυκλίους, νομοθετικές ρυθμίσεις, επιμορφωτικές δράσεις και ευκαιρίες
επαγγελματικής ανάπτυξης μέσω της τακτικής κοινοποίησης σχετικής
αλληλογραφίας.
Συστηματική συνεργασία των εκπαιδευτικών σε όλους τους τομείς της
σχολικής ζωής, με σαφή κατανομή εξωδιδακτικών αρμοδιοτήτων κατόπιν
συζήτησης και λήψης σχετικής Πράξης του Συλλόγου Διδασκόντων κατά την
έναρξη κάθε σχολικού έτους.
Ανάπτυξη κλίματος συνεργασίας, αλληλοϋποστήριξης και συλλογικής ευθύνης
μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας.
Ενίσχυση της συνεργασίας με την τοπική κοινωνία και ευρύτερους
εκπαιδευτικούς, πολιτιστικούς και κοινωνικούς φορείς, με στόχο τη σύνδεση
του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον και τον εμπλουτισμό των
εκπαιδευτικών εμπειριών των παιδιών.
Προώθηση της εξωστρέφειας του Νηπιαγωγείου μέσω κοινών δράσεων,
συμμετοχής σε δίκτυα συνεργασίας και διάχυσης καλών πρακτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση της γραμματειακής και τεχνικής υποστήριξης της σχολικής μονάδας.
Περαιτέρω ανάπτυξη συνεργασιών και δικτύων με άλλες σχολικές μονάδες για
ανταλλαγή καλών πρακτικών και κοινές δράσεις.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

 

Συνεχείς επιμορφώσεις εκπαιδευτικών
Συμμετοχή σε εθνικό πρόγραμμα
Δημιουργία δραστηριότητας στην ευρωπαϊκή εβδομάδα προγραμματισμού

Σημεία προς βελτίωση

Παροχή στοχευμένων επιμορφώσεων σχετικά με τη σύνταξη προτάσεων, τη
διαχείριση έργων και τη χρήση ψηφιακών εργαλείων.
Αναζήτηση νέων συνεργασιών με σχολεία και φορείς.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια



Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

   Το Σχέδιο Δράσης απέφερε ιδιαίτερα θετικά αποτελέσματα τόσο για τους/τις μαθητές/τριες όσο και για τη
σχολική κοινότητα συνολικά. Ο αύλειος χώρος αναβαθμίστηκε ουσιαστικά, μετατρεπόμενος σε ένα
ασφαλέστερο, πιο λειτουργικό και αισθητικά ελκυστικό περιβάλλον, το οποίο ενθαρρύνει τη δημιουργικότητα, το
ελεύθερο παιχνίδι, τη συνεργασία και την ενεργό συμμετοχή των παιδιών.

   Μέσα από τις παρεμβάσεις που υλοποιήθηκαν, οι μαθητές/τριες είχαν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε
περισσότερες δραστηριότητες βιωματικής μάθησης, να αναπτύξουν τις κινητικές και κοινωνικές τους δεξιότητες
και να αξιοποιήσουν δημιουργικά τον σχολικό χώρο. Παράλληλα, καλλιεργήθηκε η περιβαλλοντική τους
συνείδηση, ενισχύθηκε το αίσθημα ευθύνης και σεβασμού προς το σχολικό περιβάλλον και αναπτύχθηκαν
στάσεις ενεργού πολιτειότητας.

   Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε η ενεργός συμμετοχή εκπαιδευτικών, γονέων και μαθητών, η οποία συνέβαλε στην
ενδυνάμωση των σχέσεων συνεργασίας, αλληλεγγύης και συλλογικότητας. Ως αποτέλεσμα, δημιουργήθηκε ένα
θετικότερο σχολικό κλίμα και αναβαθμίστηκε συνολικά η ποιότητα της σχολικής ζωής, προσφέροντας ένα
περιβάλλον που υποστηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη και ευημερία των παιδιών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι καιρικές συνθήκες που επικράτησαν σε ορισμένες χρονικές περιόδους
προκάλεσαν καθυστερήσεις στην υλοποίηση εξωτερικών παρεμβάσεων στον
αύλειο χώρο.
Παρουσιάστηκαν δυσκολίες στην έγκαιρη εξασφάλιση της απαιτούμενης
τεχνικής υποστήριξης κατά τη διάρκεια συγκεκριμένων σταδίων του σχεδίου
δράσης.
Η υλοποίηση του σχεδίου προϋπέθετε αυξημένο συντονισμό, αποτελεσματική
οργάνωση και συνεχή συνεργασία μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων μερών.
Οι αυξημένες επαγγελματικές και οικογενειακές υποχρεώσεις ορισμένων
γονέων περιόρισαν τη δυνατότητα συμμετοχής τους σε κάποιες δράσεις και
παρεμβάσεις.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση



Ειδικότερο Θέμα

Διοργάνωση επιμορφωτικών δράσεων για την αξιοποίηση του σχολικού αύλειου
χώρου ως περιβάλλοντος βιωματικής μάθησης, καθώς και για θέματα
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και σχεδιασμού δημιουργικών δραστηριοτήτων.


