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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Οικοδόμηση θετικού κλίματος και εξαιρετική συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Κοινό πρόγραμμα μεταξύ των τμημάτων και διαμοιρασμός ιδεών, υλικού και διδακτικών πρακτικών προς όφελος
των παιδιών.

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στηρίζεται σε διερευνητικές διαδικασίες,
στην εργασία σε ομάδες και σε παιγνιώδεις δραστηριότητες,

Εφαρμογή εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης των μαθητών.

Στενή συνεργασία και καλή επικοινωνία με τους γονείς.

Η ενημέρωση γονέων για το πρόγραμμα του νηπιαγωγείου και η τακτική ενημέρωσή τους για την πρόοδο των
παιδιών τους.

Υλοποίηση εκπαιδευτικών παρεμβάσεων για την απόκτηση κοινωνικών δεξιοτήτων

Χρήση στρατηγικών για την οικοδόμηση θετικής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και κάθε παιδιού για την
δημιουργία κλίματος συναισθηματικής ασφάλειας.

Σημεία προς βελτίωση



Δεν υπάρχουν σημεία προς βελτίωση. Η ποιότητα της μαθησιακής λειτουργίας είναι εξαιρετική.

Προτάσεις προς βελτίωση

Η συστηματική εμπλοκή των παιδιών σε διαδικασίες αυτοαξιολόγησης.

Εφαρμογή στρατηγικών διαφοροποιημένης διδασκαλίας με βάση την μαθησιακή ετοιμότητα, τα ενδιαφέροντα και
το μαθησικό προφίλ των παιδιών.

Σας συγχαίρω για την πολύ οργάνωση και τα αξιόλογα επιτεύγματα σε σχέση με την παιδαγωγική και μαθησιακή
λειτουργία του Νηπιαγωγείου σας!

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συλλογική λήψη αποφάσεων από το Σύλλογο Διδασκόντων.

Η πολύ καλή συνεργασία με το Σύλλογο Γονέων και με θεσμικούς φορείς.

Το πολύ καλό επίπεδο συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Η δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης, σεβασμού και συναδελφικής αλληλεγγύης.

Η εξωστρέφεια του σχολείου καθώς αναπτύχθηκαν συνεργασίες με φορείς της τοπικής κοινωνίας,
πραγματοποιήθηκαν εκπαιδευτικές επισκέψεις  που εμπλούτισαν το εκπαιδευτικό πρόγραμμα.

Η αναβάθμιση των πόρων του σχολείου μέσω των δύο σχεδίων δράσης (οργάνωση αυλής και βιβλιοθήκη
σχολείου).

Διάχυση δραστηριοτήτων και άλλων δράσεων μέσω του blog του σχολείου σας.

Σημεία προς βελτίωση

Η ανάληψη ρόλων και ευθυνών μεταξύ του προσωπικού σε σχέση με την οργάνωση και διοίκηση της σχολικής
μονάδας.

Αναφορά στα τεκμήρια βάση των οποίων γίνεται η αποτίμηση για κάθε άξονα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Κατανομή εξωδιδακτικών αρμοδιοτήτων μεταξύ των εκπαιδευτικών και ολοκλήρωση αυτών από κάθε μέλος του
Συλλόγου με συνέπεια.

Να οριστούν υπεύθυνοι ενημέρωσης για το Σύλλογο Διδασκόντων. Οι υπεύθυνοι θα μελετούν προσεκτικά τις
εγκυκλίους και θα ενημερώνουν το σύλλογο ανά διαστήματα για τις νέες οδηγίες ή θα υπενθυμίζουν τα
χρονοδιαγράμματα (πχ. υπεύθυνος COVID, υπεύθυνος για την εσωτερική αξιολόγηση της σχολικής μονάδας)

Ανάπτυξη περαιτέρω συνεργασιών με φορείς της τοπικής κοινωνίας, πραγματοποίηση εκπαιδευτικών
επισκέψεων  για τον εμπλουτισμό του εκπαιδευτικού προγράμματος.



 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συνεχής επαγγελματική σας ανάπτυξη με τη παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων από διάφορους 
φορείς.

Η ανάληψη πρωτοβουλιών για διοργάνωση ενδοσχολικών επιμορφώσεων.

Το κλίμα αλληλουποστήριξης και σεβασμού μεταξύ του προσωπικού.

Σημεία προς βελτίωση

Μελλοντική συνεργασία με νηπιαγωγεία από άλλες περιοχές της χώρας ή σχολεία του εξωτερικού.

Αναφορά στα τεκμήρια βάση των οποίων γίνεται η αποτίμηση για κάθε άξονα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Η εγγραφή σας στην κοινότητα e-twinning προσφέρει δυνατότητες επιπρόσθετης επιμόρφωσης και δικτύωσης με 
άλλα σχολεία της χώρας και του εξωτερικού.

https://www.etwinning.net/el/pub/index.htm

Σας συγχαίρω για τη διάθεσή σας να βελτιώνεστε συνεχώς!

https://www.etwinning.net/el/pub/index.htm

