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Μαθητοκεντρική προσέγγιση διδασκαλίας 

Η µαθητοκεντρική προσέγγιση διδασκαλίας δίνει 
περισσότερη ευθύνη στους µαθητές για τη δική τους 
µάθηση. Εµπλέκει τους µαθητές σε περισσότερες 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων και  µαθαίνουν 
«κάνοντας» και όχι απλώς ακούγοντας. Επειδή η 
µάθηση γίνεται πιο ενεργή , εξατοµικευµένη και πιο 
σχετική µε τις εµπειρίες των µαθητών, οι γνώσεις 
αφοµοιώνονται ευκολότερα.

Είναι κάτι νέο; Πολλές από τις µεθόδους διδασκαλίας 
που ήδη χρησιµοποιούµε είναι µαθητοκεντρικές.



Σε µια µαθητοκεντρική τάξη……

• Αναγνωρίζουµε και προσαρµόζουµε διαφορετικούς 
τρόπους- µεθόδους µάθησης

• Παρέχουµε δοµή και οδηγίες χωρίς να είµαστε 
υπερβολικά κατευθυντικοί

• Ακούµε και σεβόµαστε την άποψη κάθε µαθητή
• Ενθαρρύνουµε και διευκολύνουµε την κοινή λήψη 
αποφάσεων των µαθητών



• Βοηθάµε τους µαθητές να αντιµετωπίσουν τις 
δυσκολίες κάνοντας τους ερωτήσεις ανοιχτού 
τύπου για να τους βοηθήσουµε να καταλήξουν σε 
συµπεράσµατα ή λύσεις που είναι ικανοποιητικές για 
αυτούς

• Θέτουµε κανόνες µε θετικό πρόσηµο



Σχεδιασµός….

Όταν σχεδιάζουµε περισσότερο µαθητοκεντρικά µαθήµατα 
είναι χρήσιµο να θυµόµαστε τα παρακάτω:
• Ρώτα, µη µιλάς κυρίως εσύ
• Εστίασε στα ενδιαφέροντα και τις εµπειρίες των µαθητών
• Σχεδίασε δραστηριότητες όπου οι µαθητές µαθαίνουν 
κάνοντας

• Οι µαθητές έχουν επιλογές και παίρνουν αποφάσεις 
πάνω στη µάθηση

• Εστίασε στην ανάπτυξη αυτοπεποίθησης
• Ενθάρρυνε το ενδιαφέρον πάνω στο µάθηµα
• Δηµιούργησε  κίνητρα  



The 4 Cs

• Communication (Επικοινωνία)

• Collaboration (Συνεργασία)

• Creativity (Δηµιουργικότητα)

• Critical Thinking (Κριτική Σκέψη)



Δουλεύοντας σε οµάδες
Δραστηριότητες

• Παιχνίδια

• Παιχνίδια ρόλων

• Προσοµοιώσεις

• Θεατρικό παιχνίδι

• Εργασίες

• Συζήτηση

• Συνεργατική συναρµολόγηση (Jigsaw)



Συνεργατική συναρµολόγηση (Jigsaw)

Το θέµα-πρόβληµα διαιρείται σε µικρά 
τµήµατα (υποενότητες), ένα για κάθε µέλος της 
οµάδας. Έτσι σε κάθε µαθητή παρέχεται µόνο 
ένα µέρος του υλικού προς µάθηση, µε 
αποτέλεσµα οι µαθητές να γίνονται «ειδήµονες» 
(experts) µιας υποενότητας και κατόπιν 
διδάσκουν ο ένας τον άλλο, ανταλλάσσοντας 
πληροφορίες προκειµένου να ολοκληρωθεί η 
µάθηση τους σε ολόκληρο το µαθησιακό υλικό.



Δουλεύοντας σε ζευγάρια
Δραστηριότητες

• Διάλογος
• Διόρθωση
• Συνέντευξη
• Αντικατάσταση, Μετασχηµατισµός 

(Γλωσσικά µαθήµατα)
• Παιχνίδι ρόλων
• Σύντοµη λίστα
• Παιχνίδι
• Ζευγάρια µέσα σε µεγαλύτερες οµάδες



Δίνοντας οδηγίες…….
• Αναφέρουµε το σκοπό της δραστηριότητας, το 
χρόνο που θα διαρκέσει και τον τρόπο που θα 
διεξαχθεί.
• Δίνουµε απλές οδηγίες
• Δίνουµε µία οδηγία τη φορά
• Γράφουµε τις οδηγίες στον πίνακα
• Διαβάζουµε δυνατά
• Υπογραµµίζουµε µέρος της οδηγίας (λέξεις 
κλειδιά)
• Ρωτάµε αν χρειάζεται να επαναλάβουµε 
• Βεβαιωνόµαστε ότι κατάλαβαν τις οδηγίες



Παρακολούθηση….

• Διακριτική παρακολούθηση
• Δεν επεµβαίνουµε 
• Δεν διορθώνουµε τους µαθητές εκείνη τη 
στιγµή, αλλά κρατάµε σηµειώσεις για 
αργότερα
• Θα συζητήσουµε στο τέλος τα λάθη των 
οµάδων
• Αν κάποιος µαθητής δεν δουλεύει, 

µπορούµε να αλλάξουµε τις οµάδες
• Βοηθάµε διακριτικά ως µεσολαβητές



Για να εµπλακούν περισσότερο οι 
µαθητές, λαµβάνουµε υπόψη 4 αρχές

• Η µάθηση είναι εξατοµικευµένη
• Οι µαθητές αναλαµβάνουν την ευθύνη της 

µάθησής τους
• Η µάθηση βασίζεται στις ικανότητες του 

µαθητή
• Η µάθηση πραγµατοποιείται οποτεδήποτε και 
οπουδήποτε



Τι τύπος καθηγητή είσαι;
1.Mentor (Μέντορας)

Βοηθάς, δίνεις οδηγίες µε ήπιο τρόπο

2.Guide (Καθοδηγητής)
Δίνεις όλες τις οδηγίες, επεξηγείς

3.Facilitator (Βοηθός)
Είσαι διαµεσολαβητής , αφήνεις τους µαθητές να 

µαθαίνουν µόνοι τους

4.Coach (Προπονητής)
Θα κάνεις ότι µπορείς για να καταφέρουν οι 

µαθητές να καταλάβουν



Ανεστραµµένη Τάξη
(Flipped classroom)

Η ανεστραµµένη τάξη (Flipped Classroom) προσδιορίζεται 
ως µια εκπαιδευτική µέθοδος «η οποία µεταφέρει την 
παράδοση του µαθήµατος (όπου συνήθως γίνεται 
µονόλογος) έξω από την αίθουσα διδασκαλίας (κυρίως 
µέσα από βίντεο), προκειµένου ο διδακτικός χρόνος στην 
τάξη να αφιερωθεί περισσότερο σε αλληλεπιδραστικού 
τύπου δραστηριότητες όπου οι µαθητές εµπλέκονται 
ενεργητικά µε το διδακτικό περιεχόµενο» (Flipped Learning
Network, 2016).





Τα στάδια προετοιµασίας και εφαρµογής

Το µοντέλο της Ανεστραµµένης Τάξης, σύµφωνα 
µε τους Estes et. al. (2014), περιλαµβάνει τρία 
στάδια προετοιµασίας και εφαρµογής:



1ο στάδιο 
Ø «Πριν την τάξη», οι µαθητές λαµβάνουν (συνήθως 

µέσω κάποιας πλατφόρµας (LMS) το  εκπαιδευτικό 
υλικό για µελέτη.

Ø Μπορούν να το δουν όσες φορές θέλουν, να 
εστιάσουν  σε όποια σηµεία επιθυµούν, στο δικό 
τους χώρο και µε το δικό τους ρυθµό. 

Ø Το πρωτοποριακό στοιχείο αυτής της διαδικασίας 
είναι ότι µε αυτόν τον τρόπο δηµιουργείται µια 
µοναδική διαβάθµιση ως προς την αλληλεπίδραση 
των µαθητών µε το εκπαιδευτικό υλικό, κάτι που δεν 
συµβαίνει κατά την παράδοση διαλέξεων στην 
τάξη.



2ο στάδιο
Ø «Μέσα στην τάξη», χρησιµοποιούνται ενεργητικές και 
συµµετοχικές διδακτικές τεχνικές. 

Ø Εφόσον ο µαθητής έχει µελετήσει το υλικό «πριν την τάξη», 
προσέρχεται προετοιµασµένος και ο  σχολικός χρόνος 
αξιοποιείται µε δραστηριότητες προς την  κατεύθυνση της  
επίλυσης προβληµάτων και µε διεκπεραίωση οµαδικών 
εργασιών, που διεξάγονται πάντα µε την καθοδήγηση και 
τη βοήθεια του δασκάλου. 

Ø Οι µαθητές καλούνται  να συνδυάσουν τις πληροφορίες 
που προσέλαβαν έξω από την τάξη και να 
αλληλεπιδράσουν µε αυτές και τους συµµαθητές τους µε 
τρόπο, που να αποδεικνύει ότι έχουν γίνει ενεργοί χρήστες 
των πληροφοριών, µε βάση τις προσωπικές τους 
εµπειρίες, τις ευκαιρίες κριτικής σκέψης και την 
αλληλεπίδραση µέσω οµαδικών δραστηριοτήτων.



3ο στάδιο
Ø «Μετά την τάξη», οι µαθητές καλούνται να 
αξιολογήσουν τις γνώσεις που έχουν αποκτήσει 
µετά τα δυο πρώτα στάδια. 

Ø Μετά τις δραστηριότητες της «ανεστραµµένης 
τάξης» οι µαθητές κάνουν έλεγχο του επίπεδου 
των γνώσεων τους και ανάλογα µε την επίδοσή 
τους εντοπίζουν πιθανές αδυναµίες τους, τις 
οποίες θα βελτιώσουν ανατρέχοντας ξανά στο 
ψηφιακό υλικό το οποίο παρακολουθούν πλέον 
µε  άλλη  µατιά.  Επιπλέον έχουν τη δυνατότητα να 
επεκτείνουν τις γνώσεις (ανάλογα µε το χρόνο 
που διαθέτουν).



Μάθηση µέσω ανάληψης εργασίας



Μάθηση µέσω ανάληψης εργασίας
Task Based Learning (TBL)

Βασίζεται στην παρακάτω φόρµουλα:
• Εργασία : Δίνεται στους µαθητές να δηµιουργήσουν 

µία εργασία, να σχεδιάσουν ή να παράγουν κάτι (πχ 
µια αφίσα)

• Σχεδιασµός: Οι µαθητές σχεδιάζουν την εργασία  σε 
µικρές οµάδες

• Παρουσίαση: Οι µαθητές παρουσιάζουν το τελικό 
προϊόν στην τάξη

Η εργασία αφορά ένα µάθηµα ή µια µικρή ενότητα.



Μάθηση µέσω έρευνας



Μάθηση µέσω έρευνας
Project Based Learning (PBL)

Είναι µια µέθοδος διδασκαλίας όπου οι µαθητές 
αποκτούν γνώσεις και δεξιότητες δουλεύοντας σε µια
εκτεταµένη περίοδο ερευνώντας και απαντώντας σε 
ένα αυθεντικό, εντυπωσιακό και σύνθετο ερώτηµα, 
πρόβληµα ή πρόκληση.

Το PBL είναι µια εργασία που εστιάζει σε µια ολόκληρη 
ενότητα, µπορεί να αφορά ένα ολόκληρο τετράµηνο 
ή ακόµα και ολόκληρο έτος.

Το PBL κλείνει µε τη δηµιουργία ενός προϊόντος



Είναι µια δυναµική 
προσέγγιση µάθησης 
µε την οποία οι 
µαθητές εξερευνούν 
δραστικά προβλήµατα
της πραγµατικής ζωής 
και προχωρούν σε 
βαθύτερη γνώση.



Στόχος είναι η δηµιουργία απτών αποτελεσµάτων 
τα οποία θα παρουσιαστούν στο τέλος της 
διαδικασίας



Ρουµπρίκες Αξιολόγησης 
(Rubrics Assessment) 

Η ρουµπρίκα αξιολόγησης τυπικά ορίζεται ως 
περιγραφικός οδηγός βαθµολογίας, ο οποίος 
αποτελείται από ειδικά εκ των προτέρων καθορισµένα 
κριτήρια απόδοσης.
Η ρουµπρίκα έχει τη µορφή πίνακα στον οποίο 
αποτυπώνονται τα µαθησιακά κριτήρια ενός  
συγκεκριµένου µαθήµατος, µιας ανατεθείσας 
εργασίας ή µιας µαθησιακής διαδικασίας.



Στον κάθετο άξονα  απεικονίζονται τα κριτήρια επίδοσης 
και στον οριζόντιο η ποιοτική διαβάθµιση των επιπέδων 
επίδοσης και η  αντίστοιχη κλίµακα βαθµολογίας που 
χρησιµοποιείται 





Ετεροαξιολόγηση – Οµότιµη Αξιολόγηση
(Peer Assessment) 

ØΗ Eτεροαξιολόγηση ορίζεται ως η διαδικασία κατά την οποία 
ένας ή περισσότεροι εκπαιδευόµενοι  αξιολογούν την 
επίδοση του συνεκπαιδευοµένου τους, επισηµαίνουν τα 
λάθη του και συστήνουν τρόπους βελτίωσής του. 

ØΗ ετεροαξιολόγηση θεωρείται πρωτίστως ένα εργαλείο 
µάθησης για τον ίδιο τον εκπαιδευόµενο που  
πραγµατοποιεί την αξιολόγηση, καθώς και ένα εργαλείο 
αξιολόγησης που εστιάζεται στη διαδικασία παροχής  και 
λήψης ανατροφοδότησης. Ο εκπαιδευόµενος, 
αξιολογώντας τις εργασίες των συνεκπαιδευοµένων του, 
συνειδητοποιεί τα λάθη και τις παραλήψεις του και 
αναστοχάζεται τη δική του µαθησιακή πορεία.



ØΟι εκπαιδευόµενοι καλούνται να  αξιολογήσουν τις 
εργασίες συνεκπαιδευοµένων τους (ατοµικές ή 
οµαδικές) µε βάση κοινά αποδεκτά κριτήρια  (τα 
οποία απεικονίζονται κυρίως µε µορφή 
ρουµπρίκας,  συνοδεύοντας την αποτίµηση µε 
σχόλια και ανατροφοδότηση.



Ψηφιακά εργαλεία

Online collaborative boards
• Whiteboard.fi
• Explain Everything
• Myviewboard
• Miro

Quiz Platforms
• Kahoot
• Gimkit
• Quizizz
• Quizalize

Content Creators
• Canva
• Genially
• Miro
• Thinglink

Extra Platforms
• Epic
• Bamboozle
• Wordwall
• StoryboardThat




