
Ηγεσία – Οργάνωση και διοίκηση 

της σχολικής μονάδας 

 Άξονας 6 – Αποτίμηση           Σχ. Έτος 2022-2023 



Φροντίζει να συνεδριάζει τακτικά ο Σύλλογος 

Διδασκόντων (Σ.Δ.); 



Εφαρμόζει στην πράξη τις αποφάσεις του Σ.Δ.; 



Εκτιμά τη γνώμη του Σ.Δ., την εμπιστεύεται; 



Αναθέτει και διευθυντικά καθήκοντα σε εκπαιδευτικούς; 



Διδάσκει με το παράδειγμά του δημοκρατική διοίκηση; 



Ενημερώνει έγκαιρα τα μέλη του Σ.Δ. για όλα τα 

εισερχόμενα έγγραφα; 



Ενημερώνει τα μέλη του Σ.Δ. για τα καθήκοντα, τις 

υποχρεώσεις και τα δικαιώματά τους. 



 
Καλλιεργεί την ενδοσχολική συνοχή και συνεργασία; 

Προλαμβάνει συγκρούσεις & προβλήματα επικοινωνίας; 



Κάνει αυτοκριτική, βελτιώνοντας το «ηγετικό» του 

προφιλ. 



Αποδέχεται την κριτική και την αξιοποιεί δημιουργικά; 



Διαχειρίζεται συνετά τους οικονoμικούς πόρους του 

σχολείου, ενημερώνει σχετικά τον Σ.Δ.; 



Ενθαρρύνει & παροτρύνει τους εκπαιδευτικούς να 

λαμβάνουν πρωτοβουλίες; 



Υποστηρίζει τις καινοτόμες πρωτοβουλίες των 

εκπαιδευτικών; 



Ενημερώνει συχνά τους γονείς, ενδιαφέρεται για την 

πορεία των μαθητών; 



Υπολογίζει τη γνώμη των γονέων για θέματα του 

σχολείου; 



Μεριμνά ώστε οι γονείς να έχουν πρόσβαση στο 

γραφείο του; 



Επιλύει συγκαταβατικά και από κοινού τα διάφορα 

προβλήματα; 



Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για άνοιγμα του 

σχολείου στην κοινωνία; 



Συνεργάζεται με την επιστημονική κοινότητα; 



Οργανώνει παιδαγωγικές – επιμορφωτικές 

συναντήσεις για τους γονείς; 



Παροτρύνει για συνεργασία με άλλα σχολεία; 



Ακούει την άποψη των μαθητών –τριών, σέβεται την 

προσωπικότητά τους. 



Μεριμνά ώστε οι μαθητές-τριες να έχουν πρόσβαση 

ανά πάσα στιγμή στο γραφείο του. 



Σέβεται τη διαφορετικότητα των μαθητών; 



Ενδιαφέρεται και δρα, αν χρειαστεί, για τη ζωή των 

μαθητών εκτός σχολείου.  


