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ΑΞΟΝΑ 6 & 7:



Α. Συνεργασία με τον Σύλλογο διδασκόντων
Ο διευθυντής του σχολείου....

1. Φροντίζει να συνεδριάζει τακτικά ο Σύλλογος Διδασκόντων 
(Σ.Δ.).



2. Εφαρμόζει στην πράξη τις αποφάσεις του Σ.Δ.



3. Εκτιμά τη γνώμη του Δ.Σ. την εμπιστεύεται.



4. Αναθέτει ηγετικά καθήκοντα σε εκπαιδευτικούς 

(π.χ αρμοδιότητες, τομείς ευθύνης κ.λπ.).



5. Διδάσκει με το παράδειγμά του δημοκρατική 

διοίκηση.



6. Ενημερώνει έγκαιρα τα μέλη του Σ.Δ. για όλα 

τα εισερχόμενα έγγραφα.



7. Ενημερώνει τα μέλη του Σ.Δ. για τα καθήκοντα,

τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματά τους.



8. Καλλιεργεί την ενδοσχολική συνοχή και συνεργασία; 

Προλαμβάνει συγκρούσεις & προβλήματα επικοινωνίας.



9. Κάνει αυτοκριτική, βελτιώνοντας το «ηγετικό» του

προφίλ.



10. Αποδέχεται την κριτική και την αξιοποιεί

δημιουργικά.



11. Διαχειρίζεται συνετά τους οικονομικούς 

πόρους του σχολείου, ενημερώνει σχετικά τον Σ.Δ.



12. Ενθαρρύνει & παροτρύνει τους εκπαιδευτικούς

να λαμβάνουν πρωτοβουλίες.



13. Υποστηρίζει τις καινοτόμες πρωτοβουλίες των

εκπαιδευτικών;



Β. Συνεργασία με γονείς, τοπική και ευρύτερη 

κοινότητα – O Διευθυντής του σχολείου…

14. Ενημερώνει συχνά τους γονείς, ενδιαφέρεται για τη
πορεία των μαθητών.



15. Υπολογίζει τη γνώμη των γονέων για θέματα

του σχολείου.



16. Μεριμνά ώστε οι γονείς να έχουν πρόσβαση 

στο γραφείο του.



17. Επιλύει συγκαταβατικά και από κοινού τα

διάφορα προβλήματα.



18. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για άνοιγμα του

σχολείου στην κοινωνία.



19. Συνεργάζεται με την επιστημονική κοινότητα.



20. Οργανώνει παιδαγωγικές - επιμορφωτικές 

συναντήσεις για τους γονείς;



21. Παροτρύνει για συνεργασία με άλλα σχολεία;



Γ. Συνεργασία με μαθητές και μαθήτριες – Ο 
Διευθυντής του σχολείου…

22. Ακούει την άποψή των μαθητών-τριών, σέβεται την 

προσωπικότητα τους.



23. Μεριμνά ώστε οι μαθητές-τριες να έχουν

πρόσβαση ανά πάσα στιγμή στο γραφείο του.



24. Σέβεται τη διαφορετικότητα των μαθητών.



25. Ενδιαφέρεται και δρα αν χρειαστεί για τη ζωή

των μαθητών εκτός σχολείου.



26. Προλαμβάνει αρνητικές καταστάσεις - Επιλύει

συλλογικά τις προβληματικές καταστάσεις στο

σχολείο.
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