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ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ, ΤΝΑΙΘΗΜΑΣΙΚΕ & ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΙΣΙΚΕ ΔΤΚΟΛΙΕ

Οι μακθτζσ τθσ Αϋ/κμιασ και Βϋ/κμιασ Εκπαίδευςθσ ςτουσ τομείσ τθσ
κοινωνικοςυναιςκθματικισ προςαρμογισ ι / και ςυμπεριφοράσ
αντιμετωπίηουν δυςκολίεσ, οι οποίεσ τουσ εμποδίηουν να ανταποκρικοφν με
επιτυχία ςτισ μακθςιακζσ και κοινωνικζσ απαιτιςεισ και προςδοκίεσ του
ςχολείου (CCEA, 2014·Evans, Harden, Thomas, & Benefield, 2003).

Κοινωνικζσ, 
Συναιςκθματικζσ 

& 
Συμπεριφοριςτικζσ 

Δυςκολίεσ (ΚΣΣΔ)

Χρόνιεσ

Σφνκετεσ

Εκδθλϊνονται
με ποικίλεσ μορφζσ

Επιδροφν αρνθτικά
ςτθ μάκθςθ των ίδιων των μακθτϊν
με ΚΣΣΔ &
ςτθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ τάξθσ
και τθσ μακθςιακισ διαδικαςίασ



ΜΟΡΦΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΤΝΑΙΘΗΜΑΣΙΚΩΝ & 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΙΣΙΚΩΝ ΔΤΚΟΛΙΩΝ

• Απόςυρςθ / παραίτθςθ
• κατακλιπτικι ςυμπτωματολογία,
• ςχολικι φοβία
• ςωματικι ι/και λεκτικι επικετικότθτα προσ ςυμμακθτζσ ι/και εκπαιδευτικοφσ

- εμπλοκι ςε βιαιοπραγίεσ,
• ανυπακοι προσ εκπαιδευτικοφσ,
• αγζνεια προσ το προςωπικό του ςχολείου,
• περιοριςμζνθ ςυνεργαςία με εκπαιδευτικοφσ και ςυμμακθτζσ,
• επίμονθ αδυναμία ςυγκζντρωςθσ ςε μακθςιακοφσ ςτόχουσ,
• εκριξεισ κυμοφ, ανικανότθτα αυτοελζγχου / αδυναμία διαχείριςθσ

ςυναιςκθμάτων (οργισ, κυμοφ κ.ά.) / μθ οριοκζτθςθ ςυμπεριφοράσ
• αρνθτικζσ ςχζςεισ με ςυνομθλίκουσ /μειωμζνθ κοινωνικι αλλθλεπίδραςθ,
• αίςκθμα ανικανότθτασ,
• ζκδθλθ απογοιτευςθ ςτο ςχολείο,



ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΕ ΠΟΤ ΚΑΛΟΤΝΣΑΙ ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟΙ ΝΑ 
ΑΝΣΙΜΕΣΩΠΙΟΤΝ

Οι ςυμπεριφορζσ που οι εκπαιδευτικοί καλοφνται να διαχειριςτοφν
εντόσ τθσ ςχολικισ τάξθσ, ςυνικωσ περιλαμβάνουν
(με φκίνουςα ςυχνότθτα εκδιλωςθσ)

• α) Διαταρακτικζσ Συμπεριφορζσ (προβλιματα δευτερεφουςασ
ςθμαςίασ, τα οποία, όμωσ, ζχουν μια ςυςςωρευτικι αρνθτικι επιρροι
ςτθ ροι του μακιματοσ και ςτθ λειτουργία τθσ τάξθσ = αρνθτικζσ για
διεξαγωγι μακιματοσ – ανκεκτικζσ ςτισ παρεμβάςεισ - με υψθλι
ςυχνότθτα)

• β) Συμπεριφορζσ που καταδεικνφουν λεκτικι και ςωματικι
επικετικότθτα προσ άλλουσ (απειλζσ, λεκτικι επικετικότθτα,
αγζνεια, άςχθμθ γλϊςςα, βίαιθ ςυμπεριφορά, καταςτρεπτικότθτα
κ.ά.- πιο ζντονεσ από αταξίεσ ι κακι διάκεςθ)

• γ) Συναιςκθματικζσ δυςκολίεσ (υπερβολικι ςιωπι, απομόνωςθ,
κατακλιπτικι ςυμπτωματολογία, ζντονο άγχοσ κ.ά.)



André H. Dargelas, Μικροί κατεργάρθδεσ.



ΠΑΡΑΓΟΝΣΕ ΕΜΦΑΝΙΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΤΝΑΙΘΗΜΑΣΙΚΩΝ & 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΙΣΙΚΩΝ ΔΤΚΟΛΙΩΝ

Το κατά πόςο ζνα παιδί ι ζφθβοσ/θ που μπορεί να εκδθλϊνει μερικζσ
ι αρκετζσ από τισ προαναφερκείςεσ δυςκολίεσ, εκτιμάται ότι
αντιμετωπίηει ΚΣΣΔ, εξαρτάται από μια ςειρά από παράγοντεσ, όπωσ
είναι:

• θ φφςη

• θ ςυχνότητα, (ςυνδζεται με τθν ηλικία, το φφλο των μαθητϊν αλλά
και τα χαρακτηριςτικά του ευρφτερου κοινωνικοφ πλαιςίου),

• θ επιμονή,

• θ ςοβαρότητα των δυςκολιϊν και

• θ ςυςςωρευτική επίπτωςή τουσ ςτη ςυμπεριφορά (πάντα
ςυγκριτικά με αυτό που αναμζνουμε για ζναν μακθτι τθσ
ςυγκεκριμζνθσ θλικίασ=Αθροιςτικό αποτζλεςμα) (DCFS, 2008, ςελ.
13).



ΜΟΡΦΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΤΝΑΙΘΗΜΑΣΙΚΩΝ & 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΙΣΙΚΩΝ ΔΤΚΟΛΙΩΝ

• Στισ περιςςότερεσ περιπτϊςεισ, οι μακθτζσ με ΚΣΣΔ, διακζτουν το
επίπεδο ικανοτιτων που χρειάηεται για να φοιτοφν ςτο γενικό
ςχολείο. Ραρόλα αυτά, ςυχνά εκδθλϊνουν ανεπικφμθτθ
ςυμπεριφορά ςε ποικίλεσ κοινωνικζσ περιςτάςεισ.

• Είναι πικανό να αντιμετωπίηουν προβλιματα ςτθ μάκθςι τουσ
και να ζχουν χαμθλι ακαδθμαϊκι επίδοςθ.

• Το ςχολείο μπορεί να βελτιϊςει ι να χειροτερεφςει το
πρόβλθμα, ζςτω και εάν οι πρωτογενείσ αιτίεσ βρίςκονται εκτόσ
ςχολείου.



ΘΕΣΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΗ ΚΑΙ ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΣΗ 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΣΟ ΧΟΛΕΙΟ

Οι ςυγκεκριμζνοι μακθτζσ με ΚΣΣΔ είναι ςυνικωσ:
• περικωριοποιθμζνοι, 
• Στοχοποιθμζνοι από ςυμμακθτζσ, 
• διακζτουν λίγουσ ι κακόλου φίλουσ
• δεν απολαμβάνουν το βακμό αποδοχισ των ςυμμακθτϊν τουσ.

Θ ζκταςθ των ΚΣΣΔ που εκδθλϊνουν οι μακθτζσ, ςυνδζεται άμεςα:
• Με τισ πρακτικζσ που εφαρμόηουν τα ςχολεία ςτον τομζα τθσ

ςυμπεριφοράσ,
• Με τθν κατάρτιςθ των εκπαιδευτικϊν ςε κζματα διαχείριςθσ τθσ

ςυμπεριφοράσ τθσ τάξθσ (classroom behavior management).
Τα ςχολεία και οι εκπαιδευτικοί ανάλογα με τισ παρεμβάςεισ και τισ
πρακτικζσ που ακολουκοφν μπορεί να αποτρζψουν τθν εκδιλωςθ, να
περιορίςουν τθ ςυχνότθτα εκδιλωςθσ ι αντίκετα να ςυμβάλουν ςτθν
ενίςχυςθ των προαναφερκειςϊν δυςκολιϊν (Cooper & Jacobs, 2011· DFE,
2012·Oliver & Reschly, 2010· Sylva et al., 2012).



ΘΕΣΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΗ ΚΑΙ ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΣΗ 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΣΟ ΧΟΛΕΙΟ

• Απαιτείται ςυςτθμικι προςζγγιςθ (μακθτζσ, γονείσ, εκπαιδευτικοί, 
ειδικό προςωπικό, κ.ά.), που επικεντρϊνεται ςτθν 

• πρόληψη 

• ομαδική επίλυςη προβλημάτων (problem solving), 

• ενίςχυςη των προςτατευτικϊν μηχανιςμϊν, που προάγουν τθ 
θετική ςυμπεριφορά των μαθητϊν ςτο ςχολικό πλαίςιο

• Δίνεται ζμφαςη ςτην ενδυνάμωςη τησ μαθηςιακήσ ςυμμετοχήσ και 
τησ κοινωνικήσ ςυμπεριφοράσ, όλων ανεξαιρζτωσ των μαθητϊν 
μζςα από την επιλογή ποικίλων προςεγγίςεων και ςτρατηγικϊν



ΘΕΣΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΗ ΚΑΙ ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΣΗ 
ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΣΟ ΧΟΛΕΙΟ

Θ ίδρυςθ ομάδων ςυνεργαςίασ από εκπαιδευτικοφσ γενικισ και ειδικισ αγωγισ,
ςτελζχθ διοίκθςθσ τθσ ςχολικισ μονάδασ, ειδικό προςωπικό (π.χ. ψυχολόγουσ) και
γονείσ είναι ςθμαντικι.Οι ομάδεσ ςυνεργαςίασείναι υπεφκυνεσ, μεταξφ άλλων, για:

α) τθ ςυλλογι δεδομζνων ςχετικά με τθν ζκταςθ και τθ ςυχνότθτα εκδιλωςθσ των
ςυμπεριφορϊν που προβλθματίηουν (χοριγθςθ ερωτθματολογίων, κλιμάκων
παρατιρθςθσ, ςυνεντεφξεισ μακθτϊν, κ.α.),

β) τθν ανάλυςι των δεδομζνων και πλθροφοριϊν –εκπ/κζσ αποφάςεισ

γ) τθν επιμόρφωςθ των εκπαιδευτικϊν ςε εμπειρικά τεκμθριωμζνεσ ςτρατθγικζσ
πρόλθψθσ και αξιολόγθςθσ των ΚΣΣΔ των μακθτϊν, και

δ) τθν εφαρμογι των οργανωμζνων παρεμβάςεων και ςτρατθγικϊν αντιμετϊπιςθσ
και τθν παρακολοφκθςθ τθσαποτελεςματικότθτάστουσ

*ΕρωτθματολόγιοΔυνατοτιτων & Δυςκολιϊν (ςε επίπεδο τάξθσ)

Sdq.info.com (Ανιχνευτικό τθσ κ. Στογιαννίδου – Κακθγιτρια ΑΡΘ). Δίνει μια αδρά
εικόνα ςε επίπεδο πρόλθψθσ και δράςεισ που κα επακολουκιςουν+



Επίπεδα Πρόληψησ & Θετικήσ Τποςτήριξησ 
υμπεριφοράσ

Επίπεδο Ρρωτογενοφσ πρόλθψθσ: Συμμετοχι όλων των μακθτϊν

• Υλοποιείται ςε επίπεδο ολόκλθρθσ τθσ γενικισ τάξθσ

• Στοχεφει:

ςτον περιοριςμό τθσ εκδιλωςθσ ΚΣΣΔ, μζςα από τθ διδαςκαλία
κοινωνικισςυμπεριφοράσ.

ςτον εντοπιςμό των μακθτϊν εκείνων που διατρζχουν υψθλι
επικινδυνότθτα για να εκδθλϊςουν ΚΣΣΔ

• Ρεριλαμβάνει κακολικι αξιολόγθςθ (λειτουργικι) τθσ ςυμπεριφοράσ
ςτθν τάξθ και χριςθ των δεδομζνων για τθ λιψθ ςχετικϊν αποφάςεων και
τθν παροχι υποςτιριξθσ.

*Ερωτθματολόγιο Δυνατοτιτων & Δυςκολιϊν (ςε επίπεδο τάξθσ)

Sdq.info.com (Ανιχνευτικό τθσ κ. Στογιαννίδου – Κακθγιτρια ΑΡΘ). Δίνει μια αδρά
εικόνα ςε επίπεδο πρόλθψθσ και δράςεισ που κα επακολουκιςουν+



Επίπεδα Πρόληψησ & Θετικήσ Τποςτήριξησ 
υμπεριφοράσ

Επίπεδο Δευτερογενοφσ πρόλθψθσ= Ειδικι ςτιριξθ για 
Μακθτζσ υψθλοφ κινδφνου (15%)

Απευκφνεται ςε ζνα μικρό αρικμό μακθτϊν που διατρζχουν κίνδυνο να
αποτφχουν ςε επίπεδο μάκθςθσ και ςυμπεριφοράσ και ζχουν ανάγκθ
ςυμπλθρωματικισ διδαςκαλίασ και ςυμπεριφορικισ υποςτιριξθσ, με ςτόχο να
μειωκοφν οι υφιςτάμενεσ περιπτϊςεισ εκδιλωςθσ ανεπικφμθτθσ ςυμπεριφοράσ.

. Για αυτι τθ μικρι ομάδα μακθτϊν υλοποιοφνται:

• εξειδικευμζνεσ παρεμβάςεισ ςε ομαδικό επίπεδο
• εξατομικευμζνα προγράμματα, που ςτοχεφουν ςτθν μείωςθ τθσ ζνταςθσ και τθσ

ςυχνότθτασ εκδιλωςθσ των υφιςτάμενων ΚΣΣΔ.

Εφαρμόηεται:

• ζνα ςυνεχζσ ςφςτθμα αξιολόγθςθσ & παρακολοφκθςθσ τθσ προόδου των
μακθτϊν για ςυνεχι υποςτιριξθ μακθτϊν,

• παρζχεται ςχετικι ανατροφοδότθςθ και υποςτιριξθ των μακθτϊν
• ενιςχφεται θ ςυνεργαςία οικογζνειασ και ςχολείου για τθν επίτευξθ των ςτόχων

που ζχουν τεκεί.



Επίπεδα Πρόληψησ & Θετικήσ Τποςτήριξησ 
υμπεριφοράσ

Επίπεδο Τριτογενοφσ πρόλθψθσ=Εξατομικευμζνθ παρζμβαςθ (5%)

Στοχεφει ςτουσ μακθτζσ εκείνουσ που εκδθλϊνουν ςφνκετεσ και χρόνιεσ ΚΣΣΔ, 
για τθν αντιμετϊπιςθ των οποίων δεν επαρκοφν οι παρεμβάςεισ που ζχουν 
υλοποιθκεί ςτα δφο προθγοφμενα επίπεδα. 

Σε αυτό το επίπεδο εκπονοφνται:
• εξατομικευμζνα προγράμματα αξιολόγθςθσ και παρζμβαςθσ που ςτοχεφουν 

ςτθ μείωςθ τθσ ςυχνότθτασ εκδιλωςθσ και τθσ ζνταςθσ των υφιςτάμενων ΚΣΣΔ. 
• Οι μακθτζσ λαμβάνουν ειδικι εκπαιδευτικι υποςτιριξθ, θ οποία εςτιάηει:

ςτθ διδαςκαλία κοινωνικϊν δεξιοτιτων και ςυμπεριφορϊν

Σε ςτρατθγικζσ επιβράβευςθσ των επικυμθτϊν και αποδυνάμωςθσ των
αδόκιμων ςυμπεριφορϊν.

• Οι εκπαιδευτικοί που εμπλζκονται ςτθν εφαρμογι παρεμβάςεων ςε αυτό το
επίπεδο λαμβάνουν, από τισ ομάδεσ ςυνεργαςίασ που λειτουργοφν ςτο ςχολείο,
όλθ τθν απαραίτθτθ υποςτιριξθ που χρειάηονται ςε κζματα αξιολόγθςθσ τθσ
ςυμπεριφοράσ, εκπόνθςθσ ςχετικϊν εκπαιδευτικϊν προγραμμάτων,
παρακολοφκθςθ τθσ προόδου και επαναπροςδιοριςμοφ των ςτόχων των
μακθτϊν (Horner et al., 2010, ςελ. 5· Horner & Sugai, 2015· Lewis et al., 2015).



Βαςικά κριτήρια επιτυχίασ για την υλοποίηςη 
αποτελεςματικϊν προγραμμάτων διαχείριςησ τησ 

ςυμπεριφοράσ ςε επίπεδο ςχολείου
• Διδαςκαλία κοινωνικϊν δεξιοτιτων.

• Ανάπτυξθ ςχζςεων υποςτιριξθσ & αμοιβαίου ςεβαςμοφ με
μακθτζσ, προςωπικό, γονείσ. Συνεχζσ ςφςτθμα υποςτιριξθσ

• Ενίςχυςθ κετικϊν ακαδθμαϊκϊν & κοινωνικϊν ςυμπεριφορϊν.

• Συνδυαςμόσ και ςυντονιςμόσ παρεμβάςεων ςε επίπεδο τάξθσ και
ολόκλθρου ςχολείου. Το ςχολείο ακολουκεί κοινι ςτάςθ –
Συναντίλθψθ - Αλλαγι ςχολικισ κουλτοφρασ – Ενθμζρωςθ
εκπαιδευτικϊν ειδικοτιτων από Δ/ντι ι Υπεφκυνο Τμιματοσ –
Υπεφκυνο Σχολικισ Ηωισ - Συηθτιςεισ ςτθν Ολομζλεια

• Συνεχισ ζμφαςθ ςτθν πρόλθψθ – Δράςεισ για πρόλθψθ.

• Εφαρμογι εμπειρικά τεκμθριωμζνων πρακτικϊν



André H. Dargelas, Οι μικροί καπνιςτζσ ςτθν ώρα τθσ πράξθσ.



ΔΙΑΧΕΙΡΙΗ ΣΑΞΗ
ΡΑΑΔΟΧΕΣ

• Αποτελεί ευκφνθ του εκπαιδευτικοφ

• Είναι αναγκαία

• Χρειάηεται εμπειρία

• Απαιτεί χρόνο και μεκοδικότθτα

• Συνδζεται με τθ διαρρφκμιςθ τθσ τάξθσ, ϊςτε ο εκπαιδευτικόσ να είναι 
κοντά ςτα παιδιά (διάταξθ κρανίων / οργάνωςθ και αιςκθτικι του χϊρου)

• Οι πρϊτεσ ενζργειεσ και λζξεισ είναι πολφ ςθμαντικζσ (Ροια εικόνα του 
εαυτοφ μου παρουςιάηω όταν πρωτομπαίνω ςτθν τάξθ; Ροιο ρόλο παίηω 
και ποια ςτάςθ υιοκετϊ: Φιλικότθτα ι αυςτθρότθτα; Είμαι επιτρεπτικόσ / 
Δθμοκρατικόσ & διαλεκτικόσ / αυταρχικόσ εκπαιδευτικόσ;  Απαιτείται 
αυτοπεποίκθςθ, ενκουςιαςμόσ, κετικι διάκεςθ, προςινεια, ςυνζπεια)

• Ρροχποκζτει αποφυγι υπερβολϊν (ςτθν οικειότθτα/ ςτθν αυςτθρότθτα) 
& αποδοχι ςτο διαφορετικό)



Διαχείριςη τάξησ
• Συνεπάγεται τθ δθμιουργία κετικοφ οικείου και φιλικοφ μακθςιακοφ κλίματοσ (θ ποιότθτα 

των ςχζςεων μακθτι & εκπαιδευτικοφ επθρεάηει τθν επίδοςθ και ςυμπεριφορά των 
μακθτϊν). Θ αλλθλεπίδραςθ ςυγκροτείται από ςυμπεριφορζσ, ςχζςεισ, ςυναιςκιματα, αξίεσ.

Για τθ δθμιουργία κετικοφ μακθςιακοφ περιβάλλοντοσ χρειάηεται:

Ρροςοχι ςτθ μθ λεκτικι επικοινωνία ( οπτικι επαφι, ςτάςθ του ςϊματοσ / φυςικι 
προςζγγιςθ)

Ρροςεκτικι ακρόαςθ μακθτϊν (ενεργθτικι ακρόαςθ – πακθτικι ςιωπι)
Συηιτθςθ / Διάλογοσ

Ενκάρρυνςθ / Ραροχι κετικισ ενίςχυςθσ και ςυναιςκθματικισ ενδυνάμωςθσ

Ζπαινοσ για ςυγκεκριμζνεσ δραςτθριότθτεσ & επιβράβευςθ επικυμθτισ ςυμπεριφοράσ ( με 
χριςθ κετικισ γλϊςςασ)

Αποφυγι απόρριψθσ / μθ αποδοχισ
Αποδοχι τθσ διαφορετικότθτασ

Κίνθτρα /κετικι πεικαρχία αντί τιμωρίασ

Εκμετάλλευςθ των ικανοτιτων και των κλίςεων κάκε παιδιοφ



Αποτελεςματικόσ παιδαγωγόσ
Είναι εκείνοσ που μεριμνά για τα παρακάτω:

Δθμιουργία κετικοφ κλίματοσ (ιρεμου-φιλικοφ-δεκτικοφ, χωρίσ
ςυγκροφςεισ)

Χριςθ Διαφοροποιθμζνθσ Ραιδαγωγικισ, προςαρμοςμζνθσ ςτισ 
ανάγκεσ, ςτα ενδιαφζροντα και ςτισ ιδιαιτερότθτεσ των μακθτϊν. 

(Θ μθ ςυμβατικι διδαςκαλία είναι πιο ενδιαφζρουςα, βοθκάει ςτθ μείωςθ 
προβλθμάτων ςυμπεριφοράσ)

Αποτελεςματικι επικοινωνία

Ενςυναίςκθςθ – Κατανόθςθ μακθτϊν

Στάςθ αποδοχισ μακθτϊν

Είναι απαραίτθτονα υπάρχουν:

κετικό κλίμα ςυμπεριφορϊν,

ςφςτθμα ενκάρρυνςθσ, αλλά και ςυνεπειϊν

ςυνεχι (αυτό)αξιολόγθςθ για ανατροφοδότθςθ



Προχποθζςεισ για να κάνει ο εκπαιδευτικόσ την 
τάξη λειτουργική

• Αγάπθ για τουσ μακθτζσ/-τριεσ / δεν δζχεται διαχωριςμοφσ και ταμπζλεσ

• Αμερολθψία / Αντικειμενικότθτα

• Δικαιοςφνθ & Ιςότθτα (Πχι διακρίςεισ & αδικίεσ ςτθ ςυμπεριφορά και ςτθ βακμολόγθςθ που 
εξεγείρουν)

• Ρρόκλθςθ ενδιαφζροντοσ

• Οριοκζτθςθ ςυμπεριφορϊν

• Θετικι διάκεςθ / Χιοφμορ

• Αυτοπεποίκθςθ

• Καλι γνϊςθ του διδακτικοφ αντικειμζνου / Διάκεςθ για βελτίωςθ & επαγγελματικι ανάπτυξθ

• Εμπλουτιςμόσ του μακιματοσ / Ροικιλία δραςτθριοτιτων

• Χριςθ κατάλλθλων μεκοδολογικϊν προςεγγίςεων και διδακτικϊν τεχνικϊν (Ομαδοςυνεργατικι, 
Βιωματικι, Διερευνθτικι προςζγγιςθ– Διαφοροποιθμζνθ Ραιδαγωγικι – Ρολλαπλι νοθμοςφνθ)

• Σχεδιαςμόσ και οργάνωςθ λειτουργικισ διδαςκαλίασ με ζμφαςθ ςτισ κλίςεισ και τα προςωπικά 
ενδιαφζροντα των μακθτϊν

• Λογικζσ απαιτιςεισ για επιδόςεισ από τουσ μακθτζσ (όχι πίεςθ)

• Υπευκυνότθτα & ςυνζπεια ςτα λόγια και ςτισ πράξεισ του/τθσ

• Υποςτιριξθ – κατανόθςθ – ενκάρρυνςθ



Χαρακτηριςτικά ενόσ καλοφ παιδαγωγοφ
«Ο πραγματικά ςοφόσ δάςκαλοσ δεν είναι αυτόσ που ςε ςπρϊχνει μζςα 

ςτον οίκο τθσ ςοφίασ, αλλά αυτόσ που ςε οδθγεί ςτο κατϊφλι του μυαλοφ 
ςου», Χαλίλ Γκιμπράν

• Επικοινωνιακόσ (Ρροάγει το διάλογο – επιτρζπει τθν ελεφκερθ ζκφραςθ 
τθσ γνϊμθσ των μακθτϊν – είναι καλόσ ακροατισ και δεν διακόπτει τον 
ςυνομιλθτι)

• Συνεργατικόσ (ενιςχφει τθν ομαδικότθτα)
• Ειλικρινισ και αξιόπιςτοσ
• Υπομονετικόσ και προςαρμοςτικόσ
• Μεταδοτικόσ & Ευρθματικόσ (μετατρζπει τα προβλιματα ςε ευκαρίεσ. Τα 

λάκθ ςε μακιματα ηωισ)
• Φιλικόσ και προςιτόσ
• Ευαίςκθτοσ ςτισ ανάγκεσ των μακθτϊν του

Ζνασ καλόσ παιδαγωγόσ δεν διδάςκει, εμπνζει….



Σι να αποφεφγει ο εκπαιδευτικόσ;;;

Ο εκπαιδευτικόσ καλό είναι να αποφεφγει:

• Τθν υπερβολικι αντίδραςθ (Over-reaction)

• Το ανακριτικό φφοσ

• Τισ προςβολζσ του μακθτι ςτθν ολομζλεια τθσ τάξθσ / ενϊπιον ςυμμακθτϊν του

• Το ςαρκαςμό και τθν ειρωνεία  

• Τισ υπερβολικζσ προςταγζσ

• Τισ απειλζσ

• Τισ υποτιμθτικζσ εκφράςεισ & τθν ταπείνωςθ των μακθτϊν

• Τθ δραματοποίθςθ του προβλιματοσ (Διακοπι διδαςκαλίασ)

• Τθν επίκλθςθ τθσ αυκεντίασ του ωσ επαγγελματίασ



André H. Dargelas, Σχολικι τάξθ.



Διαχείριςη τάξησ
Ρϊσ πρζπει να αντιδρά ο/θ εκπαιδευτικόσ ςε μθ αποδεκτζσ 

ςυμπεριφορζσ μακθτϊν

• Άμεςθ παρζμβαςθ (Εγ-καλεί ονομαςτικά το μακθτι για τθ ςυμπεριφορά 
του – κάνει αναφορά ςτθ δζουςα ςυμπεριφορά – υπενκυμίηει τουσ 
κανόνεσ & τθν αναμενόμενθ ςυμπεριφορά με ςτακερότθτα και ςυντομία)

Ενζργειεσ εκπαιδευτικοφ

• Ραρατιρθςθ / 

• Κατ` ιδίαν ςυηιτθςθ / Ρροειδοποίθςθ

• Επίπλθξθ

• Απϊλεια προνομίων

• Ραραπομπι ςτο Γραφείο τθσ Διεφκυνςθσ -

• Συηιτθςθ με γονείσ

• Μζτρα παιδαγωγικοφ ελζγχου/ Ροινζσ



Πρακτικζσ που ενιςχφουν την αρνητική 
ςυμπεριφορά των εκπαιδευτικϊν

• Θ τάςθ που ζχουμε να κεωροφμε ότι οι αιτίεσ των προβλθμάτων
ςυμπεριφοράσ βρίςκονται πάντα ςε παράγοντεσ «μζςα ςτο παιδί» (εγγενείσ
ςτο χαρακτιρα ι τθν προςωπικότθτα των παιδιϊν) και κυρίωσ ςε παράγοντεσ
μζςα ςτθν οικογζνεια. Αποποίθςθ ευκφνθσ από το ςχολείο και τουσ
εκπαιδευτικοφσ.

• Θ αδυναμία επιβολισ ορίων και αποςαφινιςθσ προςδοκιϊν ςε ςχζςθ με
τθν επικυμθτι ςυμπεριφορά των παιδιϊν.

• Στερεότυπεσ αντιλιψεισ, εξαιτίασ αρνθτικϊν ςυμπεριφορϊν του παιδιοφ ι
εξαιτίασ πλθροφοριϊν από τουσ ςυναδζλφουσ, που δθμιουργοφν μθ ορκζσ
προςδοκίεσ.

• Θ αποτυχία προςαρμογισςτισ ιδιαίτερεσ ανάγκεσ κάκε μακθτι.

• Θ αντιφατικι διαχείριςθ των προβλθμάτων ςυμπεριφοράσ – θ ζλλειψθ
οργανωμζνθσ και ςτακερισ αντιμετϊπιςθσ, θ αςυνεπισ χριςθ ςυνεπειϊν ι
χριςθ ακατάλλθλων τιμωριϊν



Πρακτικζσ που ενιςχφουν την αρνητική ςυμπεριφορά 
των εκπαιδευτικϊν

• Θ εξίςωςθ τθσ φυςιολογικισ ςυμπεριφοράσ = με τθ μθ
ενοχλθτικι.

• Θ υπερεκτίμθςθ και θ εξιδανίκευςθ τθσ προςωπικισ μασ
τακτικισ και εμπειρίασ.

• Θ πεποίκθςθ ότι υπάρχει ζνασ βαςικά καλόσ ι κακόσ
χαρακτιρασ, που είναι εγγενισ και αμετάβλθτοσ ςτα παιδιά.

• Οι ςυνεχείσ παρατθριςεισ του τφπου «μθν το κάνεισ αυτό», «μθν
τολμιςεισ» // θ επιβολι τιμωρίασ με το παραμικρό λάκοσ,

• Θ ςφγκριςθ με άλλα παιδιά ι θ μεγάλθ ανοχι.

• Θ ζλλειψθ ενςυναίςκθςθσ (Θυμόμαςτε τισ δικζσ ςασ δφςκολεσ
ςτιγμζσ όταν εμείσ είμαςταν μακθτισ/μακιτρια;)



Πρακτικζσ που ενιςχφουν την αρνητική 
ςυμπεριφορά των εκπαιδευτικϊν

Θ ζλλειψθ αυτογνωςίασ και θ μθ άςκθςθ αυτοκριτικισ των δικϊν μασ
ςυμπεριφορϊν
• Μποροφμε να εντοπίςετε τα λάκθ μασ; 
• ποιοι από τουσ κανόνεσ/ςυνζπειεσ που επιβάλλουμε είναι για το καλό των 

παιδιϊν και ποιοι για τθ δικι μασ διευκόλυνςθ; 
• πωσ αντιμετωπίηουμε το δικό μασ κυμό και πωσ το κυμό των παιδιϊν; 
• προςζχουμε περιςςότερο τθ κετικι ι τθν αρνθτικι ςυμπεριφορά των 

παιδιϊν; 
• βάηουμε ταμπζλεσ ςτα παιδιά και πωσ αυτζσ τα ςτιγματίηουν;
• κεωροφμε ότι οι ταπεινϊςεισ, οι κατθγορίεσ και οι προςβολζσ κα βοθκιςουν 

τουσ μακθτζσ να βελτιωκοφν; 
• αναγνωρίηουμε τα ςυναιςκιματα μασ για το κάκε παιδί; 
• πωσ βοθκάμε τουσ απομονωμζνουσ ι περικωριοποιθμζνουσ μακθτζσ; 
• μιπωσ ενιςχφουμε με τθ ςτάςθ μασ τθν περικωριοποίθςθ τουσ; 
• Εντοπίηουμε τισ δικζσ μασ ψυχολογικζσ ανάγκεσ, ϊςτε να ηθτιςουμε βοικεια, 

εάν χρειαςκεί;



Πρακτικζσ που ενιςχφουν την αρνητική 
ςυμπεριφορά των εκπαιδευτικϊν

• Είναι ςθμαντικό να ζχουμε, ωσ εκπαιδευτικοί, επίγνωςθ των δυςάρεςτων
ςυναιςκθμάτων μασ για να μποροφμε να τα διαχειριςτοφμε, να αντιδράμε
ανάλογα, να ανταποκρινόμαςτε κετικά και να απολαμβάνουμε τισ ςχζςεισ μασ.

Κατανοείςτε τα όριά ςασ. 
• Τθ ςτιγμι τθσ κρίςθσ κάνουμε ειςπνοι – εκπνοι (μετράμε μζχρι το τρία) ζωσ 10

φορζσ.
• Καλό είναι να κάνουμε μια κετικι ςκζψθ. Σκεφτείτε επίςθσ ότι δεν είςαςτε και

επί ίςοισ όροισ.
• Ασ μθν ςτινουμε ζνα κατθγορθτιριο κατά του παιδιοφ, εξ αιτίασ τθσ οργισ μασ.

Ασ ζχουμε, εκτόσ από ενςυναίςκθςθ, ανοικτό μυαλό και υπομονι.
• Ασ είμαςτε ευγενικοί και ασ αποφεφγουμε το κιρυγμα. Να ζχουμε

ςυναιςκθματικι ευελιξία.
• Χρθςιμοποιείςτε ζνα ιπιο τόνο φωνισ, που να εκδθλϊνει καλοςφνθ και

επικυμία για ςυνεργαςία και όχι απαίτθςθ για υπακοι του παιδιοφ.
• Σε περίπτωςθ που χρειαςτοφμε βοικεια απευκυνόμαςτε πρϊτα ςτον ςυνάδελφο,

μετά ςτο Διευκυντι.





ΧΡΗΙΜΕ ΤΜΒΟΤΛΕ (TIPS) Ε ΕΚΠ/ΚΟΤ 
ΧΕΣΙΚΑ ΜΕ ΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΗ ΤΜΠΕΡΙΦΟΡΑ

• Δίνουμε ςυγκεκριμζνεσ εντολζσ και δεν αναλφουμε όταν είναι ςε ζνταςθ
ο μακθτισ (Θα ικελα/είναι ανάγκθ). Είμαςτε ςφντομοι, με προςιτζσ-
κατανοθτζσεκφράςεισ και δεν εςτιάηουμε ςε κζματα ανάξια λόγου.

• Μετακζτουμε το πρόβλθμα ςε άλλο χρόνο. π.χ. Κάκιςε ςτθ κζςθ ςου να
θρεμιςεισ και κα ςυηθτιςουμε αργότερα. Το πρόβλθμα, όμωσ, πρζπει να
λυκεί – Καλλιζργεια κατάλλθλθσ ατμόςφαιρασ «ϋΩρα ςυηιτθςθσ»

• Δεν επιπλιττουμε τουσ εφιβουσ μπροςτά ςε άλλουσ, μόνο κατ` ιδίαν.

• Δίνουμε χρόνο ςτουσ μακθτζσ «ανάλθψθσ των ευκυνϊν» τουσ και
ανταπόκριςθσςτισ υποδείξεισ μασ.

• Χρθςιμοποιοφμε τθν ενεργθτικι ακρόαςθ // πακθτικι ςιωπι

• Ενιςχφουμε το αυτοςυναίςκθμα του παιδιοφ και το κάνουμε να νοιϊκει
αςφάλεια.



ΧΡΗΙΜΕ ΤΜΒΟΤΛΕ (TIPS)
• Στιριξθ ςτο διάλογο και όχι ςτο μονόλογο. Οι εκπαιδευόμενοι (μακθτζσ ι

ενιλικεσ) ςυμμετζχουν ενεργά ςτθ διαδικαςία.
• Εξαςφάλιςθ μθχανιςμϊν ίςων ευκαιριϊν για όλουσ τουσ μακθτζσ, μζςα

από διάφορεσ δραςτθριότθτεσ, που ενδυναμϊνουν τισ ςχζςεισ
εκπαιδευτικϊν και μακθτϊν.

• Ρίςτθ ςτθν εκπαίδευςθ όλων των μακθτϊν και προςδοκίεσ από όλουσ
τουσ μακθτζσ,

• Ρροϊκθςθ δραςτθριοτιτων αναγνϊριςθσ και επιβράβευςθσ τθσ
ςυμμετοχισ,

• Αναγνϊριςθ και αξιοποίθςθ τθσ διαφορετικότθτασ των μακθτϊν (όχι
μόνο δε κεωρείται αρνθτικό ςτοιχείο, αλλά επθρεάηει κετικά το ςχολικό
περιβάλλον),

• Δθμιουργία καναλιϊν ςυνεχοφσ επικοινωνίασ μεταξφ των διαφόρων
πολιτιςμικϊν ομάδων.

• Δθμιουργία ςχολικοφ οράματοσ που να αντανακλά υψθλά και κατάλλθλα
μακθςιακά επίπεδα,

• Δθμιουργία ξεκάκαρων ςτόχων που να επικεντρϊνονται ςτουσ μακθτζσ.



ΧΡΗΙΜΕ ΤΜΒΟΤΛΕ (TIPS)
• Εςτιάηουμε ςτθν επικυμθτι και όχι ςτθν ανεπικφμθτθ ςυμπεριφορά του

παιδιοφ/εφιβου. Ενκαρρφνουμε επικυμθτζσ ςυμπεριφορζσ. Θ υπενκφμιςθ τθσ
αποδεκτισ ςυμπεριφοράσ λειτουργεί διορκωτικά.

• Ενκαρρφνουμε τθν αυτορρφκμιςθ τθσ ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν.
• Δίνουμε ζμφαςθ ςε πρωτεφοντα κζματα ςυμπεριφοράσ (κανόνεσ, δικαιϊματα)

παρά ςε δευτερεφοντα.Ραροτρφνουμε αντί να αποτρζπουμε.
• Στθν υπόδειξθ χρθςιμοποιοφμε κετικι διατφπωςθ και λζμε «ευχαριςτϊ» ςτο

τζλοσ, γιατί περιμζνουμε ςυμμόρφωςθ ςε αυτι. Υπάρχει προςδοκία και
Αφινουμε περικϊρια χρόνου εφαρμογισ ςτθ ςυμμόρφωςθ και υπάρχει
προςδοκία. Τθν τυχοφςα ζνταςθ τθσ φωνισ μασ ακολουκεί μείωςθ ζνταςθσ και
υπενκφμιςθ κανόνα

• Να μθν υπάρχει ςωφρονιςτικι - τιμωρθτικι διάκεςθ, αλλά επιβράβευςθ.
• Θ κετικι ενίςχυςθ (ζπαινοσ-ευχαρίςτθςθ) λειτουργεί καλφτερα από τθν

αρνθτικι. Αποφεφγουμε τθ γκρίνια, τον αρνθτιςμό καιτθν κριτικι.
• Μθν αποδίδετε χαρακτθριςμοφσ. Εντοπίςτε χαρακτθριςτικά. Διαχωρίςτε τθν

κακι ςυμπεριφορά από τον κακό χαρακτιρα (Δεν είναι κάποιοσ εγωϊςτισ,
φζρκθκε εγωιςτικά).

• Χρθςιμοποιείτε το μικρό όνομα του παιδιοφ ςτισ προςφωνιςεισ ςασ.



André H. Dargelas, Ο γφροσ του κόςμου.



ΓΕΝΙΚΟΣΕΡΕ ΤΜΒΟΤΛΕ
• Γεφυρϊνετε τα κενά ςτθν επικοινωνία

• Εκτονϊνετε τισ κακθμερινζσ προςτριβζσ

• Ενιςχφετε το μινυμα αγάπθσ που κζλετε να δϊςετε

• Χτίηετε πάνω ςτα προτεριματα και όχι ςτα ελαττϊματα

• Φροντίηετε τα παιδιά να αποδζχονται τισ ευκφνεσ τουσ χωρίσ να 
χάνουν τον αυτοςεβαςμό τουσ

• Διδάςκετε ςτα παιδιά όχι τι να ςκεφτοφν, αλλά πϊσ να ςκζφτονται

• Ενιςχφετε τθ ςυνεργαςία

• Ανταποκρίνεςτε ςωςτά ςτισ προκλιςεισ μιασ δφςκολθσ εφθβείασ



ΓΕΝΙΚΟΣΕΡΕ ΤΜΒΟΤΛΕ
• Φροντίηουμε οι ςυνζπειεσ να είναι άμεςεσ, ςφντομεσ και λζμε ότι δεν αποτελοφν

τιμωρία.

• Ραραμζνουμε κετικοί και φιλικοί.

• Είμαςτε βζβαιοι ότι είμαςτε ςε κζςθ να αντζξουμε εμείσ οι ίδιοι τισ ςυνζπειεσ που
προκακορίςαμε.

• Δίνουμε ςτα παιδιά τθν ευκαιρία να επιλζξουν εκ των προτζρων τισ ςυνζπειεσ των
πράξεϊν τουσ.

• Ραρζχουμε κετικό ζπαινο για κάκε επικυμθτι ςυμπεριφορά, χωρίσ να μακρθγοροφμε
ι να ειρωνευόμαςτε τα παιδιά.

• Επαινοφμε τα παιδιά χαρίηοντασ τουσ ζνα χαμόγελο και δείχνοντασ ενκουςιαςμό.

• Επαινοφμε τα παιδιά μπροςτά ςε άλλουσ ανκρϊπουσ.

• Αυξάνουμε τουσ επαίνουσ για τα «δφςκολα» παιδιά. Επιλζγουμε αποτελεςματικζσ
αμοιβζσ.

• Δεν απειλοφμε τα παιδιά, όταν ζχουν ξεςπάςματα ι διαμαρτφρονται ακόμα και
ζντονα

Ο ςτόχοσ είναι να γίνονται μικρά βιματα κάκε φορά.





Κυρϊςεισ - Ποινζσ

Ωσ προσ τισ τιμωρίεσ να ζχουμε υπόψθ μασ ότι: 

• – οι ποινζσ μπορεί να λειτουργιςουν ωσ αρνθτικζσ 
ενιςχφςεισ 

• – ζχουν βραχυπρόκεςμθ δραςτικότθτα 

• – δθμιουργοφν δυςάρεςτα ςυναιςκιματα 

• – διαταράςςεται θ παιδαγωγικι ςχζςθ και θ ζκφραςθ 
εμπιςτοςφνθσ.

Θα πρζπει να δίνεται ζμφαςθ ςτθ κετικι πεικαρχία.



Κυρϊςεισ - Ποινζσ
• Οι ποινζσ που προβλζπονται για τουσ μακθτζσ κα πρζπει να είναι ανάλογεσ των 

πράξεϊν τουσ και να επιβάλλονται αφοφ ζχουν προθγθκεί ςχετικζσ 
προειδοποιιςεισ. Να υπάρχει δυνατότθτα κλιμάκωςθσ των ποινϊν.

• Καλό είναι ςτα ςχολεία να προβλζπονται και άλλοι μζκοδοι αντιμετϊπιςθσ τθσ 
παραβίαςθσ των κανόνων (αποκατάςταςθ φκορϊν, προςφορά εργαςίασ ςτο 
ςχολείο κ.ά.).

• Καλό είναι να ηθτιζται και θ γνϊμθ των εκπροςϊπων των μακθτϊν πριν τθν 
επιβολι ςοβαρϊν κυρϊςεων. Ενδεχομζνωσ να υπάρξουν προτάςεισ 
αποτελεςματικισ αποτροπισ και μθ επανάλθψθσ τθσ μθ αποδεκτισ ςυμπεριφοράσ.

• Θ επιβολι των ποινϊν να μθν ςυνδζεται με προςβολι τθσ αξιοπρζπειασ και 
δθμόςια διαπόμπευςθ, αλλά με ςεβαςμό ςτθν προςωπικότθτα του μακθτι.

• Οι προβλεπόμενεσ κυρϊςεισ δεν πρζπει να χρθςιμοποιοφνται ωσ απειλζσ ι μζςα 
εκφοβιςμοφ των μακθτϊν, αλλά ωσ ςυνζπειεσ που ζχουν ςυναποφαςιςκεί από τον 
Κανονιςμό λειτουργίασ του ςχολείου/ςυμβόλαιο τάξθσ.



Κυρϊςεισ - Ποινζσ
• Δεν μπορεί να επιβάλλεται ωσ ποινι θ μείωςθ τθσ βακμολογίασ ςε μακιματα εξ αιτίασ 

πεικαρχικϊν παραπτωμάτων ενόσ μακθτι, οφτε να αυτό να χρθςιμοποιείται ωσ απειλι.

• Δεν είναι ορκό να επιβάλλεται επί πλζον εργαςία για τιμωρία ι ομαδικι τιμωρία

• Δεν κα πρζπει να επιβάλλονται κυρϊςεισ χωρίσ διάλογο και επεξιγθςθ επιβολισ τουσ 
και χωρίσ τθ λιψθ κατάλλθλων παιδαγωγικϊν μζτρων για τθν αποφυγι επανάλθψθσ τθσ 
παράβαςθσ.

• Σε περιπτϊςεισ επιβολισ τθσ ωριαίασ αποβολισ, αυτι δεν κα πρζπει να επιβάλλεται 
καταχραςτικά (δθμιουργία μακθςιακϊν κενϊν, κίνδυνοσ ατυχθμάτων για τουσ μακθτζσ, 
ςυχνά καλϊσ αποδεκτι από οριςμζνουσ μακθτζσ).

• Θα πρζπει να είναι ξεκάκαρο το τι προβλζπεται για τον κάκε μακθτι και οι ςυνζπειεσ να 
ζχουν εκπαιδευτικι χρθςιμότθτα (ζνταξθ ςε κάποια διαδικαςία, παραμονι ςτθ 
βιβλιοκικθ κ.ά.).

Βλ. Ζκκεςθ πεπραγμζνων τθσ Ομάδασ Εφιβων Συμβοφλων (2009)





ΘΕΠΙΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΝΟΝΩΝ ΣΑΞΗ 
(ΤΜΒΟΛΑΙΟ ΣΑΞΗ)

• Διατυπϊνουμε ςαφι Κϊδικα Συμπεριφοράσ / Δικαιωμάτων των παιδιϊν
προςδιορίηοντασ τθν ενδεδειγμζνθ ςυμπεριφορά με τθν απαραίτθτθ
εμπλοκι και ςυμμετοχι των μακθτϊν μασ, κακιςτϊντασ τουσ
ςυνυπεφκυνουσ για τθν τιρθςι τουσ. Ρροβαίνουμε ςε αξιολόγθςθ του
Κϊδικα και επαναπροςδιοριςμό ςτόχων, όταν απαιτείται (Ρεριπτϊςεισ
δυςκολίασ εφαρμογισ).
Οι κανόνεσ να είναι απλοί, ςαφείσ, ςφντομοι για εφκολθ απομνθμόνευςθ,

δίκαιοι και κετικά διατυπωμζνοι. Να μθν είναι πολλοί για να είναι
λειτουργικοί (4 ι 5).
Οι κανόνεσ αναρτώνται ςτον τοίχο.
Ο Κϊδικασ να περιλαμβάνει ζνα ςφςτθμα επιβραβεφςεων και ςυνεπειών,

το οποίο να είναι δίκαιο και κατανοθτόαπό όλουσ τουσ εμπλεκόμενουσ.
Για τθν επιτυχία εφαρμογισ του Κϊδικα βαςικι προχπόκεςθ είναι θ φπαρξθ
τθσ ςυνζπειασ, που ςυνδζουμε με τθ ςυμπεριφορά=απαλοιφή/ςτζρηςη
προνομίων. Ενθμερϊνουμε τα παιδιά για τισ ςυνζπειεσ τιρθςθσ και μθ
τιρθςθσ των κανόνων. Ρρϊτα εξθγοφμε ότι επιβραβεφουμε τθν αποδεκτι
ςυμπεριφορά και ςτθλιτεφουμε τθ μθ αποδεκτι, ϊςτε να γίνει αποδεκτό το
ςφςτθμα αμοιβϊν–ςυνεπειϊν. Ακολουκοφν ςυηθτιςεισ – ενθμερϊςεισ για
τισ ςυνζπειεσ τθσ τιρθςθσ ι τθσ παραβίαςθσ κάκε κανόνα.



ΔΙΑΦΑΛΙΗ ΚΑΣΑΝΟΗΗ ΚΑΝΟΝΩΝ

• Αντιςτοιχοφμε κάκε κανόνα ςυμπεριφοράσ με παραδείγματα, ϊςτε να
κατανοιςουντα παιδιά τι ακριβϊσ τουσ ηθτάμε (Α/κμια Εκπ/ςθ).

• Οι κανόνεσ κα πρζπει να αναφζρονται ςε ςυμπεριφορζσ οι οποίεσ κα είναι ορατζσ
και αντικειμενικά προςδιοριςμζνεσ. Σε αυτό μπορεί να βοθκιςει θ
εικονογράφθςθ του κανόνα, (με χαρακτθριςτικό παράδειγμα εφαρμογισ του
κανόνα ι μια μεταφορικι ςυμβολικι απεικόνιςθ του κανόνα) – Δθμιουργία
Αφίςασ

• Τα παιχνίδια ρόλων που παίηουν οι μακθτζσ και τα επιτραπζηια παιχνίδια
εξαςφαλίηουν ςτθν κατανόθςθ κανόνων. Δίνουμε κετικά παραδείγματα με
ςυγκεκριμζνεσςυμπεριφορζστιρθςθσ του κάκε κανόνα.

• Υπενκυμίηουμε τουσ κανόνεσ από καιρό ςε καιρό, όχι όμωσ με αφορμι τθ
παραβίαςι τουσ, αλλά κυρίωσ πριν από δραςτθριότθτεσ που εγκυμονοφν
παραβίαςθ κάποιων κανόνων είναι απαραίτθτο προλθπτικά να λεχκοφν οι
κανόνεσ αυτοί.

• Στζλνουμε αντίγραφο κανόνων ςτουσ γονείσ και ηθτάμε να υπογράψουν ότι
διάβαςαν τουσκανόνεσ μαηί με το παιδί τουσ.



ΤΝΕΧΕΙΑ
• Μποροφμε εκ των προτζρων να προςδιορίηουμε τα βραβεία για όςουσ

ακολουκοφν τουσ κανόνεσ και τισ ςυνζπειεσ για όςουσ τισ παραβιάηουν.
π.χ. αςτζρια, μετάλλια, διπλϊματα (που κα αναγράφουν π.χ. δίνουμε ςτο
μακθτι …. το βραβείο τθσ ςωςτισ ςυμπεριφοράσ, ι καταπλθκτικι
ςυμπεριφορά – μπράβο).

• Επίςθσ μπορεί να είναι ατομικά, ομαδικά ι και όλθσ τθσ τάξθσ (π.χ. ζνα
ςυλλογικό παιχνίδι που κα ςυμμετζχει και ο δάςκαλοσ) και δίνονται
φςτερα από προκακοριςμζνο αρικμό επιτυχιϊν, αρχικά ςτο τζλοσ τθσ
θμζρασ και ςτθ ςυνζχεια ςτο τζλοσ τθσ εβδομάδασ.

• Οι ςυνζπειεσ ακολουκοφν μετά από ςυγκεκριμζνθ διαδικαςία θ οποία
ςυμφωνείται από τθν αρχι. Ρ.χ. πρϊτα βοθκιζται ο μακθτισ να
ςυμπεριφερκεί ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ. Σε δεφτερθ φάςθ, αν ο μακθτισ
παραβεί κάποιο κανόνα του υποδεικνφονται οι κανόνεσ και οι ςυνζπειεσ.
Σε τρίτθ φάςθ, εφαρμόηονται οι ςυνζπειεσ ωσ αποτζλεςμα τθσ παραβίαςθσ
των κανόνων. Κάκε μινα πρζπει να επανεξετάηονται, μαηί με τθν τάξθ, οι
κανόνεσ και να γίνονται οι απαραίτθτεσ επαναλιψεισ.



ΤΝΕΧΕΙΑ

• Να υπάρχει ςτακερότθτα και ομοιομορφία ςτθ τιρθςθ των κανόνων και
των ςυνεπειϊν. Οι ςυνζπειεσ που κα οριςτοφν κα πρζπει να είναι
αμετάβλθτεσ και να λειτουργοφν όςο γίνεται ωσ αποτζλεςμα τθσ
παραβίαςθσ του κανόνα

• Επαναλαμβάνουμε τουσ κανόνεσ: κακθμερινά τθ πρϊτθ εβδομάδα, 3
φορζσ τθ δεφτερθ εβδομάδα, και ζπειτα μια φορά το μινα. Σε κάκε
επανάλθψθ είναι καλό να βάηουν τουσ μακθτζσ να κάνουν αυτοζλεγχο
ςτο κατά πόςο θ ςυμπεριφορά τουσ ιταν ςφμφωνθ με τουσ κανόνεσ. Κάκε
μινα πρζπει να επανεξετάηονται, μαηί με τθν τάξθ, οι κανόνεσ και να
γίνονται οι απαραίτθτεσ επαναλιψεισ.

• Θ εποπτεία για τθν τιρθςθ των κανόνων και θ απονομι βραβείων ι
ςυνεπειϊν μπορεί να γίνεται από το δάςκαλο ι από επιτροπι μακθτϊν
(π.χ. προεδρείο) ι και από όλθ τθν τάξθ ανάλογα με το τι κρίνει ο
δάςκαλοσ ότι κα ωφελιςει περιςςότερο το μακθτι.

Ασ κυμθκοφμε: Οι μακθτζσ νιϊκουν αςφάλεια μζςα ςε μια οργανωμζνθ
τάξθ: διάταξθ κρανίων, κατανομι κζςεων, γνϊςθ κανόνων, ανεκτό επίπεδο
φαςαρίασ, ϊρα για τακτοποίθςθ κ.α.



ΚΑΛΕ ΠΡΑΚΣΙΚΕ



ΔΡΑΣΗΡΙΟΣΗΣΕ
• Θ χϊρα των κανόνωνκαι θ χϊρα τθσ αυκαιρεςίασ.

Θ αίκουςα χωρίηεται ςε 2 χϊρουσ (αυκαιρεςίασ και κανόνων). Στον ζναν δεν
υπάρχουν κανόνεσ ενϊ ςτον άλλο υπάρχουν κανόνεσ, που δίνει ςε αφίςα ο
Δάςκαλοσ. Τα παιδιά πθγαίνουν ςε όποιο χϊρο από τουσ δφο κζλουν και
ςυμπεριφζρονται ανάλογα. Στθ ςυνζχεια ςυηθτάμε με τα παιδιά (τα οποία
καλό είναι να ζχουν περάςει και από τουσ δφο χϊρουσ) πωσ ζνιωςαν ςτο
κάκε χϊρο.

• Ρεσ πϊσ κζλεισ να ςου φζρεται ο διπλανόσ ςου.
Οι μακθτζσ περιγράφουν με δυο-τρεισ κανόνεσ για το πϊσ κζλουν να τουσ
ςυμπεριφζρεται ο διπλανόσ του και μετά ςυηθτοφν για τισ ομοιότθτεσ και
τισ διαφορζσ ανάμεςα τουσ. Στόχοσ είναι να ςυνειδθτοποιιςουν οι
μακθτζσ ότι οι κανόνεσ είναι οι «κοινζσ» επικυμίεσ και προςδοκίεσ.

• Μιλάμε όλοι μαηί

Για λίγθ ϊρα όλοι οι μακθτζσ μιλάνε ταυτόχρονα και ςτθ ςυνζχεια ςυηθτάμε
πάνω ςτο ότι κανζνασ δεν άκουγε τον άλλο.



ΔΡΑΣΗΡΙΟΣΗΣΕ
Ραιχνίδι χωρίσ κανόνεσ.

Τα παιδιά παίηουν κάποιο ομαδικό παιχνίδι (π.χ. ποδόςφαιρο, μπάςκετ) με ςαφείσ
οδθγίεσ ότι δεν υπάρχουν κανόνεσ. Στθ ςυνζχεια γίνεται ςυηιτθςθ πάνω ςτο
παιχνίδι.

Δθμιουργία αφίςασ: Οι μακθτζσ καταγράψουμε τισ ιδζεσ που ζχουν οι μακθτζσ
για τουσ κανόνεσ γενικά και για ποιο λόγο υπάρχουν οι κανόνεσ ςτο χϊρο του
ςχολείου αλλά και αλλοφ.

Δραματοποίθςθ Κανόνων και ςυνεπειϊν: Οι μακθτζσ ςυνειδθτοποιοφν ποιεσ
ςυμπεριφορζσ ταιριάηουν και ποιεσ αντιτίκενται ςε ζνα κανόνα.

Μπορϊ να κάνω πάντα αυτό που κζλω; Φτιάχνουμε ζνα βιβλιαράκι με
ςχεδιαςμζνεσ υποκετικζσ καταςτάςεισ που διαπραγματεφονται ενότθτεσ όπωσ:
Ευγζνεια-αγζνεια-μιλάω όμορφα, τιρθςθ προτεραιότθτασ-διάλογοσ, ςυνεργαςία-
ςεβαςμόσ κ.α. Τα παιδιά επιλζγουν ποια είναι θ ταιριαςτι ςυμπεριφορά και ποια
θ ακατάλλθλθ. Σκοπόσ μασ είναι να μθν κακοδθγοφμε τα παιδιά ςτθν επιλογι τθσ
ταιριαςτισ ςυμπεριφοράσ. Στο τζλοσ του βιβλίου τα παιδιά ηωγραφίηουν τουσ
κανόνεσ τθσ τάξθσ τουσ.

Χριςθ ςυμβολαίων ςυμπεριφοράσ. Το ςυμβόλαιο ςυμπεριφοράσ είναι ςυμφωνία
ανάμεςα ςτθν εκπαιδευτικό και το παιδί που προςδιορίηει με ςαφινεια ποιεσ
ςυμπεριφορζσ επιβραβεφονται και ποιεσ ενιςχφςεισ προςφζρονται όταν το παιδί
ςυμπεριφερκεί ανάλογα. Το ςυμβόλαιο ζχει μικρι διάρκεια. παιδί να είναι εφικτι.



ΔΡΑΣΗΡΙΟΣΗΣΕ

Καταγράφουμε τα ονόματα των μακθτϊν όπου κα ςθμειϊνονται οι κανόνεσ που 
τθροφνται για διάςτθμα μιασ εβδομάδασ από κάκε μακθτι με «+» και αυτοί που 
παραβιάηονται με «-». Στθν τελευταία ςτιλθ γράφουμε τον αρικμό των κανόνων 
που τθροφνται. Με αυτό τον τρόπο ο μακθτισ βλζπει ςε ποιουσ κανόνεσ μπορεί να 
βελτιϊςει τθ ςυμπεριφορά του. 
Πνομα μακθτι

• Κανόνασ 1

• Κανόνασ  2

• Κανόνασ 3
• Κανόνασ 4

• Κανόνασ 5

• Σφνολο των κανόνων που τθροφνται
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