TitAog Apaong: « H A&ia tneg NMpoodopac»
Eninedo: Nnmaywyeio
Ospatikd MNedia Ixediov Apaong: AVOUEVETAL VO ETINPEACEL TTUXEG TwV oToXwv: 1 (undevikn

dtwyla), 4 (mowotikn ekmaidevon), 10 (Ayotepeg aviootnteg), 12 (umevBbuvn katavaiwon),
17(ouvepyaocia yla Toug otdoxoug).

Zuvtopn neptypadn tng Apaong

IKOmoC ¢ Spdong sival va kKaAtepynBel otoug Habnteg/Tpleg Tou vnmaywyeiou n évvola Tng
oAANAeyyung Kkat tng Bonbelag mpog toug aAAoug. MEoa amo oulTnon, avVAyvVwaon OXETIKWV
LOTOPLWV/TIaPaUOLWY, ONULOUPYLKEG OpaoTnPLOTNTEC KOl HUIKPEC KOONUEPLVEC TIPAEELS
npoodopdc, oL padntég/tplec avalopBdavouv evepyd poAo Kal Blwvouv tn Xopd TOU va
npoodépouv. Anuoupyolv ula «BaAitoa Mpoodopdc», kol CUANEYOUV QVTLKE(PEVA TIOU
umopouv va mpoodepBouv kal va afltomotnBouv naAL. H 6pdaon evioyUeL tTnv evouvaicOnon, tTnv
uTELBUVOTNTA KAl TN CUVEPYOOLO LECA oTNV opada.

Mabnua r} topéag tov Epyaotnpiov A§LOTATWV TOU EVIACCETOL:

Oceuartiko Mebio: B. Nauwdi, Eautoc kat Kowvwvia — B.1. Mpoowrikn Kot Kowwviko-ocuvalodnuotiki

Avamtuén.
OEUATIKEG UTTOEVOTNTEC:
B.1.2 JuvaloBnuartikn eniyvwon iii. Avamntuén evouvaiocbnong

Npocdokwpueva Mabnolakd ArtoteAéopato:

Otav ohokAnpwOel n Spaon oL pabntég/tpleg Oa eival og BEan va:
e avayvwplilouv Kat teplypadouV TL onuaivel mpoodopd kat BorBela.
o ckOnAwvouv OETIKEG KOWWVIKEG OUMMEPLDOPES, OMWE OCUVEPYOOoia, Holpaopa Kal
aAAnAeyyun.
e QVOMTUCOOUV EVOUVALOONGON, KATAVOWVTAG TIG AVAYKEG KoL Ta cuvaloOnpata Twv GAAwv.

e avalapPdavouv ULKPEG UBUVEC PECA OTNV OUASO KOL CUUMETEXOUV EVEPYA OE KOLVEC

6pdoelg mpoodopdg.

Xwpog YAomnoinong: H aibouoa SidackaAiag tou vnmiaywyeiov, OMOU MPayLOTOMoLoUVTaL Ol
oulnTtnoeLg, ol SpaoTNPLOTNTEG KOL OL SNULOUPYLKEG KATAOKEVEC, KABWE Kal 0 XwpPog eLo6dou yLa

Vv tonoBEtnon tng «BaAitoag Npoodopdg».



ddaoeLg YAomoinong Apaong

A) @don Aiepevvnong: Mia (1) Stdaktikn wpa

Itn ¢aon ¢ diepevvnong ta matdid e€epeuvolv TNV
gvwola NG mpoodopd¢ HECA AMO  TIPOOWTIKA
Buwpata. ApXLKA, TAPATNPOUV ELKOVEG LE TIETOUEVA
poUxa, Tmanoutola, avIlkeipeva oto Spouo, €€w amo

Kadoug kat pwp kadoucg kat culntouv tL cupPaivel o

kaBe mepimtwon. Xtn Ouvéxela, TiBstal o
TIPOPBANUATIONOC YLl To AGYO TIoU £lval TETAPEVA KOl
Tt Ba yivouv OAa autad, metapéva ekel. AKoAouBEel n
npotaon yla Spacn kot amoduyr) 60wV eldape oTIg
ELKOVEC.

H Stepevvnon Bonba ta maldid va evepyomoLcouv
TG eMmeLpieg Toug, va avarmtuéouv evouvaicOnon kat

va SLapopdwoouV LA TIPWTH OUCLOOTLKH KOTavonon

™¢ afiag g mpoodopag.

B) @aon Mpoetouacios/ oxediaouou: Auo (2) SLEAKTIKEG WPEG
Ou eknmawdevutikol kol pabntég/tpleg  amodaoilouv va
avalntioouv TAnpodopiec ywa TO Ofpa, &nAadn va
avalntioouv BLBAla Kol LOTOPLEG TTOU TIPOAYOUV TNV Evvola
NG MPoodopdg, TOV AVACTOXAOWUO Kal TNV evouvaiobnon twv
nadwyv. Anodaociletalr va opyavwBel Spdacn culloyng
OVTLKELUEVWY, EVNUEPWON KOL EVEPYOTIOLNGN TWV YOVEWV yLa
OUMMETOXNA Kal umtootnpLen tng dpdong. Emiong va {ntricoupe
™ Ponbewa NG Kowwvikng Aettoupyol TG EAY Tou

vnraywyeilov pog otov evioniopd ¢opewv yla tn dtavoun rorens

poUxwv, Tmamoutolwy, mowvdwwy, PBPAlwv mou Ba

OUYKEVTpWOOUV.



I) ®aon YAonoinong: Téooeplg (4) SLOAKTIKEG WPEC

Awnyolpoaote to mopaplBdL «To &évipo mou

€6lve».  ANnBela  mwg vwwBoupe  otav
TPOoohEPOULE aAAA KaL paC TIPOoDHEPOLV;.

TiBetatl o mMPOBANUATIONOG: «TL UmOpPOUUE va
KAVOUME w¢ TAEN yla va pooPEPOUE;», «Me
TIOLOL LECQL UTTOPOUE VO TIPOOHEPOU LIE; ».

H vnmaywyog kataypadel TG WOEEC TOUG Kot
oto Télog, amodaciloupe va GTAEOUUE pLa
«BoAitoa mpoodopag». Zwypadilou e EIKOVEC
ME QVTIKE(pEVA TTou Ba pmopoloav va UIouv

HEoa 0’ auTN Kal TNV oToAl{ouE.

sl0me gk o wibes m}ﬂ‘,

L
| —

Mpokelpévou va HABouPE ylo TOuG HwP
Kadoug, €vag pabntng Ba mapel ouveévteudn
SdouAeleL

Oa

and TOV VOVvO TOU TIOU oTtn

OUYKEKPLUEVN  eTixelpnon Ko pag

TLAPOUCLACEL TNV CUVEVTEUEN.

4) Enwcowvwvia-Atayuon: A0O (2) SLEAKTIKEG WPEG

Anodaocilovpe va oteilouvpe e-mail otoug
YOVeiG pag mou Ba TouG EVNUEPWVOULE Lo TN
S6paon pag kot Ba toug {ntaue Ponbela yla
ouM\oyn poUuXwV, TALXVISLWY, TTOMOUTOLWY Kol
BLBALwv.

H Bwpoatik 6pdon  fekwvd koL ot
HadnTég/tple¢ dhEPVOUV TPAYUOTO TOUG ME
OKOTIO VA EMavVOXpnoLUomnotnouv.

ZulnToUV WE TNV KOWWVLKN AEltoupyd tng EAY

TOU vnmaywyeiou pog Kot tng {ntouv va




BonBroet pe tnv mapddoon Twv CUAAEYUEVWY
QVTIKELUEVWY amod Tn «BaAitoca Mpoodopag»
oe kamowo ¢opéa T.X. DwTEWO aotépt,
evopla, 6nuotikd PBpedokopeio Natpwv,

KiBwto tng Ayanng.

OL pikpol pabntég mapadidouv ta mpaypata
TIOU OUYKEVIPpWOAV OTOV K. Ayyedo amo tnv

«KIBwto tng Ayamng».

E) Avactoxaoudg: Miwa (1) Sidaktikr wpa

OL padntég/tpleg ekdppalouv ta cuvalodHruata mou toug dSnuoupyndnkav Katd tn Stadikaoia
vlomoinong tng 6pAacng HMe TN OUMUETOXN TNG Mpoodopd¢ Tous. Méca amd oulnitnon
TIAPATNPOULE KATA TOCO evioxLOnke n afia tng mpoodopdc. EMiong CUUMANPWVOUV ATOULKO

dUAAGSLo auToagloAOYNONG TNG CUYKEKPLUEVNG SpAonC.

AElo\oy® TN OUPPETOXN HOU OTo Ox&dio
8paong evepyou noAitn «H agia Tng
npoopopac»

Méoo wow dpeoe 1 wowopic
«To Sévtpo now E5uwven

BUPWVD e TV LBEY Vet
TPOBREDW KETL TIOU BV
Ypeudonat

Zuypddios 1 eod
Tp6oGepes ot <Buhiton
MG Tpoaopds»




	Τίτλος Δράσης: « Η Αξία της Προσφοράς»
	Επίπεδο: Νηπιαγωγείο
	Θεματικά Πεδία Σχεδίου Δράσης: Αναμένεται να επηρεάσει πτυχές των στόχων: 1 (μηδενική φτώχια), 4 (ποιοτική εκπαίδευση), 10 (λιγότερες ανισότητες), 12 (υπεύθυνη κατανάλωση), 17(συνεργασία για τους στόχους).
	Σύντομη περιγραφή της Δράσης
	Σκοπός της δράσης είναι να καλλιεργηθεί στους μαθητές/τριες του νηπιαγωγείου η έννοια της αλληλεγγύης και της βοήθειας προς τους άλλους. Μέσα από συζήτηση, ανάγνωση σχετικών ιστοριών/παραμυθιών, δημιουργικές δραστηριότητες και μικρές καθημερινές πράξε...
	Μάθημα ή τομέας του Εργαστηρίου Δεξιοτήτων που εντάσσεται:

	Θεματικό Πεδίο: Β. Παιδί, Εαυτός και Κοινωνία – Β.1. Προσωπική και Κοινωνικό-συναισθηματική Ανάπτυξη.
	Θεματικές υποενότητες:
	Β.1.2 Συναισθηματική επίγνωση iii. Aνάπτυξη ενσυναίσθησης
	Προσδοκώμενα Μαθησιακά Αποτελέσματα:
	Όταν ολοκληρωθεί η δράση οι μαθητές/τριες θα είναι σε θέση να:
	 αναγνωρίζουν και περιγράφουν τι σημαίνει προσφορά και βοήθεια.
	 εκδηλώνουν θετικές κοινωνικές συμπεριφορές, όπως συνεργασία, μοίρασμα και αλληλεγγύη.
	 αναπτύσσουν ενσυναίσθηση, κατανοώντας τις ανάγκες και τα συναισθήματα των άλλων.
	 αναλαμβάνουν μικρές ευθύνες μέσα στην ομάδα και συμμετέχουν ενεργά σε κοινές δράσεις προσφοράς.
	Φάσεις Υλοποίησης Δράσης
	Α) Φάση Διερεύνησης: Μία (1) διδακτική ώρα
	Β) Φάση Προετοιμασίας/ σχεδιασμού: Δυο (2) διδακτικές ώρες

	Γ) Φάση Υλοποίησης: Τέσσερις (4) διδακτικές ώρες
	Ε) Αναστοχασμός: Μια (1) διδακτική ώρα

