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                           ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ   

                                                           ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο ΕσωτερΙκός ΚανονΙσμός ΛεΙτουργίας του Σχολείου έχεΙ παΙδαγωγΙκό χαρακτήρα και 

βασίζεται α) σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία 

των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων και β) στις αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές, 

λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά 

της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

Η συμμετοχή οποιουδήποτε ατόμου στη σχολική ζωή σημαίνει αυτόματα την ανεπιφύλακτη 
αποδοχή και σχολαστική τήρηση του σχολικού κανονισμού, στο σύνολό του. 

 

ΣΥΝΤΑΞΗ, ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση της Διευθύντριας 

του Σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων (που έχει 

συσταθεί νομίμως), και εκπροσώπου του οικείου Δήμου. Επιπλέον, έχει εγκριθεί από την 

Σύμβουλο Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου και από τον 

Διευθυντή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πέλλας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε 

όλους τους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στην ιστοσελίδα του Σχολείου. Μια συνοπτική 

μορφή του διανέμεται και συζητείται διεξοδικά με όλους τους/τις μαθητές/τριες του 

Σχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της Διεύθυνσης του Σχολείου, των 

Εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των γονέων/ κηδεμόνων. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας όταν είναι αναγκαίο επικαιροποιείται μέσω της 

προβλεπόμενης από τον νόμο διαδικασίας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές 

ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του Σχολείου και τις, 

κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του. 

 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ  

ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Το Σχολείο αποτελεί μια δημοκρατικά οργανωμένη κοινότητα που διασφαλίζει τη 

συνεργασία των μελών του χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις, αλλά με αμοιβαίο σεβασμό και 

αποδοχή της προσωπικότητας κάθε μέλους της σχολικής κοινότητας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή 

αρμοδιοτήτων και ευθυνών, δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας, οι οποίοι αφενός εμπεδώνουν τη δημοκρατική λειτουργία του σχολείου και 

αφετέρου διαμορφώνουν ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 

απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. 

Μέσω των συμφωνημένων όρων και κανόνων του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 

Σχολείου επιδιώκεται: 

 Η εξασφάλιση της σωματικής και συναισθηματικής ασφάλειας όλων των μελών της 

σχολικής κοινότητας, 

 η διαμόρφωση προσωπικοτήτων που λειτουργούν υπεύθυνα, σέβονται τις ελευθερίες 

των άλλων και συνεργάζονται αρμονικά μεταξύ τους, 

 η θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο και την 

απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία, 

 η διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας 
του/της κάθε μαθητή/τριας, αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, 

 η δημιουργία εύρυθμων, ευχάριστων και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, 

μάθησης και εργασίας.



                                            1.ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

Ι. Διδακτικό ωράριο 

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και τα 

διαλείμματα καθορίζονται από σχετική απόφαση του ΥΠΑΙΘΑ και ανακοινώνεται στην 

ιστοσελίδα του Σχολείου. Το διδακτικό έτος ορίζεται από την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και 

λήγει την 21η Ιουνίου του επόμενου έτους. 

 

II. Προσέλευση στο σχολείο 

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους καθώς και η 

τακτική και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Οι μαθητές/τριες προσέρχονται στο σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων. 
Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από τη λήξη των 

μαθημάτων, χωρίς άδεια. 

Μετά την προσέλευση των μαθητών/τριών η εξώπορτα του σχολείου κλείνει σύμφωνα με την 

παρ. 10 του άρθρου 12 του Π.Δ. 79/2017 ( Α΄109 ). 

 

ΙΙΙ. Παραμονή στο σχολείο 

Οι εκπαιδευτικοί των Νηπιαγωγείων παραλαμβάνουν τους/τις μαθητές/τριες στην είσοδο 

της/των τάξης/τάξεων του Νηπιαγωγείου και οι γονείς-συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια 

του χρόνου της προσέλευσης των προνηπίων/νηπίων δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον 

χώρο του σχολείου κανείς εκτός των μαθητών/τριών και των εκπαιδευτικών. Για την 

ασφάλεια των προνηπίων/νηπίων και την αποτροπή της αναίτιας εισόδου και εξόδου αυτών 

από τον προαύλιο χώρο του σχολείου, καθώς και της εισόδου ατόμων που ουδεμία σχέση 

έχουν με τη λειτουργία του, οι θύρες εισόδου-εξόδου στον χώρο του σχολείου παραμένουν 

κλειστές κατά τη διάρκεια της λειτουργίας του με ευθύνη των Διευθυντών/ντριών - 

Προϊσταμένων των Νηπιαγωγείων σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 12 του Π.Δ. 79/2017 

( Α΄109 ). 

Η αποχώρηση των μαθητών/τριών πραγματοποιείται με τη λήξη του διδακτικού ωραρίου. 

Αποχώρηση μαθητή/τριας από το σχολείο πριν τη λήξη του διδακτικού ωραρίου, γίνεται μόνο 

σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον έχουν ληφθεί όλα τα απαραίτητα μέτρα για την 

ασφάλειά του/της (ενημέρωση και σύμφωνη γνώμη γονέων ή κηδεμόνων, εξασφάλιση 

συνοδείας μαθητών/τριών με ευθύνη των γονέων) σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 12 

του Π.Δ. 79/2017 ( Α΄109 ). 

 

ΙV. Αποχώρηση από το σχολείο 

Οι μαθητές/τριες σε καμία περίπτωση δεν φεύγουν από το Σχολείο πριν τη λήξη των 

μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια 

του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει 

στο Σχολείο και να παραλάβει το παιδί του, συμπληρώνοντας το σχετικό έντυπο. Εάν κάποιος 

γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των 

μαθημάτων, ενημερώνει έγκαιρα τη Διεύθυνση του Σχολείου και συμπληρώνει/υπογράφει 

σχετικό έντυπο σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 12 του Π.Δ. 79/2017 ( Α΄109 ), Υ.Α. 

Αριθμ. 109697/ΓΔ4, 26-9-2024. 

 

V. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 

Το νηπιαγωγείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις 

εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ. Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για τυχόν 

προγραμματισμένες ή έκτακτες αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 



VI. Απουσίες μαθητών 

Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/τριών ευθύνονται εξ ολοκλήρου 

οι γονείς/κηδεμόνες τους, οι οποίοι οφείλουν να ενημερώνουν το Σχολείο για την απουσία 

των παιδιών τους. 

 

VII. Διαδικασίες ενημέρωσης μαθητών, γονέων και κηδεμόνων 

Η ενημέρωση μαθητών, γονέων και κηδεμόνων γίνεται μέσω των ακόλουθων τρόπων: 

 Ιστοσελίδας του Σχολείου 

 Ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων για την πραγματοποίηση 

εκπαιδευτικών εκδρομών, για την παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κ.λπ. 

 Τηλεφωνικά, σε έκτακτες περιπτώσεις 

 Μέσω της επίσκεψής τους στο σχολείο στις προγραμματισμένες, από τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/ουσών, ημέρες και ώρες 

 Μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής «e-Parents» 

(https://eschools.minedu.gov.gr/login) όπου δίνεται η δυνατότητα στους 

γονείς/κηδεμόνες να ενημερώνονται ηλεκτρονικά για τις απουσίες, καθώς και τη 

βαθμολογία των μαθητών/τριών. 

 

 

                                       2.ΣΧΟΛΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΖΩΗ 

Ι. Φοίτηση: 

Η φοίτηση των μαθητών/τριών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, είναι καθήκον και 

υποχρέωση τους. Η συμμετοχή τους οφείλει να είναι τακτική, ενεργός και συστηματική. Η 

ελλιπής φοίτησή τους, και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο 

όσο και την πρόοδό τους. Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών έχουν τη δυνατότητα 

έκδοσης Βεβαίωσης Φοίτησης των εξαρτώμενων τέκνων τους μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής 

Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se- 

skholeio/attending-school) . 

 

II. Σχολικοί χώροι 

Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης 

στους/στις μαθητές/τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και 

συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν 

τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις 

μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν 

τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας 

περιουσίας. Η συνεργασία όλων είναι απαραίτητη, για να διατηρηθεί ένα καθαρό και 

ευχάριστο σχολικό περιβάλλον, κατάλληλο για μάθηση. Για την επιτυχία αυτού του σκοπού 

οι μαθητές: 

 Σέβονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σχολείου καθώς και το φυσικό 

περιβάλλον της αυλής του Σχολείου. 

 Δεν ρυπαίνουν τον σχολικό χώρο, δεν γράφουν σε τοίχους, χρησιμοποιούν τα 

καλάθια απορριμμάτων. 

 

ΕπΙσημαίνεταΙ ότΙ, μαθητής/τρΙα που προκαλεί φθορά στην περΙΟυσία του Σχολείου, 

ελέγχεταΙ γΙα τη συμπερΙφορά αυτή καΙ η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνεΙ τον 

κηδεμόνα του. Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον 

γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια του μαθητή στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η 

ζημία και του ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην 

περίπτωση που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η 

Διεύθυνση της σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, 

https://eschools.minedu.gov.gr/login
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https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school


σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή 

οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις (3) προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να 

διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού 

ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική μονάδα, τότε ο οικείος Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή 

που επιβαρύνθηκε με τη σχετική δαπάνη καλείται να αποστείλει το αποδεικτικό εξόφλησης 

στους γονείς/κηδεμόνες του/της. Τους καλεί εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών να 

καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής και 

γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη καταβολής του θα υπάρξει σχετική 

βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Δήμου και είσπραξή της, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η σχετική δαπάνη 

βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της. 

 

III. Διάλειμμα 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/τριες οφείλουν να βγαίνουν στον αύλειο 

χώρο, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός στις αίθουσες διδασκαλίας και στους διαδρόμους 

και να μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων. 

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από το Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών οι πλέον 

κατάλληλοι χώροι για την παραμονή των μαθητών/τριών. 

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος 

ικανοποίησης σωματικών αναγκών (φαγητό, νερό, τουαλέτα). Οι μαθητές/τριες 

αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία 

αντιμετωπίζουν, απευθύνονται στον εφημερεύοντα εκπαιδευτικό που βρίσκεται εκεί. 

 

 

            3.ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Ο/Η Διευθυντής/ντρια 

 Είναι υπεύθυνος/νη, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική 

των χώρων του σχολείου. 

 Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την εκπαιδευτική νομοθεσία, 

τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την 

εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των 

διδασκόντων/ουσών και των μαθητών και σε συνεργασία με τους διδάσκοντες 

προάγει και επιβλέπει την τήρηση της πειθαρχίας. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 

χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε 

περίπτωση φθοράς 

 

Οι εκπαιδευτικοί 

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται 

η εκπαίδευση − διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών/τριών. Η πρόοδος, η 

οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό 

από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια 

των εκπαιδευτικών. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να 

εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς. Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να: 

 Λαμβάνουν μέτρα για την ασφάλεια και την υγεία των μαθητών εντός του σχολείου, 

καθώς και κατά τις σχολικές εκδηλώσεις και εκδρομές. 

 Αντιμετωπίζουν τους/τις μαθητές/τριες με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την 

προσωπικότητα τους. 



 Συμβάλουν στην διαμόρφωση ενός σχολικού κλίματος που δημιουργεί στους μαθητές 

και τις μαθήτριες αισθήματα ασφάλειας, εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται 

στους/στις εκπαιδευτικούς για βοήθεια όταν αντιμετωπίζουν τυχόν πρόβλημα. 

 Αντιμετωπίζουν τους/τις μαθητές/τριες με δημοκρατικό πνεύμα, ισότιμα και δίκαια 
και να μην κάνουν διακρίσεις. 

 Καλλιεργούν και εμπνέουν στους/στις μαθητές/τριες, κυρίως με το παράδειγμά τους, 

δημοκρατική συμπεριφορά. 

 Διδάσκουν στους/στις μαθητές/τριες τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με 

το ισχύον πρόγραμμα σπουδών και να διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους/τις 

μαθητές/τριες σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας 

συστήματος, με την καθοδήγηση του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, των Συμβούλων 

Εκπαίδευσης και των Στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν το μάθημα της ημέρας έτσι ώστε να κινεί το ενδιαφέρον των 

μαθητών/τριών και να εφαρμόζουν σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με 
βάση τις ανάγκες των μαθητών/τριών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων. 

 Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών/τριών και 

ενημερώνουν σχετικά τους γονείς ή κηδεμόνες, καθώς και τους ίδιους τους/τις 

μαθητές/τριες. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/τριών τους στην οικογένεια και 

στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν 

την πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών/τριών τους και υιοθετούν κατάλληλες 

παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους/τις μαθητές/τριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και 

λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις 

αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

 Είναι συνεπείς στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης 

των μαθημάτων. 

 Συνεργάζονται με τον/τη Διευθυντή/ντρια, τους γονείς και τους αρμόδιους 

Συμβούλους Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση 

προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των 

μαθητών/τριών. 

 Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη 

και το Σχολείο. 

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά 

αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης 

και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα 

της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και 

αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών και τους 

ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. 

 

Οι μαθητές/μαθήτριες 

Η συμπεριφορά των μαθητών πρέπει να διέπεται από δημοκρατικό ήθος, σεβασμό στο 

εκπαιδευτικό προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη σχολική περιουσία, καθώς και στην 

δική τους προσωπικότητα. 

ΑπαγορεύεταΙ κάθε είδος βίας, λεκτΙκής, σωματΙκής, ψυχολογΙκής ή άλλης μορφής. 

Οι μαθητές/τριες θα πρέπει να: 

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής 

κοινότητας. 

 Υποστηρίζουν και να διεκδικούν την ενεργό συμμετοχή τους στις εκπαιδευτικές 

διαδικασίες. 



 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 

εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

 Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. 

 Η προστασία του σχολικού κτηρίου και της περιουσίας του είναι υπόθεση όλων. Αν 

προκαλέσουν κάποια βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον κηδεμόνα 

του/της υπαίτιου/ας. 

 Επιδιώκουν και συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η 

εξοικονόμηση ενέργειας, η ανακύκλωση υλικών και η συνετή χρήση των 

εκπαιδευτικών μέσων. 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας 
διαδοχικά τα παρακάτω βήματα: 

-Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά. 

-Απευθύνονται στον/στην εκπαιδευτικό του τμήματος. 

-Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια. 

 Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής 

ή και σωματικής συμπεριφοράς, αντιδρούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω 

βήματα. 

 Κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν 

ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν τις 

δραστηριότητες, σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/τριών για μάθηση. 

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν 

τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο 

στην ήρεμη, αποδοτική σχολική ζωή και πρόοδό τους. 

 Όταν υπάρχει ανάγκη, μπορούν να επικοινωνούν με τους γονείς τους, μέσω των 

τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές, αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός 

Σχολείου, ακολουθούν τους/τις εκπαιδευτικούς, υπακούουν στις οδηγίες τους και 

συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια. 

 

                                            4.  ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος είναι ένας σημαντικός παράγοντας κατά της 

παραβατικότητας στον σχολικό χώρο. Σημαντικά χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς 

σχολικού κλίματος είναι τα ακόλουθα: 

 προαγωγή ατμόσφαιρας αμοιβαίου σεβασμού, ενθάρρυνσης και υποστήριξης 

 έλλειψη της βίας 

 δημιουργία προστατευτικού περιβάλλοντος που να αποτρέπει τον εκφοβισμό 

 καλλιέργεια του σεβασμού της διαφορετικότητας 

 προώθηση της συνεργατικής μάθησης 

 σύνδεση του Σχολείου με την οικογενειακή ζωή 

 προαγωγή της ισότητας και της συμμετοχής όλων. 

Αρκετές όμως είναι οι περιπτώσεις που οι μαθητές/τριες προβαίνουν σε μη αποδεκτές 

συμπεριφορές σε σχέση με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. Τα θέματα μη αποδεκτής 

συμπεριφοράς των μαθητών/τριών στο Σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 

γονέων/κηδεμόνων με τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών 

τον/τη Διευθυντή/ντρια της σχολικής μονάδας, τους Συμβούλους Εκπαίδευσης και το 

ΚΕΔΑΣΥ προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του 

θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η 

βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι 

σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται. 



Το Σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές/τριες να 

συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την 

ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή 

και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με την ιδιότητά του και αποκλίνει από την τήρηση του 

εσωτερικού κανονισμού του Σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα 

με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του. 

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/τριών στο Σχολείο αντιμετωπίζονται με 

βάση την κείμενη νομοθεσία. 

Επισημαίνεται ότι απαγορεύεται οιαδήποτε μορφή βίας. 

Η παρέκκλιση από τους κανόνες συνεπάγεται την άμεση αξιοποίηση αυστηρών 

παιδαγωγικών μέτρων 

 

      5. ΠΡΟΛΗΨΗ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ 

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 

πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και 

σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο 

αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με 

φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια. 

Σύμφωνα με την Υ.Α. Αριθμ. 41207/ΓΔ4, 22-4-24 «Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τις 

δράσεις και τα προγράμματα που εκπονούνται για την αντιμετώπιση περιστατικών 

ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού» θα πραγματοποιηθούν δράσεις ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης μαθητών/τριών και των οικογενειών τους, εκπαιδευτικών και της 

ευρύτερης κοινότητας και προγράμματα πρόληψης σε θέματα ενδοσχολικής βίας και 

εκφοβισμού. 

Έτσι, ως προς τις δράσεις του νηπιαγωγείου μας για την πρόληψη και αντιμετώπιση τυχόν 

περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, προγραμματίζουμε, διευθετούμε και 

έχουμε προσανατολιστεί στα εξής: 

Α).Δημιουργική και λειτουργική αξιοποίηση του σχολικού χώρου 

Β).Δημιουργία ασφαλούς και ελκυστικού ενταξιακού σχολικού περιβάλλοντος, ικανού να 

προάγει την αρμονική ψυχοκοινωνική ανάπτυξη, την ευημερία και πρόοδο των μαθητών και 

μαθητριών 

Γ).Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών-υποστηρικτικό πλαίσιο-επιστημονική πλαισίωση 

Δ).Συστηματική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της σχολικής κοινότητας –παιδαγωγικές 

συναντήσεις-ενημέρωση για θέματα διαγωγής και προόδου μαθητών/τριών – Σύλλογος 

γονέων/κηδεμόνων 

Ε).Σχέδιο δράσης με θέμα την ομαλή μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο 

ΣΤ).Συμμετοχή σε θεματικά δίκτυα (Δίκτυο αειφορίας και Δίκτυο συναισθηματικής αγωγής) 

Ζ.)Υλοποίηση εργαστηρίων Δεξιοτήτων 

Η).Υλοποίηση προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων 

Θ).Υλοποίηση έργου / προγράμματος eTwinning 

Ι). Συνεργασίες με φορείς-σχολικές μονάδες. 

Ειδικότερα: 

Α). Δημιουργική και λειτουργική αξιοποίηση του σχολικού χώρου 

Το κτίριο του νηπιαγωγείου έχει χαρακτηριστικά που κάνουν τη διαβίωση στο χώρο 

ευχάριστη και την αξιοποίησή του αποτελεσματική. Παρά τον όγκο του εκπαιδευτικού και 

παιδαγωγικού υλικού που διαθέτει το νηπιαγωγείο, η λειτουργική διαρρύθμισή του δίνει την 

ευχέρεια στην κίνηση των μαθητών και των εκπαιδευτικών. Τα κέντρα μάθησης (γωνιές) 

είναι οριοθετημένα δίχως εμπόδια, επιτρέποντας τη ροή στην κίνηση και τη διάθεση 

ελεύθερου χώρου με δυνατότητα για αναδιοργάνωση, ανάλογα με τις εκπαιδευτικές ή 

κοινωνικές ανάγκες μας. Έτσι, αποφεύγεται ο συνωστισμός και τα πιθανά προβλήματα που 



θα δημιουργούσε. Επίσης, η διευθέτηση του χώρου είναι τέτοια ώστε να παρέχει τη 

δυνατότητα για ατομική εργασία, συνεργασία σε εταιρικά σχήματα ή μικρές ομάδες, 

μεγάλες ομάδες, αλλά και στην ολομέλεια. Υπάρχει μέριμνα ώστε η διακόσμηση του χώρου, 

τοίχοι-οροφή-είσοδος κτλ να αποτελείται κυρίως από αυθεντικές δημιουργίες των ίδιων των 

παιδιών, είτε ατομικές, είτε ομαδικές, καθώς και εποπτικό υλικό, την τελική επιλογή του 

οποίου αναλαμβάνουν τα ίδια τα παιδιά σε συνεργασία με τη νηπιαγωγό. Δίνουμε ιδιαίτερη 

έμφαση στην ποιότητα και ασφάλεια των υλικών και παιχνιδιών, στην τακτική εκκαθάρισή 

του και άρση πιθανών επικινδυνοτήτων, στην οργανωμένη αποθήκευσή τους, καθώς, και 

στην επαρκή ποσότητα, ώστε να προλαμβάνουμε πιθανές διενέξεις στη διεκδίκησή τους. 

Σχεδόν όλα τα παιχνίδια που έχουν τα παιδιά στη διάθεσή τους προάγουν τη συνεργασία και 

ανάληψη συνεργατικών ρόλων. Έτσι, από την πρώτη ημέρα του σχολικού έτους δίνεται 

έμφαση στη διαμόρφωση ενός καθαρού, οργανωμένου, λειτουργικού, φιλόξενου και 

ευχάριστου χώρου, που με τη σειρά του προάγει καθοριστικά το ήρεμο παιδαγωγικό κλίμα 

και την αποφυγή πιθανών εντάσεων, διενέξεων ή αντιπαλότητας και, βέβαια, διευκολύνει 

τον προγραμματισμό και την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου. 

Ο αύλειος χώρος είναι επαρκώς συντηρημένος, με αρκετούς σταθμούς ανάπαυσης και με 

στέγαστρο, επιδαπέδια παιχνίδια και με δυνατότητες για ψυχοκινητικές δραστηριότητες και 

αθλήματα. Οι μαθητές/τριές μας αξιοποιούν τον εξωτερικό χώρο με επίβλεψη, έστω και για 

έναν σύντομο περίπατο, δεδομένων και των καιρικών συνθηκών. Επιμένουμε στην με κάθε 

τρόπο εναλλαγή και ποικιλία μεταξύ στατικών και κινητικών δραστηριοτήτων, 

αξιοποιώντας και τον αύλειο χώρο, έτσι ώστε να διοχετεύεται δημιουργικά η περίσσεια της 

ενέργειας που πιθανόν να συσσωρεύεται, και όχι σε συμπεριφορές αντίθετες προς τους 

κανόνες μας που μπορεί να βλάψουν ηθικά ή σωματικά τους άλλους μαθητές/ άλλες 

μαθήτριες. Δίδεται έμφαση στην καθιέρωση ρουτίνας κατά την έξοδο και είσοδο στο κτίριο 

του νηπιαγωγείου, στην τήρηση των κανόνων του διαλείμματος με συνέπεια και ειλικρινή 

επιβράβευση της ανάλογης συμπεριφοράς. 

Συμπερασματικά, και με την πεποίθηση πως όσο καλά είναι οργανωμένος ο χώρος μας, τόσο 

καλύτερα αξιοποιείται ως εργαλείο και μέσο στη δημιουργία ήρεμου παιδαγωγικού 

κλίματος και καλλιέργειας ευχάριστων συνεργατικών πρακτικών που δημιουργούν δεσμούς 

ανάμεσα στα παιδιά και τις εκπαιδευτικούς και προάγεται η εκπαιδευτική διαδικασία. 

Ταυτόχρονα, καλλιεργούμε το σεβασμό στη σχολική περιουσία που μοιραζόμαστε, αλλά και 

στον κόπο των άλλων. 

Β). Δημιουργία ασφαλούς και ελκυστικού ενταξιακού σχολικού περιβάλλοντος που προάγει 

την αρμονική ψυχοκοινωνική ανάπτυξη, την ευημερία και πρόοδο των μαθητών/τριών 

Με την πεποίθηση ότι (ΥΑ 13646/Δ1/10-2-2023, ΦΕΚ 687Β’ «Πρόγραμμα Σπουδών για την 

Προσχολική Εκπαίδευση» ) το νηπιαγωγείο μπορεί να συμβάλλει καθοριστικά στη 

διαμόρφωση υπεύθυνων και ενεργών πολιτών, την προαγωγή της κοινωνικής δικαιοσύνης 

και την καλλιέργεια αξιών με ανθρωπιστική βάση, εστιάζουμε στη συναισθηματική 

ενδυνάμωση των παιδιών, προωθώντας και υποστηρίζοντας πρακτικές και μαθησιακές 

εμπειρίες συναισθηματικού εγγραμματισμού, που προωθούν την ανάπτυξη σε ενδοατομικό, 

διαπροσωπικό και κοινωνικό επίπεδο, στην καλλιέργεια ισχυρής αυτοαντίληψης ώστε να 

διαμορφώσουν θετική αυτοεικόνα και εσωτερικά κίνητρα. Τίθεται στόχος η διαμόρφωση 

ενταξιακής κουλτούρας και θετικής κοινωνικής αλληλεπίδρασης, όπου μέσα από ποικιλία 

μαθησιακών εμπειριών οι μαθητές και μαθήτριες να καλλιεργήσουν την αποδοχή της 

διαφορετικότητας, τη συμπερίληψη, τη διαμόρφωση στάσεων που βασίζονται σε 

πανανθρώπινες αξίες, τη συναισθηματικής τους επίγνωση, τη διαχείριση των διαπροσωπικών 

τους σχέσεων και των όποιων κοινωνικών αλληλεπιδράσεων. 

Επίσης, επιδιώκεται η θέσπιση και οικειοποίηση των κανόνων του συμβολαίου της τάξης με 

εμπράγματο και αναπαραστατικό τρόπο, στο μέτρο του εφικτού, λαμβάνοντας υπόψη και 

αξιοποιώντας τα αναπτυξιακά χαρακτηριστικά της ηλικίας των μαθητών και μαθητριών μας. 

Η θέσπιση των κανόνων της τάξης γίνεται με τη μεγαλύτερη δυνατή εμπλοκή και συμμετοχή 



των παιδιών, ώστε να τους οικειοποιηθούν ευκολότερα καθώς έτσι είναι δικό τους 

δημιούργημα και επίτευξη. Ταυτόχρονα, επιδιώκεται η ουσιαστική εμπλοκή των παιδιών σε 

ποικίλα θέματα που τους αφορούν, ώστε οι δραστηριότητες να έχουν νόημα γι΄ αυτά και να 

αναδύονται από τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες τους, μέσα σε ένα πλούσιο σε ερεθίσματα 

μαθησιακό περιβάλλον μέσα και από καταστάσεις προβληματισμού και διερεύνησης, 

προωθώντας τον παιδοκεντρικό χαρακτήρα του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου, τον 

παιγνιώδη χαρακτήρα της μαθησιακής διαδικασίας και τη διαφοροποιημένη και πολιτισμικά 

ευαίσθητη μάθηση. Επίσης, η ενεργός εμπλοκή των νηπίων στην προσαρμογή των 

νεοφερμένων προνηπίων, καθώς και η διγλωσσία μερικών εξ αυτών, δίνει θετικό αντίκτυπο 

στην πιο εύκολη, σύντομη και αποτελεσματική προσαρμογή τους, ιδιαίτερα μάλιστα των 

αλλοδαπών μαθητών μας. Το γεγονός αυτό αποτελεί άλλη μία ευκαιρία αξιοποιήσιμη για να 

ισχυροποιηθούν οι συναισθηματικοί δεσμοί μεταξύ των παιδιών. 

Γ).Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών-υποστηρικτικό πλαίσιο-επιστημονική πλαισίωση 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν ήδη ολοκληρώσει με επιτυχία την επιμόρφωση του ΙΕΠ στο νέο 

αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών για το νηπιαγωγείο και αξιοποιούν το επιστημονικό πλαίσιο 

που το διέπει, προάγοντας την ποιότητα του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου. Θα 

παρακολουθήσουν πολύμηνα επιμορφωτικά προγράμματα, αλλά και πιο σύντομα σεμινάρια 

ή και ημερίδες που θα προκύψουν σε όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, με θεματικές που 

ενέχουν γνώσεις και δεξιότητες για την πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών 

ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού ή συναφή θέματα ή τέτοια που να επιδρούν 

υποστηρικτικά στο έργο τους. Υλοποιείται ήδη ενδοσχολική επιμόρφωση με πρώτη θεματική 

ενότητα την «επικοινωνία και διαχείριση συγκρούσεων στο σχολικό περιβάλλον». 

Αξιοποιούμε θετικά και εποικοδομητικά την πρόθεση και διάθεση των εκπαιδευτικών για 

επιμορφωτικές δράσεις και στο πλαίσιο της αυτο-επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης. 

Θεωρούμε δεδομένη και την αξιοποίηση υλικού από επιμορφώσεις προηγούμενων ετών που 

αποδείχθηκαν αποτελεσματικές προς την ίδια κατεύθυνση, και, βέβαια, την εφαρμογή και 

οδηγιών παιδαγωγικού χαρακτήρα από τους εποπτεύοντες συμβουλευτικούς φορείς. Επίσης, 

διερευνώνται συνεχώς, μέσα από παρατήρηση και ετεροπαρατήρηση των εκπαιδευτικών 

τρόποι-εναλλακτικές-τεχνικές, ώστε τα παιδιά να αντιμετωπίζονται συνεχώς και συνεπώς με 

ηρεμία, υπομονή, στοργή, αγάπη, ισονομία, ισοδικία και βαθύτατο σεβασμό στην 

προσωπικότητα του καθενός, στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, τα ταλέντα, τα πιθανά 

ελλείμματα ή ποικίλες δυσκολίες που πιθανόν να αντιμετωπίζει το καθένα, δίχως περιττές 

εντάσεις ή αναστάτωση. Επιπρόσθετα, για την ευκολότερη επικοινωνία και στο μέτρο του 

εφικτού, οι εκπαιδευτικοί μαθαίνουν έστω και σε αρχάριο επίπεδο λέξεις ή εκφράσεις στην 

αλβανική γλώσσα και αξιοποιούν ψηφιακά εργαλεία μετάφρασης, ώστε το παρεχόμενο 

εκπαιδευτικό έργο να υλοποιείται ευκολότερα και οι μαθητές/τριες να απολαμβάνουν 

περισσότερα οφέλη. 

 
Δ).Συστηματική ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της σχολικής κοινότητας –παιδαγωγικές 

συναντήσεις-ενημέρωση για θέματα διαγωγής και προόδου μαθητών/τριών – Σύλλογος 

γονέων/κηδεμόνων 

Βασικός στόχος μας είναι η αποτελεσματική και ουσιαστική συνεργασία με τους 

γονείς/κηδεμόνες και σε ατομικό/προσωπικό επίπεδο και στο πλαίσιο λειτουργίας του 

Συλλόγου γονέων/Κηδεμόνων. Αξιοποιείται η προηγούμενη εμπειρία με δεδομένη τη διάθεση 

αλληλοϋποστήριξης. Και επενδύουμε σε μια ακόμη σχολική χρονιά γεμάτη δράσεις και 

ενέργειες, ώστε οι γονείς/κηδεμόνες/έχοντες την επιμέλεια να είναι ενημερωμένοι εξ αρχής 

για όλα τα θέματα λειτουργίας του νηπιαγωγείου, τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματά τους, 

αρχής γενομένης με τη σύνταξη του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

Δρομολογούνται επιμορφωτικά σεμινάρια για εκείνους σε συνεργασία με επιστήμονες και 

φορείς ή δράσεις όπως π.χ. λειτουργία δανειστικής βιβλιοθήκης για γονείς/κηδεμόνες, πέρα 

της λειτουργίας της παιδικής δανειστικής βιβλιοθήκης. Έτσι, υλοποιείται ολοκλήρωση 

ερωτηματολογίου για την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών των γονέων/κηδεμόνων και 



προτάσεών τους. Οι εκπαιδευτικοί και η προϊσταμένη παραμένουν στη διάθεση των γονέων 

για ενημέρωση με κάθε πρόσφορο μέσο ή τρόπο. Οι τακτικές συναντήσεις στο πλαίσιο του 

Σχολικού Συμβουλίου αναμένεται να έχουν θετικά αποτελέσματα σε άρσεις πιθανών 

επικινδυνοτήτων, θέματα λειτουργίας, αλλά και πρόληψης ή έγκαιρης αντιμετώπισης. 

 

Ε).Σχέδιο δράσης με θέμα την ομαλή μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο 

Στο πλαίσιο του Συλλογικού προγραμματισμού επιλέξαμε και αυτή τη σχολική χρονιά το 

θέμα του σχεδίου δράσης μας να είναι η ομαλή μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό 

σχολείο, και με τίτλο «Πάμε στο δημοτικό με της μουσικής το ρυθμό!». Έχουν γίνει οι 

απαραίτητες ενέργειες και έχουν δρομολογηθεί οι συνεργασίες που θα αποτυπωθούν 

αναλυτικά στην ψηφιακή πλατφόρμα του ΙΕΠ, με συντονίστρια την Προϊσταμένη. Στόχος του 

σχεδίου δράσης η μέριμνα και διασφάλιση της ομαλής μετάβασης των νηπίων από το 

νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο και η πρόληψη της σχολικής διαρροής. 

Ταυτόχρονα, και με την πεποίθηση ότι το νηπιαγωγείο μπορεί να συμβάλλει καθοριστικά 

στη διαμόρφωση υπεύθυνων και ενεργών πολιτών και στην προαγωγή της κοινωνικής 

δικαιοσύνης, επιδιώκουμε 

 την πρόληψη της σχολικής βίας και του εκφοβισμού με τη συναισθηματική 

ενδυνάμωση των μαθητών και μαθητριών, τον συναισθηματικό εγγραμματισμό και 

την ανάπτυξη του ηθικού και κοινωνικού εαυτού τους (πρωτίστως μέσα από 

δραστηριότητες μουσικής αγωγής), 

 την ανάδειξη του ρόλου του νηπιαγωγείου ως πρωταρχικό παράγοντα ενδυνάμωσης 

των νηπίων στην αντιμετώπιση των πιθανών προκλήσεων και δυσκολιών και την 

ομαλή προσαρμογή τους στο περιβάλλον του δημοτικού σχολείου, 

 τη συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες και την υποστήριξη του ρόλου τους, 

 τη συνεργασία των εκπαιδευτικών, των σχολικών μονάδων και των πλαισίων, 

 την πρόληψη πιθανών προβλημάτων που σχετίζονται με τη διαδικασία μετάβασης 

από το ένα σχολικό περιβάλλον στο άλλο, ώστε να μην εκλαμβάνονται ως 

μαθησιακές ή αναπτυξιακές δυσκολίες. 

 

Οργανώνονται δραστηριότητες μουσικής αγωγής και μουσικής προπαιδείας. 
Προωθείται η συνεργασία όλης της σχολικής κοινότητας και συνεργασίες με όλους τους 

εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων, σχολική νοσηλεύτρια, εκπαιδευτικό ΕΑΕ και τις νηπιαγωγούς, 

ανάμεσα στο νηπιαγωγείο μας και το γειτονικό δημοτικό σχολείο, όπου θα φοιτήσουν του 

χρόνου τα νήπιά μας. 

ΣΤ).Συμμετοχή σε θεματικά δίκτυα 

Το νηπιαγωγείο μας προτίθεται και αυτή τη σχολική χρονιά να συμμετέχει στο τοπικό 

Δίκτυο της οικείας Διεύθυνσης εκπαίδευσης για την αειφορία, που, με θεματική την 

ανακύκλωση, μέσα από ποικίλες δράσεις και δραστηριότητες να δοθεί σε μαθητές/τριες 

εύρος ευκαιριών ώστε πρωτίστως να καλλιεργήσουν το σεβασμό, να χαλιναγωγήσουν τον 

εγωκεντρισμό τους (αν και είναι χαρακτηριστικό του αναπτυξιακού σταδίου και της ηλικίας 

που βρίσκονται) και βέβαια, μέσα από πολυεπίπεδες συνεργασίες να εκπληρώσουν τους 

στόχους και να απολαύσουν τα οφέλη από την υλοποίηση ενός προγράμματος για την 

αειφορία. Οργανώνουμε την δημιουργική αξιοποίηση ανακυκλώσιμων υλικών για την 

παραγωγή παιχνιδιών και εικαστικών δημιουργιών με ή από αυτά και την παρουσίασή τους 

σε έκθεση δημιουργίας, ώστε να καλλιεργήσουμε υποστηρικτικά και το σεβασμό στη 

σχολική περιουσία και την αποφυγή καταστροφών. 

Επίσης, το νηπιαγωγείο μας υλοποιεί πρόγραμμα συναισθηματικής αγωγής από την αρχή της 

σχολικής χρονιάς, με το οποίο θα συμμετέχουμε και στο τοπικό Δίκτυο συναισθηματικής 

αγωγής. Βασικές έννοιες που διαπραγματεύεται είναι η κατανόηση και αναγνώριση των 

συναισθημάτων, ο σεβασμός, η φιλία, η δικαιοσύνη κτλ, στο πλαίσιο καλλιέργειας αξιών με 

ανθρωπιστική βάση. Κύριο στόχο ορίζουμε τη δημιουργία ισχυρών συναισθηματικών δεσμών 



μεταξύ των μαθητών και μαθητριών μας ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, την 

αποδοχή της διαφορετικότητας, την εκπαίδευση σε τεχνικές διαχείρισης και επίλυσης 

συγκρούσεων με σκοπό, ταυτόχρονα, την πρόληψη συμπεριφορών σχολικής βίας και 

εκφοβισμού και την αποφυγή τέτοιων περιστατικών/περιπτώσεων. 

Στο τέλος της σχολικής χρονιάς θα παρουσιαστούν το παραδοτέο υλικό, τα πεπραγμένα και η 

αξιολόγηση των προγραμμάτων σε ανοιχτή εκδήλωση λήξης/γιορτή δημιουργίας και 

διάχυσης καλών πρακτικών, καθώς και σε ημερίδα παρουσίασης των δράσεων των μελών 

των δικτύων, που διοργανώνεται από την Υπεύθυνη της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης. 

Ζ).Υλοποίηση εργαστηρίων Δεξιοτήτων 

Ως προς την υλοποίηση εργαστηρίων δεξιοτήτων, επιλέχθηκε ένα πρόγραμμα για την 

κυκλοφοριακή αγωγή που προάγει την πιστή τήρηση κώδικα και εξοικειώνει τα παιδιά στο να 

ακολουθούν κανόνες/κώδικες. Ένα άλλο για τα δικαιώματα των παιδιών, τη διαφορετικότητα 

και τη συμπερίληψη, που υποστηρίζει την ενδυνάμωση των σχέσεων. Το επόμενο αφορά στην 

ανακύκλωση και τη διαχείριση των απορριμμάτων στο πλαίσιο της αγωγής για την αειφορία 

και την καλλιέργεια της έννοιας του υπεύθυνου και ενεργού πολίτη. Και, τέλος, το 

πρόγραμμα για το ηλιακό σύστημα και τους πλανήτες, πέρα από τις γνώσεις και την 

υλοποίηση steam δημιουργιών, θα μας δώσει το ιδανικό παράδειγμα για την αρμονική 

συνύπαρξη, την ισορροπία δυνάμεων και την αρμονική συνεργασία σε ένα σύστημα. 

 

Η).Υλοποίηση προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων 

Οργανώνεται η υλοποίηση και προγράμματος Σχολικών δραστηριοτήτων, ο αναλυτικός 

προγραμματισμός του οποίου θα κατατεθεί για έγκριση στην Υπεύθυνη σχολικών 

δραστηριοτήτων, αμέσως μόλις ενεργοποιηθεί το χρονοδιάγραμμα. Η προοπτική μας είναι, 

και σε αυτήν την περίπτωση, τα παιδιά να έχουν την ευκαιρία να αλληλεπιδράσουν 

ευχάριστα, να αποκτήσουν γνώσεις και να καλλιεργήσουν θετικά στοιχεία του χαρακτήρα 

τους. Η ψυχική ενδυνάμωση και η ενσυναίσθηση καθώς είναι βασικά στοιχεία στην πρόληψη 

παραβατικών συμπεριφορών και σχολικής βίας. 

 

Θ).Υλοποίηση έργου / ευρωπαϊκού προγράμματος eTwinning 

Διευθετούνται οι ενέργειες για την υλοποίηση προγράμματος eTwinning με θεματική τις 

δημιουργίες των παιδιών αντλώντας έμπνευση από τη φύση. Διευθετείται η συνέχεια των 

απαραίτητων ενεργειών. 

 

Ι). Συνεργασίες με φορείς-σχολικές μονάδες 

Για την υλοποίηση όλων των παραπάνω διευθετούμε και επιδιώκουμε συνεργασίες με άλλους 

εκπαιδευτικούς, άλλες σχολικές μονάδες, ιδιώτες, τοπικούς φορείς, συλλόγους 

(εκπαιδευτικούς, πολιτιστικούς, αθλητικούς κ.ά.), γονείς/κηδεμόνες, Σύλλογο γονέων και 

κηδεμόνων, Σχολική Επιτροπή, οικείο δήμο, τεχνικές υπηρεσίες, οικεία διεύθυνση 

εκπαίδευσης, οικείο ΚΕΔΑΣΥ, επιστήμονες, εποπτεύοντες φορείς, κ. Σύμβουλο Εκπαίδευσης 

Νηπιαγωγών, κ.ά. 

 

     ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ  

ΕΝΔΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ 

Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική 

ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη 

συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την 

επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλουν αναφορές. Επίσης, ορίζεται 

συγκεκριμένο Πρωτόκολλο Διαχείρισης Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την 

εξέταση των αναφορών και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών 

σχολικής βίας (ν. 5029/2023 (Α’ 55)). Αποδέκτες - υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής 

μονάδας  των  αναφορών  για  περιστατικά  εκφοβισμού  και  ενδοσχολικής  βίας  που 

https://stop-bullying.gov.gr/


υποβάλλονται ψηφιακά είναι ο Διευθυντής ή ο Προϊστάμενος της σχολικής μονάδας και ένας 

(1) εκπαιδευτικός που ορίζεται από εκείνον για τον σκοπό αυτό. 

Στη σχολική μας μονάδα υπεύθυνοι είναι οι: 

Γιανταμίδου Αθηνά :Προϊσταμένη  

Δημητριάδου Μαρία: Εκπαιδευτικός 

 

                                   6. ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά δραστηριοτήτων, εντός και εκτός Σχολείου που στόχο έχουν 

τη σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, και γι’ αυτό είναι αναγκαίο να υπάρχει στην αρχή 

του σχολικού έτους σχεδιασμός. Μέσα από αυτές τις δραστηριότητες τα παιδιά εμπλουτίζουν 

τις ήδη υπάρχουσες γνώσεις, τις συνδέουν με την καθημερινή ζωή, αποκτούν δεξιότητες 

ζωής, ευαισθητοποιούνται σε διάφορα κοινωνικά θέματα, διευρύνουν τους ορίζοντες τους και 

κάνουν πράξη όσα μαθαίνουν. Το Σχολείο επιδιώκει την ευαισθητοποίηση των 

γονέων/κηδεμόνων και τη συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών στις επετειακές, μορφωτικές, 

πολιτιστικές, αθλητικές εκδηλώσεις. 

Άλλα θέματα 

I. ΑΠΩΛΕΙΑ ΧΡΗΜΑΤΩΝ Η ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ ΑΞΙΑΣ 

Το Σχολείο δεν φέρει ευθύνη σε περίπτωση απώλειας χρημάτων ή αντικειμένων αξίας που οι 

μαθητές φέρουν τυχόν μαζί τους. 

 

       ΙΙ.    ΧΡΗΣΗ ΚΙΝΗΤΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων – κτιρίων και 

υπαίθριων χώρων κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή που διαθέτει σύστημα 

επεξεργασίας εικόνας και ήχου, για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση. 

Στην παραπάνω απαγόρευση δεν εμπίπτει η χρήση ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού 

τηλεφώνου ή άλλων συσκευών, αποκλειστικά και μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής 

γνωμάτευσης. Ο μαθητής/τρια μπορεί να έχει το κινητό τηλέφωνο εκτός λειτουργίας και μέσα 

στην τσάντα του προκειμένου να το χρησιμοποιήσει μετά το πέρας των μαθημάτων. Στην 

περίπτωση που διαπιστωθεί η ύπαρξη εκτός τσάντας τέτοιου είδους συσκευών η συσκευή 

παραδίδεται στη διεύθυνση του σχολείου, επιστρέφεται μετά το πέρας των μαθημάτων και 

ενημερώνονται σχετικά οι γονείς/κηδεμόνες. Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται η χρήση ή η 

λειτουργία καμερών ασφαλείας στους σχολικούς χώρους κατά τη διάρκεια λειτουργίας του 

σχολείου σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. Φ.25/103373/Δ1/22-6-2018 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α 

και με την παρ. 8 του άρθρου 204 του ν.4610/2019 (Α' 70). 

 

ΙΙΙ.        ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΠΟ ΠΙΘΑΝΟΥΣ 

ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ 

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Ο/Η Διευθυντής/ντρια του Σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους σε συνεργασία με τον 

Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες 

που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 

Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, κανένα παιδί δεν αποχωρεί από το Σχολείο μόνο του. Τα 

παιδιά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον αφορά την προστασία από σεισμούς 

και φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη 

Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την υλοποίηση ασκήσεων ετοιμότητας 

κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Επίσης, ο/η Διευθυντής/ντρια ενημερώνει τους/τις 

μαθητές/τριες, καθώς και τους γονείς/κηδεμόνες, για τους βασικούς κανόνες και τρόπους 

αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 

μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες, Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες 



οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 

αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. 

για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 

 

Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης 

Σε περίπτωση σεισμού ως χώρος συγκέντρωσης ορίζεται το νότιο-δυτικό τμήμα του αύλειου 

χώρου, οριοθετημένο με κύκλο στην άσφαλτο. 

 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί και 

επικαιροποιηθεί μνημόνιο ενεργειών και σχέδιο διαφυγής και προς τούτο πραγματοποιούνται 

τακτικά ασκήσεις ετοιμότητας. 

 

ΔΙΑΤΑΡΑΞΗ ΤΗΣ ΟΜΑΛΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ-

ΧΩΡΩΝ Α/ΘΜΙΑΣ ΚΑΙ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Νόμος 5090/2024, άρθρο 33) 

«4. Όποιος εισέρχεται σε δομές παροχής υπηρεσιών υγείας, συμπεριλαμβανομένων των 

κινητών μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας ή προσεγγίζει κινητές μονάδες παροχής 

υγειονομικών υπηρεσιών άμεσης βοήθειας και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, 

θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, εργαζομένων, 

υπαλλήλων ή ασθενών διαταράσσει τη λειτουργία τους, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης 

τουλάχιστον ενός (1) έτους και χρηματική ποινή και αν η πράξη συνδέεται με πρόκληση 

βιαιοπραγίας, με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών και χρηματική ποινή. 

5. Με τις ποινές της παρ. 4 τιμωρείται όποιος εισέρχεται σε χώρο πρωτοβάθμιας ή 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, 

ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών 

διαταράσσει τη λειτουργία του.» 

 

     7. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΟΝΕΩΝ/ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ-ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας Σχολείου-οικογένειας 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος που 

δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους 

γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του 

παιδιού στο Σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο 

και τον εκπαιδευτικό. 

Οι γονείς/κηδεμόνες είναι σημαντικό να συνεργάζονται στενά με το Σχολείο, προκειμένου να 

παρακολουθούν την αγωγή και την επίδοση των παιδιών τους σε τακτική βάση, 

συμμετέχοντας στις ενημερωτικές συναντήσεις που οργανώνονται από το Σχολείο. Θεωρείται 

αυτονόητη η στενή συνεργασία και επικοινωνία των γονέων/κηδεμόνων με τους 

εκπαιδευτικούς και τον/τη Διευθυντή/ντρια του Σχολείου στην επίλυση ζητημάτων που τυχόν 

προκύψουν. 

 

II. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 

Γονέων/Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του Σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε 

αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον/τη 

Διευθυντή/ντρια, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, αλλά και με τον/την 

Εκπρόσωπο του Δήμου ή τον Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου (όπου υφίσταται 

Σχολική Επιτροπή). 

 

III. Σχολικό Συμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος 

Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων, ο 



εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η 

εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση 

τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των μαθητών και του σχολικού 

περιβάλλοντος. 

 

Στη σχολική μας μονάδα υπάρχει Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων με καταστατικό. 

Το Σχολικό Συμβούλιο στη σχολική μας μονάδα αποτελείται από: 

-Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών: Γιανταμίδου Αθηνά ΠΕ60, Δημητριάδου Μαρία ΠΕ60, 
Καραγκιζοπούλου Ουρανία ΠΕ06, 

-Εκπρόσωπο του οικείου δήμου: Κατσαμπέρης Νικόλαος 

-Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων: Γκάρα Σοφία, Μαντή Παναγιώτα, Παυλίδου 

Ευαγγελία, Παπαδοπούλου Μαρία, Παπαδοπούλου Αικατερίνη. 

 

IV. Η σημασία της σύμπραξης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας 

Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από τη 

σύμπραξη όλων -μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών, Διευθυντή/ντριας, Συλλόγου Γονέων και 

Κηδεμόνων και Τοπικής Αυτοδιοίκησης- για να επιτύχει στην αποστολή του. 

 

8.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Ο κοινά συμφωνημένος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα 

νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρηση του από τους/τις 

μαθητές/τριες, τους εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες με αμοιβαίο σεβασμό στον 

διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, 

αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο 

οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, 

αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ντρια και τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/ουσών, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την 

εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

 

Ο ΕσωτερΙκός ΚανονΙσμός ΛεΙτουργίας κοΙΝΟποΙείταΙ σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες 
των μαθητών/τρΙών προς ενημέρωσή τους. 

24 Οκτωβρίου2024 

Η ΔΙευθύντρΙα 
 

 

 

 

 

Η Σύμβουλος Εκπαίδευσης Ο ΔΙευθυντής Εκπαίδευσης 
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