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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σαφής και πλήρης περιγραφή του εκπαιδευτικού σας έργου.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Θετικό το γεγονός της ανελλιπούς φοίτησης των μαθητών κατά το τρέχον σχολικό έτος. Περιγράφετε πολύ καλά
τους τρόπους που την εξασφαλίσατε.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Πολύ καλή περιγραφή των διδακτικών πρακτικών που χρησιμοποιήσατε για την επίτευξη του στόχου.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 



Πλήρης αναφορά στον τρόπο που έχει καλλιεργηθεί σχέση αποδοχής, εμπιστοσύνης και σεβασμού ανάμεσα στους
μαθητές και τους εκπαιδευτικούς. Φαίνεται ότι υπάρχει καλό σχολικό κλίμα στη σχολική σας μονάδα.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η τακτική επικοινωνία σχολείου οικογένειας μέσω προγραμματισμένων ομαδικών και ατομικών συναντήσεων,
συντελεί στην καλλιέργεια μιας ουσιαστικής σχέσης και εμπιστοσύνης. Επίσης, η εμπλοκή των γονέων σε
δράσεις της σχολικής μονάδας αποδεικνύει ότι έχετε θέσει σωστές βάσεις από την έναρξη του σχολικού έτους με
τις οικογένειες των μαθητών σας.

Συστήνεται η αποφυγή επικοινωνίας με τους γονείς, μέσω ομάδων messenger.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι πολύ σημαντικό ότι οι αποφάσεις λαμβάνονται συλλογικά και υπάρχει καταμερισμός των εξωδιδακτικών
εργασιών. Η σχολική μονάδα φαίνεται να είναι καλά οργανωμένη και να λειτουργεί αποτελεσματικά.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η σχολική μονάδα διαθέτει εξωστρέφεια και οι δράσεις σας έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Πλήρης αποτύπωση των
συνεργασιών σας με εξωτερικούς φορείς.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι πολύ σημαντικό που φροντίζετε για την επαγγελματική σας ανάπτυξη και παρακολουθείτε επιμορφωτικές
δράσεις. Πολύ καλή η αναφορά στα επιμορφωτικά προγράμματα που παρακολουθήσατε.



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Συγχαρητήρια για τη συμμετοχή σας σε τόσο ενδιαφέρουσες δράσεις!!!

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

η υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και η επιλογή δραστηριοτήτων που
βασίζονται στην ενεργή συμμετοχή των μαθητών
η καλλιέργεια θετικού σχολικού κλίματος

βιωματική και διερευνητική μέθοδος διδασκαλίας
ομαδοσυνεργατική διδασκαλία
σύγχρονες μορφές αξιολόγησης μαθητών
έμφαση στο μαθητή και τις ανάγκες του
αξιοποίηση ΤΠΕ
η στενή συνεργασία των εκπαιδευτικών στο σχεδιασμό του εκπαιδευτικού
προγράμματος.
στενή συνεργασία, καλή επικοινωνία με τους γονείς και η τακτική ενημέρωση
τους για την πρόοδο των παιδιών τους
χρήση στρατηγικών για την οικοδόμηση θετικής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού
και κάθε παιδιού ξεχωριστά για την δημιουργία κλίματος συναισθηματικής
ασφάλειας.
επιπρόσθετη στήριξη μαθητών με δυσκολίες

Σημεία προς βελτίωση

-

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Προσαρμογή περιεχομένου διδασκαλίας, διδακτικού υλικού και διδακτικών
στρατηγικών στις μαθησιακές, γνωστικές και αναπτυξιακές ανάγκες της
ομάδας των μαθητών, σύμφωνα με τις αρχές και τη φιλοσοφία του Ν.Π.Σ.



Υλοποίηση εκπαιδευτικού προγράμματος για την Ομαλή Μετάβαση από το
Νηπιαγωγείο στο Δημοτικό Σχολείο, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς της
Α΄ Δημοτικού, που θα διατρέχει όλο το διδακτικό έτος
Ομαδικές ενημερωτικές συναντήσεις γονέων (Σεπτέμβριος και πριν το Αγιασμό-
για θέματα λειτουργίας/οργάνωσης της σχολικής μονάδας, Οκτώβριος-
παρουσίαση του εκπαιδευτικού/παιδαγωγικού έργου, Απρίλιος-ομαλή μετάβαση
νηπίων στο δημοτικό σχολείο και οποιαδήποτε άλλη στιγμή κατά τη διάρκεια
του έτους κριθεί απαραίτητο για την από κοινού συνεργασία με τους γονείς για
οργάνωση εκδηλώσεων ή εκπαιδευτικών επισκέψεων)

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

η ανάπτυξη συνεργασίας και επικοινωνίας με τους γονείς
η συνεργασία με εξωτερικούς φορείς
η λήψη αποφάσεων με συλλογικές διαδικασίες
η διάχυση των δράσεων στη σχολική κοινότητα

η δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης, σεβασμού και συναδελφικής αλληλεγγύης
η καλή συνεργασία με το Σύλλογο Γονέων και με θεσμικούς φορείς.
ο πολύ καλός εξοπλισμός του σχολείου

Σημεία προς βελτίωση

-

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Έγκαιρος προγραμματισμός συνεδριάσεων Συλλόγου Διδασκόντων και
αξιοποίηση ημερών εορτασμού εθνικών και λοιπών εορτών, ώστε να
εξασφαλίζεται η συμμετοχή όλου του προσωπικού
Εναλλαγή ανάθεσης εξωδιδακτικών εργασιών στο εκπαιδευτικό προσωπικό
ανά έτος, ώστε όλοι οι εκπαιδευτικοί να γνωρίσουν τα διαφορετικά επίπεδα
λειτουργίας της σχολικής μονάδας
Οργάνωση ανοιχτής εκδήλωσης λήξης σχολικού έτους, με αποκλειστικό
περιεχόμενο την παρουσίαση οπτικοακουστικού υλικού από τις εκπαιδευτικές
δράσεις και τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν καθόλη τη διάρκεια του
διδακτικού έτους
Οργάνωση επιμορφωτικών/ενημερωτικών συναντήσεων για τους



γονείς/κηδεμόνες σε συνεργασία με ειδικούς, στοχευμένων στις επιμορφωτικές
τους ανάγκες

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

ενδιαφέρον για συνεχή βελτίωση και προσωπική ανάπτυξη
συμμετοχή σε προγράμματα με τοπικό ενδιαφέρον
συμμετοχή σε προγράμματα ποικίλου ενδιαφέροντος

Σημεία προς βελτίωση

-

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Διερεύνηση των ενδιαφερόντων και επιμορφωτικών αναγκών σε επίπεδο
σχολικής μονάδας και συνεργασία με τους Σ.Ε. ώστε να οργανωθούν
επιμορφωτικά προγράμματα με περιεχόμενο που άπτεται των ενδιαφερόντων
σας, είτε σε ενδοσχολικό επίπεδο, είτε ανά ομάδες σχολείων με κοινές
επιμορφωτικές ανάγκες.


