
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 4ο 2/θ Νηπιαγωγείο Αμαλιάδας βρίσκεται στην οδό Τέρμα Ξυδιά στην Αμαλιάδα Ηλείας.Έχουμε κοινό
προαύλειο χώρο με το 5ο Δημοτικό Σχολείο.Το νηπιαγωγείο βρίσκεται στη βορειοανατολική πλευρά της πόλης, σε
ημιαστική περιοχή.Το κοινωνικοοικονομικό και μορφωτικό επίπεδο των γονέων παρουσιάζει πολλές
διαβαθμίσεις από χαμηλό έως πολύ καλό. Εξυπηρετεί μεταφερόμενους  μαθητές από τους οικισμούς
Τσιχλέϊκα,Τσαφλέϊκα και από το δημοτικό διαμέρισμα του Κρυονερίου.Το βοηθητικό προσωπικό αποτελείται από
1 καθαρίστρια.Το νηπιαγωγείο μας είναι προκάτ,έχει 2 αίθουσες διδασκαλίας,1 γραφείο με σταθερό Η/Υ, 1
αποθήκη, 3 τουαλέτες για τους μαθητές,1 τουαλέτα για τους εκπαιδευτικούς.Υπάρχει κεντρική θέρμανση με
καλοριφέρ.Το κτίριο διαθέτει ράμπα για πρόσβαση ατόμων με κινητικά προβλήματα.Το σχολείο διαθέτει
αλεξικέραυνο.Η στελέχωση του προσωπικού του Νηπιαγωγείου ήταν τέσσερις εκπαιδευτικοί ΠΕ60:2 μόνιμες,1
αναπληρώτρια ,1αναπληρώτρια αγγλικών ΠΕ06 η οποία στελέχωσε το νηπιαγωγείο μας μέχρι τα τέλη Νοέμβρη
και πήρε άδεια επαπειλούμενης  εγκυμοσύνης και στην θέση της δεν στάλθηκε άλλη αναπληρώτρια
εκπαιδευτικός της αγγλικής γλώσσας.Το μαθητικό δυναμικό αριθμούσε 45  μαθητές:24 νήπια-21 προνήπια και
ήταν κατανεμημένα σε 2 τμήματα (1ο Υποχρεωτικό πρωινό τμήμα 23) και (2ο Υποχρεωτικό τμήμα 22)

 

 

 

 

 

 

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση



(Αξιολόγηση: 4)

 

Πάντα υπήρχε ενδιαφέρον σε καθημερινή βάση για τις διάφορες δραστηριότητες.Θέλουμε το σχολείο μας να έχει
χαρούμενους δασκάλους και ευτυχισμένα παιδιά.Το όραμά μας που είναι η ολόπλευρη καλλιέργεια των μικρών
ανθρώπων και η  εξέλιξή τους σε δημιουργούς του αύριο σε έναν διαρκώς εναλασσόμενο κόσμο είχε θετικά
αποτελέσματα.Στο επίκεντρο του προγράμματος του Νηπιαγωγείου μας ,η εκπαιδευτική διαδικασία  που
στηρίχθηκε στο    ΑΠΣ  και ΔΕΠΣΣ του Νέου Αναλυτικού Προγράμματος.Η εκπαιδευτική διαδικασία είχε άρτια
οργάνωση.Επιλέξαμε εναλλακτικές μεθόδους κι εργαλεία που θεωρήθηκαν κατάλληλα ώστε να επιτευχθούν οι
επιδιωκόμενοι εκπαιδευτικοί στόχοι.Οι εκπαιδευτικοί δημιούργησαν ένα περιβάλλον ασφαλές,φιλικό και
πλούσιο σε ερεθίσματα και σε μαθησιακές εμπειρίες υποστηρίζοντας την προσέγγιση της γνώσης μέσα από το
παιχνίδι ως πυρήνα του προγράμματος,την  ενίσχυση της κριτικής σκέψης και αυτονομίας,την ενσωμάτωση της
τεχνολογίας  στις διάφορες δραστηριότητες του προγράμματος,την δυνατότητα της συνεχούς ενημέρωσης και
ανταπόκρισης στις προκλήσεις της εποχής όπως  δημιουργικότητα, ,αυτομέριμνα,ενσυναίσθηση και ευαισθησία
,υπεθυνότητα και πρωτοβουλία.Εφαρμόστηκαν αποτελεσματικά τα εργαστήρια δεξιοτήτων και η εισαγωγή της
αγγλικής γλώσσας στο νηπιαγωγείο.Παράλληλα υλοποιήθηκε το σχέδιο δράσης που αφορούσε την (Συμμετοχή
των γονέων στη σχολική ζωή).Η επιλογή με σύγχρονες μεθόδους διδασκαλίας όπως ομαδοσυνεργατική μέθοδος
,σχέδια εργασίας,βιωματική μάθηση και παιγνιώδη διδασκαλία ενίσχυσε τα αποτελέσματα της μάθησης.Η
σύνδεση της διδασκαλίας μετην καθημερινή ζωή συνέβαλε στην ενεργοποίηση των μαθητών με πολύ καλά
αποτελέσματα στην εμπέδωση των νέων γνώσεων και στην καλλιέργεια των δεξιοτήτων τους.Τα νήπια
εκδήλωσαν ενδιαφέρον για διάφορες υεματικές προσεγγίσεις και τους άρεσε  να συμμετέχουν σε καταστάσεις
προβληματισμού και διερεύνησης.Λειτούργησαν σε ομάδες,εξέφραζαν απόψεις και σκέψεις για κάθε θέμα και
διατύπωναν συμπεράσματα.Πάντα υπήρχε ενδιαφέρον σε καθημερινή βάση για τις διάφορες δραστηριότητες.Τα
παιδιά έμαθαν τηναποτελεσματικότητα της συνεργασίας μέσα από την ομάδα.Οιι δραστηριότητες μέσα από τα
εκπαιδευτικά προγράμματα και όλη την εκπαιδευτική διαδικασία βοήθησαν στην ολόπλευρη εξέλιξη και πρόοδο
των παιδιών και πετύχαμε τους στόχους μας.Η προετοιμασία των μαθητών μας και η ετοιμότητά τους σε
μαθησιακό και ψυχοσωματικό επίπεδο ήταν άριστη.Κατάφεραν επίσης να αναπτύξουν μία σειρά δεξιοτήτων και
να αφομοιώσουν στάσεις  και συμπεριφορές ζωής.Έμαθαν να διαχειρίζονται τα συναισθήματά τους και μέσα
από τις διαπροσωπικές σχέσεις να καλλιεργηθεί ο σεβασμός των ατομικών τους διαφορών.Δόθηκε ιδιαίτερη
βαρύτητα στην ενσυναίσθηση η οποία έδωσε πολλές ευκαιρίες για παιχνίδια ρόλων τα οποία βοήθησαν στον
έλεγχο και στην έκφραση των συναισθημάτων και στην αλληλεπίδραση μεταξύ τους.Η μέθοδος διδασκαλίας και
η ανάπτυξη των προγραμμάτων βοήθησαν στην ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών μας στο
μέγιστο.Ηαξιλόγηση από γονείς,μαθητές και εκπαιδευτικούς ήταν άριστη.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχολική διαρροή - φοίτηση



(Αξιολόγηση: 3)

 

Τη σχολική χρονιά 2021-2022 η φοίτηση στο νηπιαγωγείο ήταν συστηματική και συνεπής.Υπήρξε διαρροή αλλά
για λόγους υγείας (COVID,ιώσεις).Στην περίπτωση αυτή το νηπιαγωγείο φροντίζει να διερευνήσει τους λόγους
απουσίας τους,επικοινωνόντας με τους γονείς.Όταν οι μαθητές επιστρέψουν στο νηπιαγωγείο είναι
υποχρεωμένοι οι γονείς να προσκομίσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Αρχικός στόχος του Νηπιαγωγείου ήταν να αναπτυχθούν καλές σχέσεις μεταξύ των μαθητών.Το νηπιαγωγείο
αποτελεί την πρώτη και ίσως πιο σημαντική βαθμίδα εκπαίδευσης και συμβάλλει καθοριστικά στη δόμηση του
μαθητικού προφίλ που θα παρουσιάσει ένα παιδί στα επόμενα χρόνια της μαθητικής του ζωής.Ο σεβασμός στους
κανόνες του σχολείου, ο σεβασμός στον συμμαθητή,καλλιεργούνται από την αρχή της χρονιάς.Ο κάθε μαθητής
τηρώντας τους κανόνες του σχολείου φροντίζει για την ατομική του ασφάλεια,αλλά και την ασφάλεια των
άλλων.Οι σχέσεις ανάμεσα στους μαθητές ήταν άριστες και βελτιώθηκαν ακόμη περισσότερο όταν χωρίστηκαν
σε ομάδες εργασίας από την αρχή της χρονιάς αλλά και κατά την διάρκεια εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στις
οποίες συμμετείχαν και βοηθούσαν ο ένας τον άλλον. Οι σχέσεις τους ενδυναμώθηκαν και καλλιεργήθηκε το
ομαδικό πνεύμα.Δεν παρατηρήθηκαν θέματα παραβατικής συμπεριφοράς.Σε περιπτώσεις συγκρουσιακών
καταστάσεων γίνονταν προσπάθειες καλλιέργειας διαλόγου και εκμαίευσης λύσεων από τα ίδια τα παιδιά
.Επίσης επιβραβεύονταν για κάθε θετική στάση που υιοθετούσαν όταν διευθετούσαν τις διαφωνίες
τους.Βοηθήσαμε  τα παιδιά  να σέβονται τους άλλους να λειτουργούν ομαδικά να συνεργάζονται και να
σκέφτονται κριτικά.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών  διαμορφώθηκαν σε άριστο κλίμα.Το κλίμα εμπιστοσύνης,αγάπης,
υποστήριξης και ενθάρρυνσης από τους εκπαιδευτικούς έδινε στα παιδιά την ηρεμία και διάθεση να έρχονται στο
σχολείο με χαρά.Οι σχέσεις μας με τους μαθητές στηρίχθηκε στον αμοιβαίο σεβασμό,στην ισότητα και στη
συνεργασία.Συμμετείχαμε ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη  αποφάσεων για θέματα που αφορούσαν τους ίδιους
και το σχολείο και καλλιεργήσαμε τις αρχές και το πνεύμα της αλληλεγγύης και συλλογικότητας.Οι
εκπαιδευτικοί οργάνωσαν  την εκπαιδευτική διαδικασία με σύγχρονες και κατάλληλες  μεθόδους διδασκαλίας
προσαρμοσμένες στο επίπεδο του μαθηματικού μας δυναμικού,συνεργάστηκαν με τα νήπια και τα ενέπνευσαν
έτσι ώστε να καλλιεργήσουν σωστές ιδέες ,αξίες.Οι εκπαιδευτικοί συνέβαλλαν στη δημιουργία θετικού
συνεργατικού κλίματος,βοήθησαν τους μαθητές να αναπτύξουν την ικανότητα να ακούνε να σέβονται τους
άλλους,να λειτουργούν ομαδικά,να συνεργάζονται και να σκέφτονται κριτικά,να λαμβάνουν αποφάασεις και να
δέχονται την διαφορετικότητα.Όπου χρειάστηκε εξατομικευμένη μαθησιακή διαδικασία υλοποιήθηκε από τους
εκπαιδευτικούς προκειμένου το παιδί να βελτιώσει τις ικανότητές του.Οι εκπαιδευτικοί με την δημιουργία ενός
θετικού και επποικοδομητικού κλίματος και με τις κατάλληλες μεθόδους προετοίμαζαν την  καθημερινή
διδασκαλία με κύριο στόχο τνμ προαγωγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας που συνέβαλλε στην ολόπλευρη
ανάπτυξη των μαθητών μας.



Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Το Νηπιαγωγείο μας επιδιώκει την αρμονική συνεργασία με τους γονείς .Πιστεύουμε  ότι ο γονέας είναι
συνεργάτης και συμμαχός μας ώστε να συμβάλλουμε μαζί στην ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών.Για την καλή
και εύρυθμη λειτουργία του Νηπιαγωγείου θεωρείται αναγκαία η συνεργασία σχολείου-οικογένειας,την οποία το
σχολείο την επιδιώκει στο πλαίσιο μιας ειλικρινούς και ανοιχτής επικοινωνίας και συστηματικής
συνεργασίας.Με την έναρξη της σχολικής χρονιάς πραγματοποιήθηκε ενημέρωση στους γονείς σχετικά με τον
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του σχολείου,την σχολική οργάνωση,το εκπαδευτικό πρόγραμμα,τους τρόπους
επικοινωνίας,την ενημερωση για τηνεξέλιξη των παιδιών τους,γιατην εφαρμογή προγραμμάτων,για την
εφαρμογή των εργαστηρίων δεξιοτήτων γονείςκαθώς και για την εισαγωγή της αγγλικής γλώσσας στο
νηπιαγωγείο.Η συνεργασία σχολείου οικογένειας είναι μία δυναμική σχέση που ανατροφοδοτείται καθημερινά
και επηρεάζει την συμπεριφορά του παιδιού σε μεγάλο βαθμό Η αποτελεσματικότητα  της συνεργασίας αυτής
πραγματοποιήθηκε μέσα από προσκλήσεις για συμμετοχή των γονέων στο πρόγραμμα του
νηπιαγωγείου,συναντήσεις και διοργανώσεις συναντήσεων με ειδικούς επιστήμονες(λογοθεραπευτρια,ψυχολόγο
κ.α.) για συζήτηση θεμάτων που απασχολούσαν γονείς και εκπαιδευτικούς.Στο νηπιαγωγείο μας  υπήρχε ενεργή
εμπλοκή των γονέων σε διάφορες δραστηριότητες δράσεις-προγράμματα που υλοποιήθηκαν από το νηπιαγωγείο
μας.

Θετικά σημεία

Μόνιμο εκπαιδευικό  προσωπικό με  μεγάλη εκπαιδευτική εμπειρία.Διάθεση για καινοτόμες δράσεις.Συμμετοχή
σε διαγωνισμούς,εκδηλώσεις,εκπαιδευτικές επισκέψεις για την καλλιέργεια των ενδιαφερόντων των μαθητών
μας.Δημιουργία συνεργατικού περιβάλλοντος μάθησης χωρίς αποκλεισμούς μέσα από το οποίο ενισχύεται η
κοινωνική δικαιοσύνη και αναπτύσσεται ο σεβασμός στην διαφορετικότητα μεταξύ των μαθητών.Ενίσχυση
αισθήματος ασφάλειας και εμπιστοσύνης μαθητών και γονέων προλαμβάνοντας φαινόμενα βίας και σχολικού
εκφοβισμού.Άριστη σχέση με τους γονείς  που βρισκόμαστε σε  διαρκή επικοινωνία και συνεργασία μαζί
τους.Καλλιέργεια κλίματος αγάπης,αποδοχής και ασφάλειας για όλους τους μαθητές.Σεβασμός  στα προσωπικά
χαρακτηριστικά των παιδιών,σεβασμός στον προσωπικό ρυθμό ανάπτυξης και εφαρμογή πρακτικών
διαφοροποιημένης .διδασκαλίας.Διαμόρφωση ενός μαθησιακού πλαισίου μέσα στο οποίο οι μαθητές αποφασίζουν
ως μέλη μιάς ομάδας.Πολύ καλές σχέσεις των εκπαιδευτικών με τους μαθητές.Μέσα από το καλό παιδαγωγικό
κλίμα που αναπτύσσεται,τη διαμόρφωση συνθηκών εμπιστοσύνης και σεβασμού περιορίζονται οι
συγκρούσεις,εξασφαλίζεται η αποτελεσματικότητα της καθημερινής διαδικασίας,ενισχύεται η συνεργασία και η
δημιουργική συλλογική δράση.Τακτική επικοινωνία σχολείου-οικογένειας μέσω συναντήσεων  δια ζώσης,με
αποστολή πληροφοριακών εντύπων για τις δράσεις του σχολείου, συχνή τηλεφωνική επικοινωνία και
επικοινωνία με mail.Δυνατότητα εμπλοκής των γονέων σε δράσεις του Νηπιαγωγείου.

Σημεία προς βελτίωση

Δημιουργία ομάδων στήριξης εκπαιδευτικών για θέματα που απασχολούν την σύγχρονη οικογένεια η οποία
έρχεται καθημερινά σε επαφή  με το σχολείο (ανεργία,φτώχια,ρατσισμός, ενδοοικογενειακή βία,κοινωνική
απομόνωση).Υποστήριξη των εκπαιδευτικών για την διαχείριση κρίσεων και συγκρούσεων μέσα στην
τάξη.Σύνδεση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων  με νέους φορείς.

Διοικητική λειτουργία



Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η λειτουργία της σχολικής  μονάδας κατά το σχολικό έτος  2022-2023 διεκπαιρεώθηκε με επαγγελματισμό σε
όλα  τα στάδια των ενεργειών που προβλέπονταν.Η προϊσταμένη φρόντισε για τη λήψη κάθε μέτρου το οποίο
συνέβαλε στην ομαλή  λειτουργία του σχολείου και τον συντονισμό της σχολικής ζωής.Είχε  την παιδαγωγική
ευθύνη για την διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο και για την ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων  ανάμεσα
στα μέλη  της σχολικής κοινότητας προκειμένου  να επιτευχθούν οι στόχοι της σχολικής μονάδας.Η
προΊσταμένη είναι υπεύθυνη για το διοικητικό έργο του νηπιαγωγείου καθώς και για την επικαιροποίηση του
myschool, την τήρηση των βιβλίων,την ενημέρωση της ιστοσελίδας του νηπιαγωγείου μας,την προώθηση της
αλληλογραφίας στούς σκπαιδευτικούς,την ενημέρωση των γονέων.Επίσης προσπάθησε  να αξιοποιήσει το
διδακτικό προσωπικό σύμφωνα με τις δεξιότητες,ικανότητες και τις εμπειρίες του καθενός για τις ανάγκες του
νηπιαγωγείου.Η προΪσταμένη ήταν υποστηρικτική και βοηθητική στα νεοεισερχόμενα μέλη (αναπληρώτρια
νηπιαγωγό,εκπαιδευτικό αγγλικών).Ο σύλλογος συνεδριάζει ανά τακτά χρονικά διαστήματα και καθοριζει απο
κοινού τον ετήσιο προγραμματισμό  δράσεων -δραστηριοτήτων,τη διατύπωση βασικών επιδιώξεων του
νηπιαγωγείου και τη διαμόρφωση και εφαρμογή ενός λειτουργικού σχολικού προγράμματος,Ο  ετήσιος
προγραμματισμός περιλαμβάνει συνήθως εκπαιδευτικές επισκέψεις,οργάνωση δράσεων,συναντήσεων με γονείς
και διοργάνωση δράσεων με γονείς,υλοποίηση καινοτόμων  δράσεων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων,
συνεργασίες με εξωτερικούς συνεργάτες,καθώς επίσης και θέματα λειτουργίας του
νηπιαγωγείου(ωράριο,κανονισμοί,λειτουργίες κλπ.)Η προΪσταμένη προτείνει σωστό καταμερισμό και ανάθεση
εργασιών σε όλους.Εξασφαλίζει την έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση του διδακτικού προσωπικού σχετικά με
θέματα που το αφορούν.Διαχειρίζεται αποτελεσματικά τις πιθανές διαφωνίες που προκύπτουν  μεταξύ των
μελών της σχολικής κοινότητας δίνοντας τις σωστές λύσεις και διαμορφώνοντας ενα πλαίσιο συνθηκών για
αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ  των μελών.της σχολικής κοινότητας δίνοντας τις σωστές  λύσεις και
διαμορφώνοντας ένα πλαίσιο συνθηκών για αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ τους.Η προΪσταμένη σε
συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό έχει διαμορφώσει ένα σύνολο κοινά αποδεκτών κανόνων που
ρυθμίζουν την σχολική ζωή.Οι αποφάσεις που ρυθμίζουν τη σχολική ζωή είναι αποτέλεσμα συλλογικών και
δημοκρατικών διαδικασιών.Όλοι οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν ισότιμα στη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη
λειτουργία της σχολικής μονάδας.Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας τηρείται από όλα τα μέλη της σχολικής
κοινότητας και αποτελεί βασική προυπόθεση για να πραγματοποιείται ανενόχλητα και αποτελεσματικά η
εκπαιδευτική διαδικασία του σχολείου.Κοινοποιείται στους γονείς με την έναρξη της σχολικής χρονιάς και στην
ιστοσελίδα του νηπιαγωγείου.Η τήρηση της συνθήκης του Σχολικού Εσωτερικού Κανονισμού διασφαλίστηκε και
εφαρμόστηκε από όλους τους εμπλεκόμενους στη σχολική κοινότητα.

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχολείο και κοινότητα



(Αξιολόγηση: 3)

 

Στο Νηπιαγωγείο οι σχέσεις του προσωπικούμε όλα τα μέλη της κοινότητας είναι άριστες.Η συζήτηση για τα
κοινά μας θέματα γίνεται πάντα σε συνεργατικό κλίμα και με συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων.Σε καθημερινή
βάση υπήρχε αλληλεπίδραση τόσο δια ζώσης όσο και μέσω  τηλεφωνικής  επικοινωνίας και ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου.Η συνεργασία μας με φορείς και συνεργάτες είχε ιδιαίτερη αξία για αυτή τη σχολική χρονιά.

Θετικά σημεία

Το πνεύμα συνεργασίας και συναδελφικότητας  μεταξύ των  εκπαιδευτικών και μεταξύ αυτών και της
Διεύθυνσης.Η ανοιχτή επικοινωνία μεταξύ των μελών της κοινότητας,η υλοποίηση των στόχων που τέθηκαν
απότην αρχή της σχολικής χρονιάς.Η συχνή επικοινωνία διοίκησης-εκπαιδευτικών,οι τακτικές συνεδριάσεις -
συμβούλια ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς,η στήριξη του έργου των εκπαιδευτικών από τη διοίκηση.Η
αξιοποίηση των ιδιαίτερων δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών.Η εξωστρέφεια με τοπικούς  φορείς και οργανισμούς
καθώς και η διάχυση καλών πρακτικών με τη χρήση ψηφιακών μέσων.

Σημεία προς βελτίωση

Θα ήταν καλό επειδή η κάθε σχολική μονάδα έχει επιφορτιστεί  με πολύ διοικητικό  έργο να υπάρχει επιπλέον
διοικητικό προσωπικό που να ασχολείται με τα διοικητικά,το οποίο διοικητικό  προσωπικό δεν θα μπαίνει στην 
σχολική τάξη,ώστε να  είναι απερίσπαστο στο διοικητικό του/της έργο.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 3)

 

Οι εκπαιδευτικοί  της σχολικής  μονάδας συμμετέχουν σε επιμορφώσεις του ΙΕΠ όσο και αυτές που
οργανώνονται από την  Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου (ΠΕΚΕΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ) καθώς και την
Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση Ν.Ηλείας με σκοπό να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους στα επιμέρους γνωστικά
αντικείμενα.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

 

Οι εκπιδευτικοί δεν συμμετείχαν σε ευρωπαικά προγράμματα.

Θετικά σημεία



Κουλτούρα δια βίου μάθησης,κλίμα ανάπτυξης και αυτοβελτίωση,συμμετοχή των νηπιαγωγών σε ποικίλα
επιμορφωτικά σεμινάρια.Διοργάνωση από το νηπιαγωγείο μας ενδοσχολικής επιμόρφωσης και συμμετοχή των
εκπαιδευτικών μας.Διάχυση καλών πρακτικών και στήριξη πρωτοβουλιών ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς.

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε προγράμματα ευρωπαικά,διοργάνωση περισσοτέρων σεμιναρίων με βιωματικό χαρακτήρα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

3 = Σε μεγάλο βαθμό

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα αποτελέσματα της εφαρμογής του σχεδίου δράσης ήταν θετικά και εποικοδομητικά.Μέσα από την συνύπαρξη
των εκπαιδευτικών και γονέων σε συναντήσεις ατομικές ή ομαδικές διαμορφώθηκε μία σχέση αμφίδρομης
εμπιστοσύνης και εδραιώθηκε μία σχέση συνεργασίας εκπαιδευτικών -γονέων που  είναι απαραίτητη στην
εκπαιδευτική διαδικασία.Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου έγιναν περισσότερο ανοικτοί σε μία πρροοπτική
διερεύνησης της εμπλοκής των γονέων στη μαθησιακή διαδικασία.Οι συμμετέχοντες γονείς ενεργοποιήθηκαν στη



συστηματική και οργανωμένη εμπλοκή τους μάθηση στο σπίτι.Το σύνολο των συμμετεχόντων γονέων
ενεπλάκησαν ενεργά στα σχολικά δρώμενα(π.χ επιμόρφωση γονέων με ειδικούς επιστήμονες,πρόγραμμα για
έμφυλη βία,παρουσίαση βιβλίου,πρόγραμμα HELMEPA,εθελοντικές δράσεις κλπ.)Ενισχύθηκαν οι σχέσεις
συνεργασίας και εμπιστοσύνης και σε αυτό συντέλεσε η καλλιέργεια της δεξιότητας της ενσυναίσθησης
από.ολους τους εμπλεκόμενους.

 

 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν αντιμετωπίσαμε ιδιαίτερες δυσκολίες κατά τη διάρκεια της υλοποίησης.Ωστόσο σημειώνεται ως δυσκολία
ότι γονείς που είχαν πραγματικά ανάγκη  να παρακολουθήσουν τις συναντήσεις με εκπαιδευτικούς και ειδικούς
επιστήμονες δεν συμμετείχαν.Άλλη μία δυσκολία ήταν να εκπαιδευτούν οι γονείς στην ηλεκτρονική επικοινωνία
και να διαβάζουν έγκαιρα τα μηνύματα που τους αποστέλλονταν.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Τίτλος Δράσης

Συμμετοχή των γονέων στη σχολική ζωή

Στόχος Βελτίωσης

Οι λόγοι που επιβάλλουν την υλοποίηση της παραπάνω δράσης είναι ότι δεν υπήρχαν πολλές δυνατότητες για
ενεργή συμμετοχή των γονέων σε δραστηριότητες και δράσεις του σχολείου με αποτέλεσμα να υπάρχει δυσκολία
στο εκπαιδευτικό προσωπικό του Νηπιαγωγείου για την ενημέρωση των γονέων σχετικά με τη συμπεριφορά των
παιδιών. Με βάση τα παραπάνω δεδομένα, αποφασίστηκε η διαμόρφωση ενός πλαισίου συνεργασίας που θα
κατευθύνει και θα διευκολύνει την ενεργή εμπλοκή και συμμετοχή των γονέων στο πλαίσιο δραστηριοτήτων της
σχολικής ζωής. Τέλος, η βελτίωση της αμφίδρομης επικοινωνίας εκπαιδευτικών-γονέων θα έχει ως αποτέλεσμα
την ελαχιστοποίηση των παρανοήσεων-συγκρούσεων και την ανάπτυξη αμοιβαίας εμπιστοσύνης μεταξύ τους με
απώτερο σκοπό η σχολική μονάδα να λειτουργήσει όσο το δυνατόν πιο αποτελεσματικά για τον μαθητή.

Ενέργειες Υλοποίησης

Σεπτέμβριος-Οκτώβριος: Γνωριμία με τους γονείς στο χώρο του Νηπιαγωγείου και ατομική γνωριμία σε
συνάντηση ενημέρωση. Νοέμβριος-Δεκέμβριος: Ενημερωτική συνάντηση στο χώρο του Νηπιαγωγείου από την
προϊσταμένη και το διδακτικό προσωπικό με τους γονείς με θέμα τη συμμετοχή του Νηπιαγωγείου στην
αυτοαξιολόγηση,τον προγραμματισμό των δράσεων, την κατάθεση προτάσεων και εκδήλωση ενδιαφέροντος από
τους γονείς για συμμετοχή στη δράση. Δόθηκαν ερωτηματολόγια ανίχνευσης γνωριμίας με τους γονείς καθώς να



καταγραφούν ακόμη οι προσδοκίες, οι ανησυχίες και οι αντιλήψεις τους για το σχολείο και τις σχέσεις σχολείου -
οικογένειας. Επιμόρφωση γονέων με ομιλία από την λογοθεραπεύτρια Βασιλική Ανδριόλα με θέμα συζήτησης
<Ανίχνευση και εντοπισμός μαθησιακών δυσκολιών>. Εθελοντική συμμετοχή μαμάδων σε χριστουγεννιάτικα
εργαστήρια και προσφορά υλικών για την παρασκευή χριστιυγεννιάτικων εδεσμάτων. Στα πλαίσια του
κοινωνικού εθελοντισμού, στη δράση κοινωνικής αλληλεγγύης όπως η εκδήλωση φιλανθρωπικού χαρακτήρα, οι
γονείς συνέβαλλαν στη δράση Αστέρι της ευχής. Συμμετοχή των γονιών σε φιλανθρωπική δράση
συγκεντρώνοντας τρόφιμα για το σύλλογο Χαμόγελο του Παιδιού. Ιανουάριος-Φεβρουάριος: Διανομή
ενημερωτικού έντυπου υλικού στους γονείς με οδηγίες εκ μέρους του σχολείου για τους τρόπους με τους
οποίουςοι γονείς μπορούν να συμμετάσχουν σε μαθησιακές διαδικασίες στο σπίτι. Επιμορφωτική συνάντηση με
τους γονείς  με  ομιλία από την νοσηλεύτρια Ελένη Χρυσικοπούλου με  θέμα: <Πρώτες Βοήθειες>. Εθελοντική
προσφορά βασιλόπιτας από γονέα αρτοποιό. Στα πλαίσια περιβαλλοντικής δράσης που ο σκοπός είναι η
συγκέντρωση με πλαστικά καπάκια και ανακύκλωση παλιών λαδιών, οι γονείς ανταποκρίθηκαν άμεσα. Μάρτιος-
Μαϊος: Επιμόρφωση των γονέων με ομιλία από τον ψυχολόγο Δημήτρη  Ζαχαρόπουλο με θέμα: <Όρια στα παιδιά
της προσχολικής ηλικίας- Συναισθήματα και εμπειρίες>. Εθελοντική εργασία των γονιών μαζί με τα παιδιά και
φύτεμα λουλουδιών στην αυλή. Συμμετοχή στη δράση συγκέντρωσης με πλαστικά καπάκια για το
σύλλογο:<Θαλπωρή-Αγκαλιά για το παιδί>. Συμμετοχή μαμάδων σε προγραμματισμένη δραστηριότητα του
νηπιαγωγείου συνοδεύοντας τα παιδιά και βοηθώντας την εξέλιξη του προγράμματος για την έκφυλη βία και τα
δικαιώματα  των παιδιών. Συμμετοχή μαμάδων ως συνοδοί στην επίσκεψη μας στην Ανθοκομική έκθεση
λουλουδιών. Βιωματικό εργαστήρι με συμμετοχή των γονιών με αφορμή την παρουσίαση του βιβλίου: <Ο Φοίβος
το κολλητάκι μου> για την αποδοχή της διαφορετικότητας. Συμμετοχή γονέων σε παραλία για καθαρισμό της,
συμβάλλοντας έτσι στην ευαισθητοποίηση των μικρών παιδιών και  των γονιών τους ώστε να δημιουργήσουμε
ενεργούς και ευαισθητοποιημένους πολίτες.

.                             

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://blogs.sch.gr/4nipamal/ προστέθηκε μία ξεχωριστή στήλη (ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΚΑΙ
ΣΧΟΛΕΙΟ:ΑΣ ΓΝΩΡΙΣΤΟΥΜΕ)

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Μέσα από την υλοποίηση του θέματος κρίθηκε αναγκαίο να πραγματοποιηθούν
επιμορφώσεις σχετικά με στρατηγικές επικοινωνίας και συμβουλευτικής ομάδας
έτσι ώστε να αναπτύξουν τόσο οι εκπαιδευτικοί όσο και οι γονείς νέες δεξιότητες
που θα βελτιώσουν τη δική τους συνεργασία.


