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A. TAYTOTHTA ZXOAIKHXZ MONAAAX

Kataypa@ovTtal GUPONTIKA T JAPAKTNPLOTIKA KAl 0L 1HLatTEPOTNTEC TNG GYOAKNG PHOVPAdag, mov Kpivovtat
ONUADTIKA YLa NP AOHOTOIWOT) TNG ELKOPOAC TOL GYOAELOL

ONOMAZXIA XXOAEIOY: 40 TYMNAZXIO METAMOPO®QZHX

TYITOX ZXOAEIOY: HMEPHZXIO

KQAIKOX: 0501751

TAXYAPOMIKH AIEYOYNZXH: ITITIOKPATOYZX KAI AZKAHIIIOY 24 TK 14152, METAMOP®QXH
THAE®QNO: 210-2856984-2856985

Email: mail@4gym-metam.att.sch.gr

IZTOXZEAIAA: 4gym-metam.att.sch.gr

APIOMOX MAGHTQN: 232 APIOMOX TMHMATQN: 10

AP. EKTTAIAEYTIKQN: 25

To KTNP10 KATAOKELAOTNKE To 2000 KAl ¥PNO1IOTOEITAl AMOKAEIOTIKA atd To oyoAeio. Elvat kahobiatnpnuévo
Kol ywpic braitepa mpoPANpata, £Xel EMOPKN AEITOVPYIKO TEPIBAAAOVTA YWPO PE AVETN KOl OPaAN TpéoBaot yla
AMEA, yfAmebo pndokeT, Kol yNmuedo moboogaipov 5y5. O1 yWpol Twv c1Bovowy, Twb ypapeiwy Kal Twv
epyaotnpiwy elvat eMapKelG Kol AELITOVPYIKOL WG P0G TN em@aveld Tovg Atabétel 10 albovoeg 6i8aokaAiiag
€VAEPEC KO YWTEWEG 0To A Kol B 6pogo. Oleg o1 aibovoeg éyovv tvtepret, Hradpaotikd mivaka pe pévipo
NAEKPOVIKO LIOAOYLOTH, AEVKOVG MVOKEG KOl KATPaTIoNS. AtaBEtel yn@lokn Tdén pe adyypovo TeYPOAOYIKO
e€omhiopnd. Epyaotnplo mAnpo@oplkng e£0mALOPEVO 1E TOYYPOVOLE DIIOAOYLIOTEG, EPYNCTNPLO TEYVoAoylag,
QPLOKWD EMOTNUWY, aibBovoa eKGNADTEWD e TPOTCEKTOPA 000V TIPOPOANIC KOl NYNTIKA, KLAKELD, KAELOTO
YUHUVAGTAPLO 0TO LIOYELO PE oVOTNHX e€aeplopod Kol armobnKeG. To epyaoTiplo @uolkoyNueiag £xel TOAAEG
eAelyelg mov 6voyepaivovy Ty mpaypatonoinon melpapdtwy. Xpeldletal va KATaoKeLaoToLY 600 albovoeg
616aokaAiag Kabwg kat pla aibovoa mov Ba ypnotpomonOel wg TpNpa Evta€ng yla padntég pe padNolaKEG
6vokoAieq.

O VMKOTEYVIKOC £E0MALONOC KOl Ta H1a0£01 10 OTITIKOAKOVOTIKG PETQ EMAPKOVDY Y1 TNV EQAPHIOYN TOL VEOL
IPOYPANPATOC 0TIOVOWY. AlaBETEL APKETA TAPTAET Kol AGIITON Yl paONTEG YaunAod 01KOVOUIKOD £1006NIATOG
TIPOKEIEVOL DO KGvoup yphon otav n 6ibaokadia yivetal €€ amootdoewd. ITapatnpnoelg: Ztov apldud twv
ERTTOOELTIKWY mepLAapBdvovtat 18 opyavikd avikovTeg, 2 He amdonaon, 4 avanAnpwTtég 1 youyohdyog, 2
e61KNG aywyng - mapdAAnAng otipiéng. To oyolAeio éxel éva AtevBovvtr Kol éva YoSievbovvth. ‘Eva 15 % nepimov



T padnTwv pog £xel Srayvwopéveg pabnotakég Svokodieg (pe yvwpatedoelg arnd KEAAXY). 'Eyxet eAdyloTo
ap1Oud aArodanwy pabntwr mov eivatl mTANPwg evtaypévol. Ot IEPLOTOTEPOL PAONTEC IPOEPYOVTAL AIIO
OlKOYEDELEG TIOV EVTACOCTOVTAL OE HECKIN KOWWVIKA oTpwpata. H ovvepyaoia pe Ty oyoAikn emtponn eivat
APLoTN Kol KOADIITODTAL MANPWC Ol AELTOVPYIKEG AVAYKEC TNG OYOAMKNC povadacg. Yndpyovv 600 kabapiotpleg pe
obppaamn. Acv vIAPYEL POAAKAG, EMOTATNG KOl YPAUPATEXC.

Ot pabntég/tpleg tov Bl Tunpatog Tov 0YoAeiov nag, oL CLPPETEIY oY 0TO MEPIPAAAOVTIKS EKTALEELTIKS
npoypoupa , "Madntég o€ bpaon yua to kAipa " g wwf EAAag pe Ty KatdBeom Tng mpoOTAONC TOLVG yla TN
peiwon Tov aPOBPAKIKOD AIIOTLHWHKTOC TNG OY0AIKNG Ha¢ povddacg, améonaoar 1o 10 BpaBeio kot
AVOKNPLYONKAD VIKNTEG OAWY TWY oYoAeiwp mov EAafav néPog oTo mPoypappa.

B. 2ZYNOAIKH AITIOTIMHZH TOY EPTOY TOY 2XOAEIOY

IMoabaywylkn Kal padnolakn Aettovpyla

OeTka onpeia

O katdAAnAog oyebiaopog Twv 6pdoewv H 6iax Cwong ovvepyaoia Twy eEKMTNEELTIKWY PE YLYOAGYO, KOIDWDIKO
Agrtovpyo, eKolbeLTIKODG E61KNG aywyng Tov KEAATY yia pabntég pe enavinuéveg avdykeg Kol OLPIBOLAEVLTIKNA
nw¢ v 516GTKOLVY 0TOVC OLYKEKPIIEPOLG HAONTEC

H empdépewon tov ZuAAoyov 816aoKOVTWY 08 BEPATH CLRIEPIANYNC KAl AV TIIETWIILOTC CLUIEPLPOPIKWD
TIPOKANTEWD

H gvoiobntomoinon Kol 1 KiwnTomoinom Twp pabdntwo/Tplwy evAvTia 0Tov eV800Y0AKS EKQOPRIONSO Kl 1
KoAAEpyeLla Be€oTNTWY yia g1pnpikn H1evbBétnon Twv petafd Toug Sraopwv.

H avamntuén e€aipetikng ovvepyaoiag peTafd OAwD Twp EUIAEKOPEVWD, EKTALOEVTIKWD KOl LaONTW/Tplwy
Ka O 6An v Hidprela Twv 6pdoewy.

Inpeia mpog Bertiwon

Juyvni oLVPEPYACIX € TOVC YLYOAGYOLG KAl KOIDWDIKOVUG Ae1Tovpyong Tov KEAAZY yia avTIPETWIMOT aKpaiwD
OULHIEPLPOPWV TWD PaONTWV/TPLwY. Melwaon Tov ap1Bpod goitnong Twv pabntwv/tplwy G.A. Adyw un doaping
TARAToq évTaéng. Emuopewon twv eKIoaSeLTIKWY o€ PEEC B18aKTIKEG neBdBoLC TTOL amalTobY TNV ¥PNON
YNELaKWY gpyadeiwy.

ALOKNTIKT AsLTOVLPYlA

OeTka onpeia


https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Συγχαρητήρια στις συναδελφισσες κ. Λίλα Ευκρατίδου, κ. Σκυλοδήμου Κωνσταντία και στα παιδιά του Β1 τμήματος του 4ου Γυμνασίου Μεταμόρφωσης που συμμετείχαν στο πρόγραμμα περιβαλλοντικης εκπαίδευσης  "Μαθητές σε δράση για το κλίμα ", με την κατάθεση της πρότασης τους για τη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος. Τη Δευτέρα στις 10:00 η ομάδα της wwf Eλλας ανακήρυξε ως νικητή όλων των σχολείων που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα , το σχολείο μας αποσπώντας το 1ο Βραβείο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Συγχαρητήρια στις συναδελφισσες κ. Λίλα Ευκρατίδου, κ. Σκυλοδήμου Κωνσταντία και στα παιδιά του Β1 τμήματος του 4ου Γυμνασίου Μεταμόρφωσης που συμμετείχαν στο πρόγραμμα περιβαλλοντικης εκπαίδευσης  "Μαθητές σε δράση για το κλίμα ", με την κατάθεση της πρότασης τους για τη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος. Τη Δευτέρα στις 10:00 η ομάδα της wwf Eλλας ανακήρυξε ως νικητή όλων των σχολείων που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα , το σχολείο μας αποσπώντας το 1ο Βραβείο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Συγχαρητήρια στις συναδελφισσες κ. Λίλα Ευκρατίδου, κ. Σκυλοδήμου Κωνσταντία και στα παιδιά του Β1 τμήματος του 4ου Γυμνασίου Μεταμόρφωσης που συμμετείχαν στο πρόγραμμα περιβαλλοντικης εκπαίδευσης  "Μαθητές σε δράση για το κλίμα ", με την κατάθεση της πρότασης τους για τη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος. Τη Δευτέρα στις 10:00 η ομάδα της wwf Eλλας ανακήρυξε ως νικητή όλων των σχολείων που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα , το σχολείο μας αποσπώντας το 1ο Βραβείο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Συγχαρητήρια στις συναδελφισσες κ. Λίλα Ευκρατίδου, κ. Σκυλοδήμου Κωνσταντία και στα παιδιά του Β1 τμήματος του 4ου Γυμνασίου Μεταμόρφωσης που συμμετείχαν στο πρόγραμμα περιβαλλοντικης εκπαίδευσης  "Μαθητές σε δράση για το κλίμα ", με την κατάθεση της πρότασης τους για τη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος. Τη Δευτέρα στις 10:00 η ομάδα της wwf Eλλας ανακήρυξε ως νικητή όλων των σχολείων που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα , το σχολείο μας αποσπώντας το 1ο Βραβείο.

H 61oiknon tov oyodeiov @povtilel TNV 0pydvwon K&l T0 oLVTOVIOPO TNG 0Y0AMKNC Cwng. Exel dpapa yra tnv
epyaoia Tov oyodeiov kot kKaBopilel Ti¢ BaoikéC emBWEELC , TOLG 0TOYOLG KAl TIG aleg moL mpénel v Hré€movy ™
oyoAKT (wT). AlAPOoPPWDVEL EDX CLPPETOYIKS, oLPEPYATIKO MAaio10 epyaoiag 6AwD TWY TAPAYOVTWD TNG OYOAIKNAG
povadag Kot epappdlet éva Ae1tovpyiko mpoypapna. Atayeipifetanl Ta p€oa Kol TOLG TOPOLE CLPPWD X PETLG
av&ykeg Tov oyoheiov. Afiomotlel Tovg HrabEopovg ywpoug Kot Tov e€omAlopd Tov ayoAeiov yla Tnv
QIIOTEAEOPATIKT avdIrTuén Tov mpoypappatog onovbwr. Ymootnpilel kat afromolei to avdpwmvo svvapikd
avdAoya pe TN epnelpio Kot IkavoTNTeEG. Atoyepileton mpoPAnpata Kol Kpioelg mavta pe eovvaiodnon To
oyodeio elva avolyTd oTNY Kowwwvia. Tvvepydletan pe dAAx oyoAsia e @opeic ka1 ovppeTéyel o dpdaoelg mov
Hlopyavwvel o 6Mpog. EvBappidvel TNy ovppetoyn Twy padntwv oe e0gAovTIKEG HPATELC KOIDWDIKOD YAPAKTHPA.

Inupeia npog Bedtiwon

‘Eykoipn tomofétnon eKnadevtikO pe Ny évapén tov ayoAikov £toug. Evioyvon twy muAwvwy gToug omoiovg

otnpiletal N oYoAIKN KOWOTNTA, EKTALSELTIKWY -PabONTOV-YOVEWD Y1a TNV AIMOTEAECPATIKN NG Asttovpyia. H

YPNON TNG WNOLakNg teyroloyiag va SievkoAdvel To £pyo tng §lolknong Kat 6yl va guvTteAéoel 0T adénon g
ypagelokpatiag, H peiwon Tov @d6pTov TPEYOLOWDY LIOYPEWTEWD KAl EPYNATLIWD TWD EKMALGEVTIKWD TOL Hev

AITOVTAL TP S1I6AKTIKWY appobloTAtwy tovc. Avaykaia n tomofEtnon ypaupnaTtéwe, WoyoAOyov, POOAELTI KOl
@OAQKQ.

EmayyeApatikn avdntuln eKnodevtikwp

OeTka onpeia

To evdra@épor Twp eKToSELTIKWY Y1 TNV KIaibgLON TOLE KO TNV KATAPTION TOLE ITOL IPowHoidY 10 cLPHvaoud

Bewpiac ko mpdénc. H mpoondOsid touvg va Eemepdoouvy ol HPoBANUATA IOV apTipeTwIiCovy oTnY

KaOnuepvdTnTa TNG £pyaciag Tov otn T&é€n Kot to oyoAsio. H dnuiovpyla KovATtodpac Ko KAINKTOC IOV
Srapopevovy Tig afiec oLPIIEPLPOPAC TOLE KOl AVAIITOTCOLY TOV EMAYYEAUATIONS Tovc. H avTamOKP1on TOLG

0TOLC PEOLC KOl 0DPOETOLC KAl KIIALTNTIKODC pOAovc Toug omoiovg Kadovvtal va emteAégovv. H 6idBeon Toug va

£@apu6CoLY APUCTOYAOTIKEG MPOKTIKEG DA fonBody Toug Péoug va yapd€ouvp e vrevbfLrdTNTA TO PaBNTLAKO

"yaptn " ™ Cwn Toug 6Iwe Kal N avdAnwn g evbdvng tTov H1KoD ToLC pabnolakoD "ydptn"

Inpeia mpog Bertiwon

Alopydrwon oepaplwy, EMPOPPWTIKWY 6pdoewr  yia dAa T padnipata. Empopgwoelc otovc reobidépltotovg
EKMALOEVTIKODG WOTE PO ADTAMOKPIVOVTAl 0Ta H10IKNTIKG Kol H16aKTIKG ToLg KabnKovTa. Ol EMIOPPWOELGC DX

yivovto gite 6o Cwong eite €€ amooTAOEWC Pe TNV aIoAAXYN TWD EKIASEVTIKWY IOV OLUUETEYOLD, aIId T

616akTIKA ToLg KabnKovTa. Anuiovpyla KovAtobpoac 61d Blov paddnong. Afioddynon e molkidovg TPOIOLE TOL
pabnolakod amoteAéopatoc yla BeATtiwon Twr embocewv Kol TN 61kNG tovg SovAeldc. H a€loAdynon Kal o

oyedioaondg, pe ovoTNUATIKG TPO1Oo, TNC BeATiwon Tng oyoAkNC povabdac. Ataysiplon Kol OUUPIETOYN OTLC
6rabikaoieg nyeoioag Tov oyoAsiov. Anplovpyia KOLATODPAG CLUPETOYNG O €OVIKA KOl EVPWITNIKA IPOYPAIPIAT

mpoc 6@eA0oC OANC TNC OYOAIKNC KOWWOTNTOC

I'. AIIOTIMHZH TON APAZEON BEATIOXHZ TOY 2XOAEIOY

AglrTtovpyla
I[MTodaywylkr Kol pabnotakn Aettovpyia
AprOpoc¢ Apaoewr mov viomowOnkKav


https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Πληθώρα αρμοδιοτήτων των εκπαιδευτικών, ελλείψεις προσωπικού :  "βάλαμε πλάτη" και εκεί όπου δεν ήμασταν υποχρεωμένοι  για να μπορέσει το σχολείο να λειτουργήσει και να παράξει έργο".  - ΄Αμεση τοποθέτηση εκπαιδευτικών με την έναρξη του σχολικού έτους.  -Ενίσχυση των πυλώνων στους οποίους στηρίζεται η σχολική κοινότητα, εκπαιδευτικών -μαθητών-γονέων  για την αποτελεσματική της λειτουργία με ελάφρυνση της γραφειοκρατίας και οικονομική ενίσχυση από τους αρμόδιους φορείς.  -Τεράστια γραφειοκρατία  και  εξάρτηση της σχολικής μονάδας απο τους κρατικούς μηχανισμούς διοίκησης.  - Φόρτος τρεχουσών υποχρεώσεων και εργασιών των συναδέλφων εκπαιδευτικών (για παράδειγμα, πρέπει να  δαπανάται χρόνος εκτός ωρών εργασίας  ώστε να διεκπεραιώνονται   πολλές τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές συνεννοήσεις).   - Περιορισμένος χρόνος για την υλοποίηση  των  δράσεων.  -Πραγματοποίηση ενδοσχολικων επιμόρφωσεων  των εκπαιδευτικών του σχολείου από εξειδικευμένους ψυχολόγους για τη διαχείριση αρνητικών μορφών συμπεριφοράς των μαθητών/τριών και για την αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Πληθώρα αρμοδιοτήτων των εκπαιδευτικών, ελλείψεις προσωπικού :  "βάλαμε πλάτη" και εκεί όπου δεν ήμασταν υποχρεωμένοι  για να μπορέσει το σχολείο να λειτουργήσει και να παράξει έργο".  - ΄Αμεση τοποθέτηση εκπαιδευτικών με την έναρξη του σχολικού έτους.  -Ενίσχυση των πυλώνων στους οποίους στηρίζεται η σχολική κοινότητα, εκπαιδευτικών -μαθητών-γονέων  για την αποτελεσματική της λειτουργία με ελάφρυνση της γραφειοκρατίας και οικονομική ενίσχυση από τους αρμόδιους φορείς.  -Τεράστια γραφειοκρατία  και  εξάρτηση της σχολικής μονάδας απο τους κρατικούς μηχανισμούς διοίκησης.  - Φόρτος τρεχουσών υποχρεώσεων και εργασιών των συναδέλφων εκπαιδευτικών (για παράδειγμα, πρέπει να  δαπανάται χρόνος εκτός ωρών εργασίας  ώστε να διεκπεραιώνονται   πολλές τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές συνεννοήσεις).   - Περιορισμένος χρόνος για την υλοποίηση  των  δράσεων.  -Πραγματοποίηση ενδοσχολικων επιμόρφωσεων  των εκπαιδευτικών του σχολείου από εξειδικευμένους ψυχολόγους για τη διαχείριση αρνητικών μορφών συμπεριφοράς των μαθητών/τριών και για την αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Πληθώρα αρμοδιοτήτων των εκπαιδευτικών, ελλείψεις προσωπικού :  "βάλαμε πλάτη" και εκεί όπου δεν ήμασταν υποχρεωμένοι  για να μπορέσει το σχολείο να λειτουργήσει και να παράξει έργο".  - ΄Αμεση τοποθέτηση εκπαιδευτικών με την έναρξη του σχολικού έτους.  -Ενίσχυση των πυλώνων στους οποίους στηρίζεται η σχολική κοινότητα, εκπαιδευτικών -μαθητών-γονέων  για την αποτελεσματική της λειτουργία με ελάφρυνση της γραφειοκρατίας και οικονομική ενίσχυση από τους αρμόδιους φορείς.  -Τεράστια γραφειοκρατία  και  εξάρτηση της σχολικής μονάδας απο τους κρατικούς μηχανισμούς διοίκησης.  - Φόρτος τρεχουσών υποχρεώσεων και εργασιών των συναδέλφων εκπαιδευτικών (για παράδειγμα, πρέπει να  δαπανάται χρόνος εκτός ωρών εργασίας  ώστε να διεκπεραιώνονται   πολλές τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές συνεννοήσεις).   - Περιορισμένος χρόνος για την υλοποίηση  των  δράσεων.  -Πραγματοποίηση ενδοσχολικων επιμόρφωσεων  των εκπαιδευτικών του σχολείου από εξειδικευμένους ψυχολόγους για τη διαχείριση αρνητικών μορφών συμπεριφοράς των μαθητών/τριών και για την αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Πληθώρα αρμοδιοτήτων των εκπαιδευτικών, ελλείψεις προσωπικού :  "βάλαμε πλάτη" και εκεί όπου δεν ήμασταν υποχρεωμένοι  για να μπορέσει το σχολείο να λειτουργήσει και να παράξει έργο".  - ΄Αμεση τοποθέτηση εκπαιδευτικών με την έναρξη του σχολικού έτους.  -Ενίσχυση των πυλώνων στους οποίους στηρίζεται η σχολική κοινότητα, εκπαιδευτικών -μαθητών-γονέων  για την αποτελεσματική της λειτουργία με ελάφρυνση της γραφειοκρατίας και οικονομική ενίσχυση από τους αρμόδιους φορείς.  -Τεράστια γραφειοκρατία  και  εξάρτηση της σχολικής μονάδας απο τους κρατικούς μηχανισμούς διοίκησης.  - Φόρτος τρεχουσών υποχρεώσεων και εργασιών των συναδέλφων εκπαιδευτικών (για παράδειγμα, πρέπει να  δαπανάται χρόνος εκτός ωρών εργασίας  ώστε να διεκπεραιώνονται   πολλές τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές συνεννοήσεις).   - Περιορισμένος χρόνος για την υλοποίηση  των  δράσεων.  -Πραγματοποίηση ενδοσχολικων επιμόρφωσεων  των εκπαιδευτικών του σχολείου από εξειδικευμένους ψυχολόγους για τη διαχείριση αρνητικών μορφών συμπεριφοράς των μαθητών/τριών και για την αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Πληθώρα αρμοδιοτήτων των εκπαιδευτικών, ελλείψεις προσωπικού :  "βάλαμε πλάτη" και εκεί όπου δεν ήμασταν υποχρεωμένοι  για να μπορέσει το σχολείο να λειτουργήσει και να παράξει έργο".  - ΄Αμεση τοποθέτηση εκπαιδευτικών με την έναρξη του σχολικού έτους.  -Ενίσχυση των πυλώνων στους οποίους στηρίζεται η σχολική κοινότητα, εκπαιδευτικών -μαθητών-γονέων  για την αποτελεσματική της λειτουργία με ελάφρυνση της γραφειοκρατίας και οικονομική ενίσχυση από τους αρμόδιους φορείς.  -Τεράστια γραφειοκρατία  και  εξάρτηση της σχολικής μονάδας απο τους κρατικούς μηχανισμούς διοίκησης.  - Φόρτος τρεχουσών υποχρεώσεων και εργασιών των συναδέλφων εκπαιδευτικών (για παράδειγμα, πρέπει να  δαπανάται χρόνος εκτός ωρών εργασίας  ώστε να διεκπεραιώνονται   πολλές τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές συνεννοήσεις).   - Περιορισμένος χρόνος για την υλοποίηση  των  δράσεων.  -Πραγματοποίηση ενδοσχολικων επιμόρφωσεων  των εκπαιδευτικών του σχολείου από εξειδικευμένους ψυχολόγους για τη διαχείριση αρνητικών μορφών συμπεριφοράς των μαθητών/τριών και για την αντιμετώπιση περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για την εκπαίδευσή τους και την κατάρτισή τους που προωθούν το συνδυασμό θεωρίας και πράξης.  Η προσπάθειά τους να ξεπεράσουν τα προβλήματα  που αντιμετωπίζουν στην καθημερινότητα της εργασίας του στη τάξη και το σχολείο.  Η δημιουργία κουλτούρας κα κλίματος που διαμορφώνουν τις αξίες συμπεριφοράς τους και αναπτύσσουν τον επαγγελματισμό τους.  Η ανταπόκρισή τους   στους νέους και σύνθετους  και απαιτητικούς ρόλους τους οποίους καλούνται να επιτελέσουν.   Η διάθεσή τους να εφαρμόζουν αναστοχαστικές πρακτικές να βοηθούν τους νέους να χαράξουν με υπευθυνότητα το μαθησιακό "χάρτη " της ζωή τους όπως και η ανάληψη της ευθύνης του δικού τους μαθησιακού "χάρτη"
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Η διοργάνωση σεμιναρίων, επιμορφωτικών δράσεων από τους συντονιστές εκπαίδευσης για όλα τα μαθήματα.  Επιμορφώσεις στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται στα διοικητικά και διδακτικά τους καθήκοντα.  Οι επιμορφώσεις να γίνονται  είτε δια ζώσης είτε εξ αποστάσεως  με την απαλλαγή των εκπαιδευτικών που συμμετέχουν, από τα διδακτικά τους καθήκοντα.  Δημιουργία κουλτούρας διά βίου μάθησης.  Αξιολόγηση με ποικίλους τρόπους του μαθησιακού αποτελέσματος για βελτίωση των επιδόσεων και της δικής τους δουλειάς.  Η αξιολόγηση και ο σχεδιασμός, με συστηματικό τρόπο, της  βελτίωση της σχολικής μονάδας.  Διαχείριση  και συμμετοχή στις διαδικασίες ηγεσίας του σχολείου
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/4/Η διοργάνωση σεμιναρίων, επιμορφωτικών δράσεων από τους συντονιστές εκπαίδευσης για όλα τα μαθήματα.  Επιμορφώσεις στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται στα διοικητικά και διδακτικά τους καθήκοντα.  Οι επιμορφώσεις να γίνονται  είτε δια ζώσης είτε εξ αποστάσεως  με την απαλλαγή των εκπαιδευτικών που συμμετέχουν, από τα διδακτικά τους καθήκοντα.  Δημιουργία κουλτούρας διά βίου μάθησης.  Αξιολόγηση με ποικίλους τρόπους του μαθησιακού αποτελέσματος για βελτίωση των επιδόσεων και της δικής τους δουλειάς.  Η αξιολόγηση και ο σχεδιασμός, με συστηματικό τρόπο, της  βελτίωση της σχολικής μονάδας.  Διαχείριση  και συμμετοχή στις διαδικασίες ηγεσίας του σχολείου
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Alovec oTtouvg onotlovg vaomoumOnkav Apaocerg )
ZUPPETOYT TWY EKMOOEVTIKWD OE ENIOPPWTIKEG OpAoelg

Hapatnpnoeig / Tyéia

1. AvantOyOnke e€opeTikn ovvepyooia peTta&d 6AwDY TWY EPITAEKONEVWD,
EKTOOEVTIKWY Kl pabntwv. Ot padntég, e1d1kotepa, elyar BETIKN aVTAIOKPLOT KOl
ovppeteiyap evepyd Kol pe evbovotaopd Kab' 6An N Sidpkela Twr Spdoewv.. 2.H
OLPHETOYT) KOl TO eVOLAPEPOY KATA TNV MAPAKOA0DONOT Twy eKMAEEDOEWD E1YE WC
QIIOTEAEOPA TNV ETLTEVEN 000 TO HLYVATOHV TTEPLTTOTEPWY ATIO TOLG HAONTIAKODC TOVG
otéyovg. 3. OAn n oyoAlKT KOWOTNTX ovpveldnTomoinoe mOco weEALUN elvat N
EMKOIDWVIN KA1 1) EVEPYT) CLUPPETOYT) PAONTWY, YOVEWD KAl EKTALEEVTIKWY HE
OLAAOYOLC KOl 0pYyov1oo0¢ Tov otnpifovtal otov eBeAovTiond. 4. Avaykaia n
O1epebvnON TWY EMPOPPWTIKWY ADAYKWDY TWD EKONIOELTIKWY TOL OY0AEiov. 5.
Emxoaipomoinpévn evnpépwon Twp EKTAIOELTIKWY Yl TX DOIEPYODTA EOVIKG Kol
ELPWIINIKA TIpoypappata. 6. YAomoinon EmMuop@wTIKWY OpAOEWD PE TN HOPEN TNG
ETEPOIIAPATAPNONG. 7. ZVPPETOYN 0 EPOOTYOAKEG EMPIOPPWTELG

INPOPTIKOTEPA ANMOTEALECTPATA TWD APAGEWD

ZXEZEIZ METAEY MAGHTQON/TPION

‘Eywe amodertog amd Tovg padntég, oe IkavomonTikd fadud, o 0y0AKOC KAVOVIOROG AVAPOPLKA 1IE TN
OLUIEPLPOPG TOLG, TN Snuiovpyia BeTIKOD 0Y0AIKOD KATPIATOG KAl VYLDV H1ATIPOCWITIKWY OYECEWD.
AnplovpynOnke éva oyoMko mAaiolo mov otnpiyOnke o1n pelwon TpPofANIGTWY GLUTIEPLPOPAG OTOV PAONTIKO
mANOLoPS KABWE KAl CLYKPOVOLNKWD KATAOTATEWD PETAED PabBNTOV/TPLOY. AvamtdyOnke e€a1lpeTIKN oLvvEPYXTin
peta&d 0Awv twv epmAekopévwy. BeATIwONKE To KAlpa 011g Ta€e1g oL IpodImMpyay mPoPANRATA EMEKOIWWVING.
ExR@p&oTnKe 1IKQDVOMIOINON T padnTtv/Iplwdv amd n oLVEPYATia 1€ TOVG OVPPAONTEG TOVG Kl HlamotwOnke
HEYOADTEPO TOCOOTO EVEPYOD CLUUPETOYNG TWD PAONTWY o€ KOWEG BpaoTnPlOTNTEG O OYECT HE TNV IPONYoLHEDT
xpovid. Evtaynkav og opddeg pabntéc pe moapafatikn CLPIEPIPOPE KAl KATA TNV Opab1Kh CLVEPYATIX IOV TOVLG



elye avatedel, evBappOVONKAY KAt eV TEAEL BedTiwoav TG 0YETELG € TOVG CLUPAONTEG TOLG. AnplovpynOnkav
véotr grAkoi 6eopol peta&d padntwv/TpLwv.

ZXOAEIO KAI KOINOTHTA

IToA0 peyddo NTOw TO EVHLAPEPOD TWD PAONTWD KAl TWY ADTUIPOCWIWDY XVAAOY0L I'ovéwv g€ OAeC TIG EKONAWOELQ
™¢ Apdong Kol kKupiwg oto mpdypappa tov EOAA o11g A@idveg Tov 0@elAeTAl 0TOD BLWHPATIKG YAPAKTNPA TWD
dpdoewv avtwy.

ZYMMETOXH TQON EKITAIAEYTIKQON ZE EITIMOPOQTIKEX APAXEIX

Ot gxkmadevTikol TNG oY0MKNG povddag £6e1€av £vToVo EVHLAPEPOY OTIC EMPOPPWOELG KAl TNV avTaAAayn
TANPOPOPLWY 0T TAXIOLX TNG OYOALKNG KOWOTNTAG, KATL Tov Bonbdsl Ty nmepattépw H1epebvnon TOSAYWYIKWD
HEBOBWY Kol KXoTOPWY TPOIWY IPooEyylong tng natbaywylknig Stabikaoiag.

AVOKOALEG MOV MAPOVOLACTNKAD

IMa T vAomoinon Tov mpwTov ayediov Spdong yperaldtav peyaAdTEPOC XPOVOC yla TO Adyo avTd Ba ovveyloTel
n 6pdon Kol TnY endpevn OYOAIKN YPOV1A.

Mo to 6edtepo oyébo Bpdong bev vpée dvokoAia Adyw TNng 614dBe0NC KAl TOL £YKALPOL IPOYPAPUATIONO0D TWD
EVEPYELWD TwD PeAWD Tng §pdaong,

Mo to tpito oyédro 6pdong vinpée H1oTAKTIKN 0TAON OTNY Srabikacia Twy eTEpOIAPATNPNOEWD, XAAA KOl
6vokoAla IPOYPAPPATIONOD OE KAIIOIEC IEPUITWOELG, AOYW LINPETNOTC KATIOIWY CLVABEAPWY Kol 08 GAAX
oyoAeia.

Avaderin IIPaKTIKWP KOl IPOTACELG YLX aé1lonoinar Touvg and aAAa oyoAeia (IPOALPETIKG).

IIPOTACELG YLA ADAYKALEG EMUHOPQPWOELG

Oépa 1
AZovag
ZUPPETOYT TWY EKMOLOEVTIKWD OE ENPOPPWTIKEC OPAOTELQ

Ewbwkotepo Oépa

BAZIKA MONTEAA KAI ITPOZEITIZEIX XTO ITEPIEXOMENO THX EKITAIAEYZXHX
KAI KATAPTIZHX TQON EKITAIAEYTIKQN




