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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Στο 4ο Γυμνάσιο Κοζάνης υπηρετούν συνολικά 40 εκπαιδευτικοί, η Διευθύντρια και δύο υποδιευθυντές. Το
μόνιμο προσωπικό υπερτερεί έναντι των αναπληρωτών-ωρομισθίων. Η παρουσία των μόνιμων εκπαιδευτικών
πάνω από δύο έτη στο σχολείο, διασφαλίζει την ποιότητα του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου. Η κατάρτιση, η
εμπειρία και το διδακτικό έργο των εκπαιδευτικών του σχολείου, ανταποκρίνονται στην επίτευξη των
εκπαιδευτικών στόχων.

Στο σχολείο υπηρετεί φέτος σχολική νοσηλεύτρια η οποία προσλήφθηκε για συγκεκριμένους μαθητές. Η
προσφορά της όμως στο σχολείο και σε όλους τους μαθητές είναι πολύ σημαντική. Επίσης, υπηρετούν δύο
εκπαιδευτικοί παράλληλης στήριξης(φιλόλογος και μαθηματικός) και ένα άτομο ΕΒΠ για μαθητή με αναπηρία,
για τον οποίο δημιουργήθηκε και χώρος υγιεινής ΑΜΕΑ.

Επίσης, φέτος, κάθε Πέμπτη, είχαμε στο σχολείο κοινωνική λειτουργό και ψυχολόγο από το ΚΕΔΑΣΥ, οι οποίες
σε συνεργασία με τους 2 Συμβούλους Σχολικής Ζωής, οι οποίοι έχουν την παιδαγωγική ευθύνη για τη διαχείριση
κρίσεων και τη βελτίωση του σχολικού κλίματος. συνέβαλαν σημαντικά στην καλή λειτουργία του σχολείου. 

Το σχολείο έχει 274 μαθητές, 147 αγόρια και  127 κορίτσια, κατανεμημένους σε 12 τμήματα, 4 ανά τάξη, και 2
τμήματα ένταξης σε κάθε τάξη για τα θεωρητικά και θετικά μαθήματα. Ο μαθητικός πληθυσμός του σχολείου
αποτελείται από τους μαθητές που προέρχονται από το 13ο Δημοτικό στην περιοχή του Αγίου Αθανασίου
Κοζάνης, από το 8ο Δημοτικό ,στην περιοχή του ΓΑΚ Κοζάνης και από το 10 Δημοτικό από την περιοχή
Πυροσβεστικής Κοζάνης.

Το κτήριο του 4ου Γυμνασίου Κοζάνης βρίσκεται επί της οδού Μακρυγιάννη 26, διαθέτει 3 αυλές σε διαφορετικά
επίπεδα με γήπεδα μπάσκετ, βόλεϋ και ποδοσφαίρου. Έχει πρόσβαση από όλες τις εισόδους για ΑΜΕΑ, διαθέτει
ανελκυστήρα, είναι διώροφο και έχει εργαστήριο Φυσικών Επιστημών, Βιβλιοθήκη, Γυμναστήριο, αίθουσα
Τεχνολογίας, αίθουσα Γαλλικών, δύο Εργαστήρια Πληροφορικής και αίθουσα Εκδηλώσεων. Διαθέτει επίσης και
αλεξικέραυνο.

Ο τεχνολογικός εξοπλισμός του σχολείου είναι πλεονέκτημα, καθώς διαθέτει δυο Εργαστήρια Πληροφορικής,
πλήρως εξοπλισμένα, και kit ρομποτικής, ενώ όλες οι αίθουσες διδασκαλίας διαθέτουν υπολογιστές με σύνδεση
στο διαδίκτυο, βιντεοπροβολείς και διαδραστικούς πίνακες.

Πραγματοποιήθηκαν πολλές ενδοσχολικές επιμορφώσεις για τους εκπαιδευτικούς που υπερέβησαν το σύνολο
των 15 ωρών. Επιπλέον, πραγματοποιήθηκαν διδακτικές επισκέψεις, επιμορφώσεις/ενημερώσεις μαθητών, 
εκδρομές, 6 συμμετοχές σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων, που ολοκληρώθηκαν με αξιόλογες
διδακτικές επισκέψεις και συμπράξεις,   μαθητικοί διαγωνισμοί, μαθητικά συνέδρια, και διάφορες άλλες δράσεις



καθώς και συνέχιση λειτουργίας της ηλεκτρονικής σχολικής εφημερίδας. Κάθε τμήμα του σχολείου
πραγματοποίησε Δράσεις Ενεργού Πολίτη. Μέσω της ηλεκτρονικής σχολικής εφημερίδας, είμαστε ιδρυτικά μέλη
του άτυπου Δικτύου Μαθητικών Εφημερίδων e -τύπος. Φέτος το σχολείο μας εντάχθηκε στο δίκτυο Τοπικής
Ιστορίας "Έλα να σου μιλήσω για τον τόπο μου" του Πειραματικού Λυκείου του Πανεπιστημίου Πατρών.

 Το σχολείο παρουσιάζει ελλείψεις σε ανθρώπινο δυναμικό (φύλακα, επιστάτη, μόνιμο γραμματέα).

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Άξονες 1-5

Ανακεφαλαιώνοντας, 

κατά το σχολικό έτος 2025-2026, το 4ο Γυμνάσιο Κοζάνης επέδειξε εκπαιδευτικό και παιδαγωγικό έργο,
επιτυγχάνοντας πλήρη ψηφιακό μετασχηματισμό και καινοτομία μέσω της ενσωμάτωσης εργαλείων Τεχνητής
Νοημοσύνης (Gemini, ChatGPT) στον Εκπαιδευτικό Όμιλο και στο Πολιτιστικό Πρόγραμμα «4ο Γυμνάσιο
Κοζάνης – ενός τετάρτου υπόθεση». Η δημιουργία ψηφιακού αποθετηρίου στο e-class ενίσχυσε τις δεξιότητες της
30μελούς μαθητικής συντακτικής ομάδας, ενώ παράλληλα προωθήθηκε η βιωματική μάθηση και η Τοπική Ιστορία
με εμβληματικές δράσεις όπως το «Σκιτσάροντας στα μνημεία της Κοζάνης» και οι «Μικρασιατικοί χοροί και
τραγούδια».

Η εξωστρέφεια και η αριστεία επιβεβαιώθηκαν από τη συστηματική συμμετοχή και τις διακρίσεις των μαθητών
σε πληθώρα έγκριτων Πανελλήνιων Διαγωνισμών (Φυσικής, Βιολογίας, Γεωγραφίας, Νέας Ελληνικής Γλώσσας,
Τοπικής Ιστορίας, Υγείας του Εγκεφάλου, BRAVO SCHOOLS 2026, Σκιτσοφρένειας και Οδικής Ασφάλειας),
καθώς και από την επιτυχή διεξαγωγή του διεθνούς προγράμματος PISA.

Σε παιδαγωγικό επίπεδο, διασφαλίστηκε η τακτική φοίτηση και των 274 μαθητών στα 12 τμήματα με μηδενικά
ποσοστά διαρροής. Παράλληλα, εφαρμόστηκε ένα ολοκληρωμένο πλέγμα εκπαιδευτικής μετάβασης και Σχολικού
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) για τη Γ’ τάξη με στοχευμένες επισκέψεις σε ΕΠΑΛ, στο
Εργαστηριακό Κέντρο, ενημερώσεις από επαγγελματίες και Σώματα Ασφαλείας, επισκέψεις στα εργαστήρια του
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και συμμετοχή στο πρόγραμμα "Adopt a Ship".

Στον τομέα της πρόληψης της σχολικής βίας, το Σχέδιο Δράσης «Σπάζοντας τον Κύκλο της Βίας» λειτούργησε
υποδειγματικά, ενισχύοντας την ενσυναίσθηση μέσω της δημιουργίας αφισών, της προβολής της ταινίας
"Wonder" και της εξειδικευμένης παρέμβασης της Αστυνομίας για το cyberbullying. Οι σχέσεις μαθητών και
εκπαιδευτικών αναβαθμίστηκαν μέσα από πολυάριθμες εκπαιδευτικές εξορμήσεις (Αθήνα, Ιωάννινα, Κέρκυρα,
Βίγλα Πισοδερίου, Αμερικανική Γεωργική Σχολή, STEM Education), λαογραφικές συναντήσεις, συμπράξεις με
άλλα σχολεία και καλλιτεχνικές παρεμβάσεις στους τοίχους της σχολικής μονάδας. Επιπλέον, η συνεργασία με
την οικογένεια θεσμοθετήθηκε επιτυχώς με τη λειτουργία «Σχολής Γονέων» σε συνεργασία με το Κέντρο
«Ορίζοντες» και το ΚΕΔΑΣΥ, με τα ψηφιακά ερωτηματολόγια να επιβεβαιώνουν το εξαιρετικό κλίμα ασφάλειας
και αποδοχής.

Η συνολική αυτή προσπάθεια βρήκε την έμπρακτη δικαίωσή της στην έκδοση 4 τευχών της εφημερίδας «Ενός
τετάρτου υπόθεση», στη δημιουργία 2 συνεργατικών τευχών του Πανελλήνιου Δικτύου «e-τύπος» με 16 σχολεία,
και κυρίως στην επιτυχή εισαγωγή 30 μαθητών και μαθητριών στο Δημόσιο Ωνάσειο Λύκειο. Τα αποτελέσματα
αυτά αποτελούν επιστέγασμα της σοβαρής προετοιμασίας των παιδιών, της σταθερής στήριξης των οικογενειών
τους και της μεθοδικής, καθημερινής δουλειάς του Συλλόγου Διδασκόντων του 4ου Γυμνασίου Κοζάνης.



Σημεία προς βελτίωση

Άξονες 1-5

Ανακεφαλαιώνοντας, 

Για την περαιτέρω αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου, κρίνεται αναγκαίος ο ψηφιακός μετασχηματισμός της
δομής της σχολικής εφημερίδας, ώστε να ξεπεραστούν οι τεχνικοί περιορισμοί της πλατφόρμας Schoolpress,
επιτυγχάνοντας ταχύτερη δημοσιοποίηση και ασφαλή αλληλεπίδραση μέσω των κανόνων Netiquette.
Παράλληλα, εντός της συντακτικής ομάδας, προκύπτει η ανάγκη θεσμοθέτησης διακριτών ρόλων
(αρχισυντάκτες, επιμελητές υλικού) για την ομαλή μεταφορά τεχνογνωσίας από τους παλαιότερους στους
νεότερους μαθητές, καθώς και η εισαγωγή ποσοτικών δεικτών (καταγραφή ψηφιακής επισκεψιμότητας, αριθμός
ενεργών μελών ανά τάξη) για την πληρέστερη στατιστική αποτίμηση του Ομίλου. Στο ίδιο πλαίσιο,
προγραμματίζεται η υλοποίηση στοχευμένων μαθητικών εργαστηρίων γύρω από τη δημοσιογραφική δεοντολογία,
το fact-checking, τα πνευματικά δικαιώματα στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την ασφάλεια στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης και τις κυβερνοαπειλές.

Στον τομέα της φοίτησης και της υποστήριξης των μαθητών, διαπιστώνεται η ανάγκη για πιο συστηματική,
εξατομικευμένη εκπαιδευτική παρέμβαση προς κάλυψη των μαθησιακών κενών που προκύπτουν από σποραδικές
απουσίες λόγω εποχικών ιώσεων. Επιπλέον, επιδιώκεται η στενότερη και πρωιμότερη εμπλοκή των γονέων των
μαθητών της Α' και Β' Γυμνασίου σε ζητήματα διαχείρισης του σχολικού άγχους και ανάδειξης της σημασίας της
ανελλιπούς φοίτησης. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στη Γ’ τάξη, μέσω εξειδικευμένων παρεμβάσεων πρόληψης για
σύνθετες κοινωνικές προκλήσεις, όπως η ψηφιακή εικόνα και οι εξαρτήσεις, ενώ παράλληλα θα ενισχυθούν οι
μηχανισμοί υποδοχής για την ομαλή μετάβαση των μαθητών από το Δημοτικό στην Α' Γυμνασίου με στόχο την
εξάλειψη του σχετικού άγχους.

Τέλος, σε επίπεδο σχολικής ζωής και επικοινωνίας, κρίνεται σκόπιμη η εφαρμογή διαφοροποιημένων
συμπεριληπτικών κινήτρων για την ενεργό συμμετοχή των πιο εσωστρεφών μαθητών σε ομαδικές και
καλλιτεχνικές δράσεις, καθώς και η διεύρυνση των ευκαιριών για ελεύθερο, δομημένο διάλογο και αυθόρμητη
έκφραση μέσα στο καθημερινό ωρολόγιο πρόγραμμα. Όσον αφορά τη σχολή γονέων, προτείνεται η υιοθέτηση
ενός υβριδικού μοντέλου (μικτές/εξ αποστάσεως συναντήσεις) για τη διευκόλυνση των εργαζόμενων γονέων με
χρονικούς περιορισμούς, σε συνδυασμό με μια πιο συστηματική και έγκαιρη ενημέρωση των νεοεισερχόμενων
οικογενειών της Α' τάξης σχετικά με τη φιλοσοφία και το χρονοδιάγραμμα των δράσεων αμέσως με την έναρξη
του σχολικού έτους.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Άξονες 6.7

Ανακεφαλαιώνοντας

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026, η διοικητική λειτουργία της σχολικής μονάδας χαρακτηρίστηκε από υψηλό
επίπεδο οργανωτικής αποτελεσματικότητας, στρατηγικής ηγεσίας και εξωστρέφειας. Στον τομέα των υποδομών,
πραγματοποιήθηκε πλήρης εκκαθάριση και αισθητική αναδιοργάνωση των κοινόχρηστων χώρων με την
απομάκρυνση ή ανακύκλωση φθαρμένου εξοπλισμού και συσκευών, απελευθερώνοντας ζωτικό χώρο που
καλλωπίστηκε εικαστικά από τους μαθητές. Παράλληλα, διασφαλίστηκαν συνθήκες απόλυτης υγιεινής και
ασφάλειας με την ελεγχόμενη εκκαθάριση και ασφαλή μεταφορά των παλαιών χημικών αντιδραστηρίων του
εργαστηρίου Φυσικής - Χημείας στη ΔΙΑ.ΔΥ.ΜΑ. Α.Ε., για πρώτη φορά μετά από 25 χρόνια.

Η ηγεσία του σχολείου εδραίωσε δικτύωση και συνεργασίες με το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, τη



ΔΙΑΔΥΜΑ και τον Βιολογικό Καθαρισμό, ενισχύοντας τη βιωματική μάθηση των μαθητών γύρω από την κυκλική
οικονομία και τη διαχείριση πόρων. Μέσα από τη γνωριμία με τις σύγχρονες υποδομές και την ψηφιακή
πλατφόρμα διαβούλευσης του Δήμου Κοζάνης, καλλιεργήθηκε η οικολογική και πολιτική συνείδηση των παιδιών
ως ενεργών πολιτών. Ταυτόχρονα, υποστηρίχθηκε η επαγγελματική ανάπτυξη του Συλλόγου Διδασκόντων μέσω
της συμμετοχής του στην επιστημονική επιμόρφωση για τις «Στρατηγικές Κυκλικής Διαχείρισης Αποβλήτων για
Βιώσιμα Σχολεία».

Στο επίπεδο της εξωστρέφειας, σημειώθηκε ψηφιακή αναβάθμιση με τη διαρκή ενημέρωση της σχολικής
ιστοσελίδας, την προβολή της e-εφημερίδας και την αύξηση της επισκεψιμότητας στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης (Facebook, Instagram), γεγονός που προκάλεσε την απόλυτη ικανοποίηση γονέων και εκπαιδευτικών.
Η σχολική μονάδα καλλιέργησε συστηματικά κίνητρα μάθησης και αριστείας, ωθώντας τους μαθητές σε
συμμετοχές και διακρίσεις σε απαιτητικούς μαθητικούς διαγωνισμούς (όπως ο Διαγωνισμός Εγκεφάλου, Bravo
Schools, Σκιτσοφρένειας, Φυσικής, Βιολογίας, Γεωγραφίας, Αγώνες Νεοελληνικής Γλώσσας, Πανελλήνιο
Συνέδριο Τοπικής Ιστορίας κ.ά.), αποσπώντας μάλιστα την 1η θέση σε διαγωνισμό ανακύκλωσης του Δήμου
Κοζάνης. Επιπλέον, οι δεσμοί με την τοπική κοινότητα ενισχύθηκαν μέσω του αθλητισμού, με την ενεργό
συμμετοχή και τις σημαντικές διακρίσεις των μαθητών σε τοπικά πρωταθλήματα και σχολικούς αγώνες δρόμου
και κολύμβησης.

Η συνολική αυτή προσπάθεια, που συνέδεσε οργανικά τη διαχείριση των πόρων με την κοινωνική και
περιβαλλοντική δραστηριοποίηση, βρήκε την δικαίωσή της στην επιτυχή εισαγωγή των αποφοίτων στο Δημόσιο
Ωνάσειο Λύκειο.

Σημεία προς βελτίωση

Άξονες 6.7

Ανακεφαλαιώνοντας

Για την περαιτέρω αναβάθμιση της σχολικής μονάδας, διαπιστώνεται η ανάγκη για μια πιο συστηματική και
μόνιμη εμπλοκή των μαθητών στην καθημερινή διαχείριση της ανακύκλωσης εντός του σχολείου, ξεπερνώντας
τον χαρακτήρα των μεμονωμένων επισκέψεων. Προς αυτή την κατεύθυνση, προτείνεται η ίδρυση ενός σχολικού
δικτύου κυκλικής οικονομίας με τη δημιουργία μιας μόνιμης μαθητικής ομάδας (Green Team), η οποία θα
επιβλέπει δράσεις όπως η μείωση των απορριμμάτων, η εγκατάσταση κάδου κομποστοποίησης στην αυλή για τα
υπολείμματα του δεκατιανού και η διοργάνωση «Ημερών Επαναχρησιμοποίησης και Ανταλλαγής» μέσω
σχολικών παζαριών. Παράλληλα, επιδιώκεται η ενεργειακή αναβάθμιση του κτιρίου με τη συνεχή
αντικατάσταση των λαμπτήρων με LED, η διαρκής ανακύκλωση κάθε είδους εξοπλισμού και ο σχεδιασμός
κοινών δράσεων με το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας.

Στο επίπεδο της ασφάλειας και της επιμόρφωσης, κρίνεται αναγκαία η περαιτέρω εξειδίκευση των
εκπαιδευτικών σε ζητήματα ασφάλειας και πρωτοκόλλων διαχείρισης κρίσεων στα εργαστήρια, μέσω ειδικών
σεμιναρίων από τεχνικούς ασφαλείας για την αποθήκευση και εξουδετέρωση χημικών ουσιών. Επιπλέον,
προγραμματίζονται επιμορφώσεις στα εργαλεία STEM που συνδέονται με την ενέργεια και την κλιματική
αλλαγή για τους καθηγητές ΠΕ04 και Τεχνολογίας. Για την παγίωση των καλών περιβαλλοντικών πρακτικών,
επιδιώκεται η μόνιμη ένταξη των εκπαιδευτικών επισκέψεων (ΔΙΑ.ΔΥ.ΜΑ., Πανεπιστήμιο, Βιολογικός
Καθαρισμός) στον ετήσιο προγραμματισμό των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων, καθώς και η ευρεία διάχυση των
αποτελεσμάτων τους στην ιστοσελίδα και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης του σχολείου (Facebook, Instagram)
για την πληρέστερη ενημέρωση της τοπικής κοινότητας.

Τέλος, στον τομέα της εξωστρέφειας και της ψηφιακής παρουσίας, αναδεικνύεται η ανάγκη ενίσχυσης της
αμφίδρομης αλληλεπίδρασης των χρηστών με την ιστοσελίδα του σχολείου μέσω της σχετικής δράσης
αναβάθμισής της. Για τη διασφάλιση της ποιότητας των σχολίων και την προστασία του ψηφιακού
περιβάλλοντος, κρίνεται σκόπιμη η παροχή σαφών οδηγιών Netiquette στους χρήστες, καθώς και η υλοποίηση
κοινών επιμορφώσεων για μαθητές και εκπαιδευτικούς γύρω από την ασφαλή και ηθική χρήση των μέσων
κοινωνικής δικτύωσης. Παράλληλα, σχεδιάζεται η δημιουργία ενός αυτόνομου μαθητικού blog για την ελεύθερη



έκφραση των παιδιών με ταυτόχρονη διεξαγωγή σεμιναρίων παραγωγής πολυμεσικού περιεχομένου. Η ψηφιακή
αυτή πολιτική θα πλαισιωθεί από τη διοργάνωση διαδικτυακών εκδηλώσεων με τοπικούς φορείς, τη διεύρυνση
των συνεργασιών με άλλα σχολεία, τη συγκρότηση ενός δομημένου ψηφιακού αρχείου με το έργο των μαθητών
και την καθιέρωση συστηματικών δεικτών αξιολόγησης των ψηφιακών εργαλείων.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Άξονες 8,9

Ανακεφαλαιώνοντας, 

η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού σε επιμορφωτικές δράσεις και προγράμματα κρίνεται επιτυχής,
συμβάλλοντας καθοριστικά στην αναβάθμιση της σχολικής καθημερινότητας. Στον τομέα της σχολικής
ασφάλειας και πολιτικής προστασίας, οι εκπαιδευτικοί απέκτησαν εξειδικευμένες γνώσεις και επιχειρησιακή
ετοιμότητα, επιμορφούμενοι στα επίσημα πρωτόκολλα παρέμβασης για περιπτώσεις πυρκαγιάς και στην παροχή
πρώτων βοηθειών για επείγοντα περιστατικά, όπως η πνιγμονή, οι επιληπτικές κρίσεις και η απώλεια
αισθήσεων. Παράλληλα, ενισχύθηκε σημαντικά η ικανότητά τους να διαχειρίζονται αποτελεσματικά και με
θετικό πρόσημο σύνθετα προσωπικά και επαγγελματικά ζητήματα, γεγονός που βελτίωσε την ποιότητα της
επικοινωνίας με τους μαθητές.

Στο πεδίο της αειφορίας, ο Σύλλογος Διδασκόντων συνειδητοποίησε τη σημασία της κυκλικής οικονομίας μέσα
από την ενημέρωση για τα σύγχρονα συστήματα διαχείρισης απορριμμάτων, θέτοντας ως στόχο να μετατραπεί
αυτή η γνώση σε δράσεις περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης με σκοπό τη σταδιακή μετατροπή της μονάδας σε
ένα «Βιώσιμο Σχολείο». Ταυτόχρονα, οι εκπαιδευτικοί ανταποκρίθηκαν στις σύγχρονες τεχνολογικές προκλήσεις
συμμετέχοντας σε πρωτοπόρες επιμορφώσεις για το Πολλαπλό Βιβλίο και την Τεχνητή Νοημοσύνη (AI),
εισάγοντας καινοτόμα ψηφιακά εργαλεία στην καθημερινή εκπαιδευτική πράξη.

Σε επίπεδο εξωστρέφειας και ευρωπαϊκών προγραμμάτων, καταγράφηκε συμμετοχή των μαθητών της Α' τάξης
στο 5ο Φεστιβάλ Νεολαίας Κοζάνης (K Youth Festival 2026), όπου μέσω διαδραστικών workshops και
βιωματικών εργαστηρίων με τοπικούς φορείς ανέπτυξαν κοινωνικές δεξιότητες και συνείδηση ενεργού πολίτη.
Επιπλέον, το σχολείο προώθησε την εμπέδωση των ευρωπαϊκών αξιών διοργανώνοντας πρωτότυπες
ενδοσχολικές δράσεις για τον εορτασμό της Ημέρας της Ευρώπης, οι οποίες κορυφώθηκαν με τη συμμετοχή των
παιδιών σε ομαδικά παιχνίδια στο Ωνάσειο Λύκειο Κοζάνης.

Τέλος, παρόλο που δεν υποβλήθηκε σχέδιο Erasmus, η σχολική μονάδα εξασφάλισε την παρουσία της σε
εμβληματικούς διεθνείς θεσμούς. Συγκεκριμένα, σχεδιάστηκε και εγκρίθηκε εκπαιδευτική εκδρομή 45 μαθητών
της Γ΄ Γυμνασίου στο Στρασβούργο για τον Νοέμβριο του 2026 με άξονα τις ευρωπαϊκές αξίες, ενώ υποβλήθηκε
επιτυχώς δήλωση συμμετοχής για 25 μαθητές στο Διεθνές Μαθητικό Συνέδριο στη Μαδρίτη το 2027. Αυτές οι
ενέργειες κράτησαν ζωντανό το ενδιαφέρον της σχολικής κοινότητας για διεθνείς συμπράξεις, προσφέροντας
υψηλά κίνητρα δημιουργικότητας στους μαθητές.

Σημεία προς βελτίωση

Άξονες 8,9

Ανακεφαλαιώνοντας,

για την περαιτέρω ενδυνάμωση του Συλλόγου Διδασκόντων, τίθεται σε άμεση προτεραιότητα για το επόμενο
σχολικό έτος η υλοποίηση της αναγκαίας επιμόρφωσης στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση (ΚΑΡΠΑ) σε
συνεργασία με το ΕΚΑΒ Κοζάνης, η οποία δεν πραγματοποιήθηκε φέτος λόγω του μεγάλου φόρτου εργασίας των
διασωστών. Παράλληλα, διαπιστώνεται η ανάγκη βαθύτερης εξειδίκευσης σε πρακτικές διαχείρισης ακραίων
προβλημάτων συμπεριφοράς και έντονων συναισθηματικών ξεσπασμάτων των μαθητών, με στόχο τον
προγραμματισμό δράσεων για την ενδοσχολική βία και την ψυχασυναισθηματική υποστήριξη των εφήβων. Στο



πεδίο των ψηφιακών δεξιοτήτων, προτείνεται η διοργάνωση πρακτικών εργαστηρίων για τους εκπαιδευτικούς με
έμφαση στα προηγμένα ψηφιακά εργαλεία, τη δημιουργία βίντεο και τη διαχείριση ιστολογίων (blogs), σε
συνδυασμό με αντίστοιχα μαθητικά σεμινάρια παραγωγής πολυμεσικού περιεχομένου, καθώς και τη
θεσμοθέτηση μιας κοινής επιμόρφωσης για την ασφαλή, ηθική και υπεύθυνη χρήση των μέσων κοινωνικής
δικτύωσης.

Όσον αφορά τα ευρωπαϊκά προγράμματα, κρίνεται αναγκαία η υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης για την
αναθέρμανση του ενδιαφέροντος γύρω από το Erasmus , καθώς ο αυξημένος φόρτος εργασίας και οι επιφυλάξεις
απέναντι στις απαιτητικές γραφειοκρατικές διαδικασίες περιόρισαν τη φετινή εκδήλωση ενδιαφέροντος. Προς
αυτή την κατεύθυνση, σχεδιάζεται η θεσμοθέτηση μιας μόνιμης και ευέλικτης ομάδας εργασίας εκπαιδευτικών
από την αρχή του επόμενου έτους, η οποία θα αναλάβει αποκλειστικά τον σχεδιασμό και την υποβολή νέων
σχεδίων κινητικότητας (Βασικές Δράσεις ΚΑ1 ή ΚΑ2). Η προσπάθεια αυτή θα στηριχθεί στην ενεργό αξιοποίηση
της εσωτερικής τεχνογνωσίας του σχολείου από την προηγούμενη συμμετοχή σε πρόγραμμα Erasmus και όχι
μόνο, ώστε να καμφθούν οι όποιοι δισταγμοί. Τέλος, επιδιώκεται η έγκαιρη έναρξη των προπαρασκευαστικών
συναντήσεων και της επιστημονικής καθοδήγησης τόσο για την ομάδα των 25 μαθητών που θα εκπροσωπήσουν
το σχολείο στο Διεθνές Συνέδριο του 2027 στη Μαδρίτη, όσο και για την ομάδα που θα συμμετάσχει στην
προγραμματισμένη επίσκεψη στο Ευρωκοινοβούλιο στο Στρασβούργο τον Νοέμβριο του 2026.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Α. Παιδαγωγική και Μαθησιακή Λειτουργία

Καλλιέργεια ψηφιακού εγγράμματισμού & AI: Ο Εκπαιδευτικός Όμιλος
(Σχολική Εφημερίδα & Δίκτυο «e-τύπος») λειτούργησε αυτόνομα για 4η συνεχή
χρονιά. 30 μαθητές παρήγαγαν 4 ηλεκτρονικά τεύχη, ενώ εκπαιδεύτηκαν στη
χρήση εργαλείων Τεχνητής Νοημοσύνης (Gemini, ChatGPT) και στη δημιουργία
πολυτροπικού υλικού (podcasts, AI images). Το δίκτυο e – τύπος επεκτάθηκε σε
16 συνεργαζόμενα σχολεία με την έκδοση 2 τευχών και κοινές δράσεις
Μηδενική σχολική διαρροή & σχολικός προσανατολισμός:
Διασφαλίστηκε η τακτική φοίτηση και των 284 μαθητών μέσω καθημερινής
καταχώρισης στο myschool και αυτοματοποιημένης ενημέρωσης γονέων.
Υλοποιήθηκαν στοχευμένες δράσεις μετάβασης για τη Γ’ Τάξη (επισκέψεις σε
1ο και 2ο ΕΠΑΛ Κοζάνης, γνωριμία με ΣΜΥ, Αστυνομία, Πυροσβεστική,
Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας και συμμετοχή στο πρόγραμμα "Adopt a
Ship").
Βελτίωση σχολικού κλίματος & πρόληψη βίας: Μέσα από τη δράση
«Σπάζοντας τον Κύκλο της Βίας», την προβολή της ταινίας "Wonder" και την
παρέμβαση της Αστυνομίας για το cyberbullying, μειώθηκαν αισθητά τα
περιστατικά λεκτικής επιθετικότητας. Ψηφιακά ερωτηματολόγια (Google
Forms) επιβεβαίωσαν ότι το σχολείο αποτελεί έναν ασφαλή χώρο.
Ενίσχυση σχέσεων εκπαιδευτικών - μαθητών: Η συνεργασία
αναβαθμίστηκε μέσα από ομαδοσυνεργατικές πρακτικές, καλλιτεχνικές
συμπράξεις (σύνθεση πρωτότυπου τραγουδιού, συμμετοχή στη Λαογραφική
Συνάντηση στην Έδεσσα) και βιωματικά προγράμματα τοπικής ιστορίας
("Σκιτσάροντας: Ένας ιστορικός περίπατος στα μνημεία της Κοζάνης").
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας: Λειτούργησε με εξαιρετική επιτυχία η
«Σκoλή Γονέων» με επιμορφωτικές συναντήσεις για την ψυχική υγεία των
εφήβων (σε συνεργασία με το Κέντρο «Ορίζοντες») και τη δημιουργία διαύλων
επικοινωνίας με την Ψυχολόγο και την Κοινωνική Λειτουργό του σχολείου.

Β. Διοικητική Λειτουργία

Αναδιοργάνωση υποδομών & ασφάλεια: Πραγματοποιήθηκε πλήρης
εκκαθάριση του εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών. Απομακρύνθηκε ο φθαρμένος



εξοπλισμός και μεταφέρθηκαν με ασφάλεια τα παλαιά χημικά αντιδραστήρια
στη ΔΙΑ.ΔΥ.ΜΑ. Α.Ε., εκμηδενίζοντας τους εστιακούς κινδύνους.
Εξωστρέφεια & ψηφιακή ταυτότητα (Σχολείο και Κοινότητα):
Αναβαθμίστηκε ριζικά η σχολική ιστοσελίδα και η επίσημη σελίδα Facebook, με
αποτέλεσμα τη θεαματική αύξηση της επισκεψιμότητας (χιλιάδες προβολές,
likes, κοινοποιήσεις) και τη δημιουργία ενός μόνιμου ψηφιακού αρχείου
μαθητικών δράσεων.

Γ. Επαγγελματική Ανάπτυξη Εκπαιδευτικών

Πολυθεματική Επιμόρφωση: Ο Σύλλογος Διδασκόντων επιμορφώθηκε σε
κρίσιμα ζητήματα: Διαχείριση τάξης, Πρώτες Βοήθειες (πνιγμονή, επιληψία,
απώλεια αισθήσεων), Πολιτική Προστασία, Πολλαπλό Βιβλίο, Τεχνητή
Νοημοσύνη (AI), καθώς και στις «Στρατηγικές Κυκλικής Διαχείρισης
Αποβλήτων για Βιώσιμα Σχολεία».

Ευρωπαϊκός Προσανατολισμός & Σχεδιασμός 2027: Παρά τη μη υποβολή νέου σχεδίου Erasmus φέτος
λόγω φόρτου εργασίας, το σχολείο διατήρησε ενεργό το ευρωπαϊκό του προφίλ μέσω του εορτασμού της Ημέρας
της Ευρώπης (Μάιος 2026) και της εξασφάλισης συμμετοχής 25 μαθητών στο Διεθνές Μαθητικό 
Συνέδριο στη Μαδρίτη το 2027 και στην εκπαιδευτική εκδρομή στο Στρασβούργο. Επίσης, υπήρξε
δυναμική συμμετοχή στο 5ο Φεστιβάλ Νεολαίας (K Youth Fest 2026).

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Παρά την εξαιρετική πορεία και την  επίτευξη, σε μεγάλο βαθμό, των στόχων, αναδείχθηκαν συγκεκριμένες
προκλήσεις, η καταγραφή των οποίων θα βοηθήσει στον μελλοντικό σχεδιασμό:

1. Διαχείριση χρόνου και φόρτος εργασίας: Ο αυξημένος τρέχων φόρτος
εργασίας των εκπαιδευτικών και οι πολλές δράσεις που υλοποιήθηκαν φέτος
είχαν ως  αποτέλεσμα την αναβολή σημαντικών δράσεων, όπως η επίσκεψη σε
τοπικές επιχειρήσεις, στα πλαίσια του Ενεργού Πολίτη για την επόμενη
σχολική χρονιά.

2. Γραφειοκρατικές και διαχειριστικές επιφυλάξεις: Εντοπίστηκε ένας
διάχυτος δισταγμός ή επιφυλακτικότητα από μερίδα του Συλλόγου
Διδασκόντων απέναντι στις απαιτητικές και δαιδαλώδεις γραφειοκρατικές
διαδικασίες που απαιτούνται για τη διαχείριση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων
λόγω φόρτου εργασίας.

3. Δαπανήθηκε πολύς χρόνος για την προετοιμασία των διδακτικών
επισκέψεων στα πλαίσια των Προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων σε
μακρινούς προορισμούς στην Ελλάδα.

4. Διαχειριστική πολυπλοκότητα μεγάλων μετακινήσεων: Η παράλληλη
προετοιμασία δύο εξαιρετικά απαιτητικών εκπαιδευτικών δράσεων στο
εξωτερικό (Στρασβούργο, Νοέμβριος 2026 με 45 μαθητές και Μαδρίτη, 2027 με



25 μαθητές) δημιούργησε έντονη πίεση στον Σύλλογο Διδασκόντων, λόγω των
αυστηρών γραφειοκρατικών διαδικασιών, των εγκρίσεων και της ανάγκης για
λεπτομερή σχεδιασμό των μετακινήσεων και της ασφάλειας των μαθητών.

5. Αντικειμενικές ελλείψεις και συντονισμός εξωτερικών φορέων: Λόγω
του μεγάλου φόρτου εργασίας των διασωστών του ΕΚΑΒ Κοζάνης, δεν κατέστη
εφικτό να πραγματοποιηθεί η εξαιρετικά αναγκαία προγραμματισμένη
επιμόρφωση του προσωπικού στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση
(ΚΑΡΠΑ).

6. Χρονικοί περιορισμοί γονέων: Στη «Σχολή Γονέων» παρατηρήθηκε ότι οι
επαγγελματικοί και προσωπικοί χρονικοί περιορισμοί των εργαζόμενων γονέων
δυσκόλεψαν τη δια ζώσης παρουσία τους σε ορισμένες συναντήσεις. Επίσης, η
διαρκής είσοδος νέων οικογενειών (Α' Γυμνασίου) απαιτεί συνεχή προσπάθεια
ενημέρωσης από την αρχή του έτους.

7. Ανάγκη ψηφιακού μετασχηματισμού & Netiquette: Στον Άξονα 1, η
πλατφόρμα Schoolpress παρουσίασε τεχνικούς περιορισμούς στη δομή του
εντύπου, καθιστώντας αναγκαίο έναν ψηφιακό μετασχηματισμό για ταχύτερη
δημοσίευση και ασφαλή αλληλεπίδραση σχολίων με βάση τους κανόνες
Netiquette.

8. Έλεγχος ψηφιακού περιβάλλοντος: Με την κατακόρυφη αύξηση της
επισκεψιμότητας στα social media του σχολείου, αναδείχθηκε η ανάγκη
θεσμοθέτησης σαφών οδηγιών για τον έλεγχο και τη διαχείριση των σχολίων,
με σκοπό την προστασία των χρηστών.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Υλοποίηση εξειδικευμένων μαθητικών επιμορφώσεων για τη δημοσιογραφική
δεοντολογία, τη διασταύρωση πηγών, τα πνευματικά δικαιώματα στην ΤΝ, την
ασφάλεια στα Social Media και την προστασία από κυβερνοαπειλές.



Θέμα 2

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση καθηγητών γονέων και μαθητών σε θέματα διαχείρισης άγχους

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Θεσμοθέτηση Ομάδας Διαμεσολάβησης: Πιλοτική εφαρμογή του προγράμματος
"Συμμαθητές - Σύμβουλοι", όπου εκπαιδευμένοι μαθητές της Γ' τάξης θα λειτουργούν
υποστηρικτικά προς τους νεοεισερχόμενους μαθητές της Α' τάξης για την εξάλειψη
του άγχους μετάβασης.

Θέμα 4

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Στοχευμένη Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών: Διοργάνωση ενδοσχολικών επιμορφώσεων
για το διδακτικό προσωπικό σε τεχνικές συνεργατικής/βιωματικής μάθησης, στην
ανάπτυξη κοινωνικοσυναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών, στον σχεδιασμό
εθνικών/διεθνών προγραμμάτων και στην οργανική ενσωμάτωση της τέχνης και της
μουσικής στη διδασκαλία.

Θέμα 5



Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Σεμινάρια ευαισθητοποίησης γύρω από τη σημασία της ισορροπημένης διατροφής
για τη θωράκιση της υγείας των εφήβων και την πρόληψη διατροφικών διαταραχών.
Σεμινάρια πρόληψης εξαρτήσεων: Διοργάνωση συναντήσεων για τον εθισμό σε
ουσίες και τις στρατηγικές έγκαιρης παρέμβασης σε επίπεδο οικογένειας και
σχολείου.

Θέμα 6

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

• Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών ΠΕ04 και Τεχνολογίας σε εργαλεία STEM που
συνδέονται με την ενέργεια και την κλιματική αλλαγή. • Εξειδικευμένο σεμινάριο
από τεχνικούς ασφαλείας για το πρωτόκολλο αποθήκευσης και εξουδετέρωσης
χημικών ουσιών. • Ανάγκη διαρκούς επιμόρφωσης σε θέματα καλλιέργειας
οικολογικής συνείδησης, κυκλικής οικονομίας, διαχείρισης πόρων και αειφορίας.

Θέμα 7

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

1. Υλοποίηση Σεμιναρίου ΚΑΡΠΑ: Προγραμματισμός και προτεραιοποίηση της
επιμόρφωσης στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση σε συνεργασία με το ΕΚΑΒ
Κοζάνης. 2. Ψηφιακά Εργαλεία & δημιουργία περιεχομένου: Διοργάνωση
εργαστηρίων για την εκμάθηση προηγμένων ψηφιακών εργαλείων, με έμφαση στη
δημιουργία και επεξεργασία βίντεο, καθώς και στη διαχείριση εκπαιδευτικών blogs
(ιστολογίων). 3. Αντιμετώπιση της Σχολικής Βίας: Υλοποίηση στοχευμένων
επιμορφωτικών δράσεων με θέμα την ενδοσχολική βία, τη διαχείριση προβλημάτων



συμπεριφοράς και την ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη των εφήβων. 4. Διεθνής
Κινητικότητα (Erasmus+): Πραγματοποίηση ενημερωτικών και
προπαρασκευαστικών συναντήσεων σχετικά με τον σχεδιασμό, την υποβολή και την
υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων Erasmus+ για την ανταλλαγή καλών
πρακτικών.


