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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 4ο Δημοτικό Σχολείο Καρπενησίου χτίστηκε το 1989 στη νότια πλευρά της πόλης του Καρπενησίου και
συστεγάζεται με το 4ο Νηπιαγωγείο Καρπενησίου. Η θέση του σχολείου, κοντά σε σημαντικά φυσικά και
ιστορικά σημεία της περιοχής και σε άμεση γειτνίαση με τον λόφο του Αγίου Δημητρίου, διαμορφώνει ένα
ιδιαίτερο παιδαγωγικό και περιβαλλοντικό πλαίσιο, το οποίο αξιοποιείται δημιουργικά στη σχολική ζωή και στη
μαθησιακή διαδικασία.

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 φοίτησαν στο σχολείο 80 μαθητές και μαθήτριες, εκ των οποίων 22
μετακινούνταν καθημερινά από κοντινά χωριά, διανύοντας απόσταση πέντε έως δεκατριών χιλιομέτρων. Τα
γεωγραφικά και δημογραφικά χαρακτηριστικά του μαθητικού πληθυσμού διαμορφώνουν ένα πλαίσιο λειτουργίας
που απαιτεί αυξημένη μέριμνα σε ζητήματα ασφάλειας, συνέπειας, συνεργασίας και τήρησης κοινά αποδεκτών
κανόνων από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών, μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων με εκπροσώπους του Τμήματος
Παιδείας του Δήμου Καρπενησίου και με εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, έθεσε ως κεντρική
παιδαγωγική προτεραιότητα για το σχολικό έτος 2025-2026 την καλλιέργεια της αξίας του σεβασμού. Η επιλογή
αυτή συνδέθηκε με τις ανάγκες και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της σχολικής μονάδας, καθώς και με την
επιδίωξη διαμόρφωσης ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού και υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, οι δράσεις του Συλλογικού Προγραμματισμού, τα Εργαστήρια
Δεξιοτήτων και οι δράσεις του Ενεργού Πολίτη λειτούργησαν συμπληρωματικά προς την κατεύθυνση αυτή. Η
έννοια του σεβασμού διαχύθηκε στις σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών, στις σχέσεις μαθητών/τριών και
εκπαιδευτικών, στη συνεργασία σχολείου και οικογένειας, καθώς και στη στάση των μαθητών/τριών απέναντι
στον εαυτό τους, στο φυσικό περιβάλλον και στην τοπική κοινότητα.

Για το σχολικό έτος 2025-2026 το σχολείο όρισε ως κεντρικό θέμα για όλες τις τάξεις «Τα Ευρυτανικά Βουνά –
Κοινός Τόπος – Κοινή Ευθύνη». Το θέμα αυτό υποστηρίχθηκε σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους από τις
ομάδες δράσης του Συλλογικού Προγραμματισμού, τα σχέδια δράσης των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων, τις δράσεις
του Ενεργού Πολίτη και τα επιμέρους γνωστικά αντικείμενα. Μέσα από τη διαθεματική αυτή προσέγγιση
επιδιώχθηκε η καλλιέργεια προσωπικών, κοινωνικών, περιβαλλοντικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, καθώς και η
ενίσχυση της υπευθυνότητας, της συνεργασίας και της ενεργού πολιτειότητας των μαθητών/τριών.



 
 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η αποτίμηση της Παιδαγωγικής και Μαθησιακής Λειτουργίας αναδεικνύει ένα ιδιαίτερα θετικό, ασφαλές και
αποτελεσματικό παιδαγωγικό περιβάλλον, το οποίο υποστήριξε τη μάθηση, την ψυχοκοινωνική ανάπτυξη και τη
συνολική ευημερία των μαθητών/τριών.

Στον τομέα της διδασκαλίας και της μάθησης εφαρμόστηκαν σύγχρονες παιδαγωγικές προσεγγίσεις με έμφαση
στη διαφοροποιημένη διδασκαλία, στη βιωματική και διερευνητική μάθηση, στην ομαδοσυνεργατική εργασία και
στην αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών. Οι μαθητές/τριες συμμετείχαν ενεργά στη μαθησιακή διαδικασία,
ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας, επικοινωνίας, κριτικής σκέψης, δημιουργικότητας και επίλυσης
προβλημάτων.

Ιδιαίτερα θετική υπήρξε η μέριμνα για τη συμπερίληψη και την υποστήριξη μαθητών/τριών με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες ή άλλες δυσκολίες. Η συνεργασία εκπαιδευτικών, Τμήματος Ένταξης, Παράλληλης
Στήριξης, ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ και οικογενειών συνέβαλε στη διασφάλιση ίσων ευκαιριών μάθησης και συμμετοχής για
όλους/ες τους/τις μαθητές/τριες.

Στον άξονα της σχολικής διαρροής και φοίτησης, η σχολική μονάδα παρουσίασε εξαιρετικά αποτελέσματα. Η
απουσία φαινομένων σχολικής διαρροής, η συστηματική παρακολούθηση της φοίτησης, το υψηλό ποσοστό
μαθητών/τριών με μονοψήφιο αριθμό απουσιών και η έγκαιρη επικοινωνία με τις οικογένειες συνέβαλαν στη
διατήρηση υψηλού επιπέδου συμμετοχής στη σχολική ζωή.

Οι σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών χαρακτηρίστηκαν από σεβασμό, συνεργασία και αποδοχή της
διαφορετικότητας. Οι δράσεις κοινωνικοσυναισθηματικής μάθησης, τα προγράμματα πρόληψης του σχολικού
εκφοβισμού, οι διασχολικές συνεργασίες και οι συμπεριληπτικές δράσεις με σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής
συνέβαλαν ουσιαστικά στη δημιουργία ασφαλούς και υποστηρικτικού σχολικού κλίματος.

Εξίσου θετική κρίνεται η ποιότητα των σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών. Η παιδαγωγική
προσέγγιση του σχολείου βασίστηκε στον αμοιβαίο σεβασμό, στην ενθάρρυνση, στην ενεργό συμμετοχή των
μαθητών/τριών και στη δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης. Η κοινή παιδαγωγική στάση των εκπαιδευτικών και
η υποστήριξη της ΕΔΥ συνέβαλαν στην αποτελεσματική διαχείριση ζητημάτων συμπεριφοράς και προσαρμογής.

Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε, τέλος, η ανάπτυξη ουσιαστικής συνεργασίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας. Η
τακτική επικοινωνία, η συμμετοχή των γονέων στις δράσεις του σχολείου, η συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων
και Κηδεμόνων και η από κοινού αντιμετώπιση μαθησιακών, κοινωνικών και συναισθηματικών δυσκολιών
συνέβαλαν στη δημιουργία σταθερού δικτύου υποστήριξης για τους/τις μαθητές/τριες.

Σημεία προς βελτίωση

Παρά τη συνολικά ιδιαίτερα θετική εικόνα της Παιδαγωγικής και Μαθησιακής Λειτουργίας, η φετινή αποτίμηση
ανέδειξε ορισμένα σημεία που μπορούν να ενισχύσουν ακόμη περισσότερο τη συνέχεια και την τεκμηρίωση του
εκπαιδευτικού έργου.

Πρώτο σημείο αποτελεί η συστηματικότερη καταγραφή του παιδαγωγικού αντίκτυπου των δράσεων που ήδη
υλοποιούνται. Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς πραγματοποιήθηκε πλούσιο εκπαιδευτικό έργο με
βιωματικές, συνεργατικές, ψηφιακές και συμπεριληπτικές δραστηριότητες. Για την πληρέστερη αποτίμησή του



κρίνεται χρήσιμη η αξιοποίηση σύντομων εργαλείων καταγραφής, όπως φύλλα αναστοχασμού μαθητών/τριών,
σύντομες φόρμες εκπαιδευτικών και συγκεντρωτική καταγραφή παραγόμενου υλικού.

Δεύτερο σημείο αφορά τη συνέχιση των πρακτικών διαφοροποιημένης διδασκαλίας και υποστήριξης των
μαθητών/τριών. Η συνεργασία εκπαιδευτικών, Τμήματος Ένταξης, Παράλληλης Στήριξης, ΕΔΥ και οικογενειών
λειτούργησε υποστηρικτικά. Ωστόσο, η δημιουργία κοινού αποθετηρίου διαφοροποιημένου υλικού θα μπορούσε
να ενισχύσει τη συνέχεια και τη διάχυση καλών πρακτικών μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Τρίτο σημείο αφορά τη διατήρηση και ενίσχυση του θετικού σχολικού κλίματος. Οι δράσεις
κοινωνικοσυναισθηματικής μάθησης, πρόληψης του σχολικού εκφοβισμού και συμπερίληψης συνέβαλαν
ουσιαστικά στη βελτίωση των σχέσεων. Η φετινή εμπειρία έδειξε ότι σε περιόδους κόπωσης εμφανίζονται
περιστασιακά μικροεντάσεις, γεγονός που αναδεικνύει την ανάγκη συνέχισης των βιωματικών παρεμβάσεων και
της κοινής παιδαγωγικής στάσης.

Τέλος, η ουσιαστική συνεργασία με τις οικογένειες μπορεί να εμπλουτιστεί με στοχευμένες ενημερωτικές
δράσεις σε θέματα που ήδη αναδείχθηκαν μέσα στη χρονιά, όπως η ασφαλής χρήση του διαδικτύου, η ψυχική
ανθεκτικότητα, η διαχείριση συμπεριφοράς και η υποστήριξη της μαθησιακής διαδικασίας στο σπίτι.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η σχολική μονάδα λειτούργησε με σαφή προγραμματισμό, οργανωμένη κατανομή αρμοδιοτήτων και
αποτελεσματικό συντονισμό των εκπαιδευτικών και διοικητικών διαδικασιών. Η έγκαιρη κατάρτιση του
ωρολογίου προγράμματος, του προγράμματος εφημεριών και των σχεδίων διαχείρισης έκτακτων αναγκών
συνέβαλε στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου και στη δημιουργία ασφαλούς μαθησιακού περιβάλλοντος.

Ιδιαίτερα θετικά αξιολογείται η λειτουργία του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών ως βασικού οργάνου συλλογικού
προγραμματισμού και λήψης αποφάσεων. Οι τακτικές συνεδριάσεις, η παρακολούθηση της πορείας των δράσεων
και η αναπροσαρμογή του σχεδιασμού όπου απαιτήθηκε ενίσχυσαν τη συμμετοχικότητα και την αίσθηση κοινής
ευθύνης μεταξύ των μελών του συλλόγου.

Σημαντικό στοιχείο αποτέλεσε η αποτελεσματική επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ Διεύθυνσης και
εκπαιδευτικών, καθώς και η έγκαιρη αντιμετώπιση παιδαγωγικών και λειτουργικών ζητημάτων. Η ενεργοποίηση
υποστηρικτικών δομών, όπως η ΕΔΥ, η Σύμβουλος Εκπαίδευσης και η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης,
όπου κρίθηκε αναγκαίο, συνέβαλε στην αποτελεσματική διαχείριση περιστατικών και στην υποστήριξη της
σχολικής κοινότητας.

Θετικά αποτιμάται επίσης η ενιαία στρατηγική οργάνωση όλων των εκπαιδευτικών δράσεων γύρω από το κοινό
θεματικό πλαίσιο «Τα Ευρυτανικά Βουνά: Κοινός Τόπος – Κοινή Ευθύνη». Η επιλογή αυτή εξασφάλισε συνοχή
στον εκπαιδευτικό σχεδιασμό, σύνδεση των δράσεων μεταξύ τους και αποτελεσματικότερη αξιοποίηση του
διαθέσιμου χρόνου και των ανθρώπινων πόρων

Ιδιαίτερη αξία είχε η εφαρμογή συμμετοχικού και δημοκρατικού μοντέλου διοίκησης, που βασίστηκε στον
σεβασμό, την εμπιστοσύνη και τη συνεργασία. Η αξιοποίηση των ιδιαίτερων δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών
κατά την ανάθεση αρμοδιοτήτων ενίσχυσε την ενεργό συμμετοχή τους στη σχολική ζωή και συνέβαλε στην
αποτελεσματικότερη υλοποίηση των δράσεων.

Θετική κρίνεται ακόμη η συστηματική συνεργασία με τον Δήμο και άλλους τοπικούς φορείς για τη βελτίωση των
κτιριακών υποδομών, την αναβάθμιση του εξοπλισμού και την κάλυψη αναγκών της σχολικής μονάδας.
Παράλληλα, η ορθολογική διαχείριση των διαθέσιμων πόρων συνέβαλε στην αποτελεσματική κάλυψη των
λειτουργικών αναγκών του σχολείου.

Τέλος, ιδιαίτερα θετικό αποτέλεσμα αποτέλεσε η ουσιαστική γνωριμία των μαθητών/τριών με τον Εσωτερικό
Κανονισμό Λειτουργίας μέσω της παιδαγωγικά προσαρμοσμένης παρουσίασής του, γεγονός που ενίσχυσε το



αίσθημα ευθύνης, τη συμμόρφωση στους κοινούς κανόνες και τη βελτίωση του σχολικού κλίματος.

Σημεία προς βελτίωση

Η Διοικητική Λειτουργία της σχολικής μονάδας αποτιμάται ιδιαίτερα θετικά, καθώς χαρακτηρίστηκε από
συστηματικό προγραμματισμό, συμμετοχική λειτουργία, αποτελεσματικό συντονισμό και σταθερή συνεργασία με
φορείς της τοπικής κοινότητας.

Ως σημείο προς περαιτέρω βελτίωση αναδεικνύεται η ακόμη πιο συστηματική αξιοποίηση των δεδομένων που
προκύπτουν από τη λειτουργία του σχολείου. Κατά τη φετινή χρονιά πραγματοποιήθηκαν πολλές δράσεις,
συνεργασίες και παρεμβάσεις. Η συγκεντρωτική καταγραφή τους σε κοινό ψηφιακό αρχείο θα διευκόλυνε την
παρακολούθηση της πορείας τους, την αποτίμηση των αποτελεσμάτων και τη διατήρηση της συνέχειας από
σχολικό έτος σε σχολικό έτος.

Επιπλέον, χρήσιμη κρίνεται η ενίσχυση των διαδικασιών ανατροφοδότησης από τα μέλη της σχολικής
κοινότητας. Η αξιοποίηση σύντομων ερωτηματολογίων ή άλλων απλών εργαλείων ανατροφοδότησης από
εκπαιδευτικούς, μαθητές/τριες και γονείς θα μπορούσε να υποστηρίξει ακόμη περισσότερο τον συλλογικό
αναστοχασμό και τη λήψη αποφάσεων.

Ως πεδίο βελτίωσης αναδεικνύεται επίσης η αποτελεσματικότερη διαχείριση ζητημάτων που εξαρτώνται από
εξωτερικούς φορείς, όπως οι μαθητικές μεταφορές, η προμήθεια αναλώσιμων και η συντήρηση των υποδομών. Η
συνέχιση της σταθερής επικοινωνίας με τους αρμόδιους φορείς και η έγκαιρη καταγραφή των αναγκών της
σχολικής μονάδας μπορούν να συμβάλουν στον περιορισμό καθυστερήσεων και λειτουργικών δυσκολιών.

Τέλος, προτείνεται η περαιτέρω αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων για την εσωτερική οργάνωση, τη συγκέντρωση
τεκμηρίων, τη διευκόλυνση της συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και την αποτίμηση του ετήσιου
προγραμματισμού.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε στοχευμένες ενδοσχολικές και εξωτερικές επιμορφωτικές δράσεις αποτέλεσε
σημαντικό παράγοντα ενίσχυσης της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και της επαγγελματικής τους
ανάπτυξης. Ιδιαίτερα θετικό στοιχείο υπήρξε η σύνδεση των επιμορφώσεων με τις πραγματικές ανάγκες της
σχολικής μονάδας, όπως αυτές αναδείχθηκαν μέσα από τον εκπαιδευτικό προγραμματισμό, τον συλλογικό
αναστοχασμό και τις απαιτήσεις της καθημερινής διδακτικής πράξης.

Οι γνώσεις και οι δεξιότητες που αποκτήθηκαν δεν παρέμειναν σε θεωρητικό επίπεδο, αλλά αξιοποιήθηκαν
ουσιαστικά στην τάξη μέσω της εφαρμογής διαφοροποιημένων διδακτικών προσεγγίσεων, συμπεριληπτικών
πρακτικών, συνεργατικών μορφών μάθησης και δημιουργικής αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων. Η άμεση
μεταφορά της επιμόρφωσης στη σχολική πράξη συνέβαλε στη βελτίωση της μαθησιακής διαδικασίας και στην
αποτελεσματικότερη υποστήριξη όλων των μαθητών/τριών.

Ιδιαίτερα σημαντική ήταν η ανάπτυξη κουλτούρας συνεργασίας και επαγγελματικής μάθησης μεταξύ των
εκπαιδευτικών. Η συστηματική διάχυση γνώσεων και εμπειριών από όσους/ες συμμετείχαν σε εξειδικευμένες
επιμορφώσεις λειτούργησε πολλαπλασιαστικά για το σύνολο του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, ενισχύοντας
την ανταλλαγή καλών πρακτικών και τη διαμόρφωση κοινών παιδαγωγικών προσεγγίσεων.

Θετικά αποτιμάται επίσης η έμφαση που δόθηκε σε κρίσιμα ζητήματα της σύγχρονης εκπαίδευσης, όπως η
συμπερίληψη, η κοινωνικοσυναισθηματική ανάπτυξη των μαθητών/τριών, η πρόληψη της βίας και του σχολικού
εκφοβισμού, η ασφαλής χρήση του διαδικτύου, η ομαλή μετάβαση μεταξύ εκπαιδευτικών βαθμίδων και η
ασφάλεια των μαθητών/τριών.

Η συστηματική συμμετοχή της σχολικής μονάδας σε ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα ενίσχυσε ουσιαστικά



την εξωστρέφεια του σχολείου και δημιούργησε πλούσιο μαθησιακό περιβάλλον με διεθνή προσανατολισμό. Η
ενσωμάτωση των δράσεων στον συνολικό παιδαγωγικό σχεδιασμό συνέβαλε στη διαμόρφωση ενιαίας
εκπαιδευτικής φιλοσοφίας.

Ιδιαίτερα θετική υπήρξε η συμμετοχή μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών σε ευρωπαϊκές συνεργασίες μέσω του
eTwinning, οι οποίες προσέφεραν αυθεντικές ευκαιρίες επικοινωνίας, συνεργασίας και αλληλεπίδρασης με
σχολεία άλλων χωρών. Μέσα από τη χρήση συνεργατικών ψηφιακών εργαλείων και την υλοποίηση κοινών
δραστηριοτήτων καλλιεργήθηκαν ψηφιακές, γλωσσικές, κοινωνικές και διαπολιτισμικές δεξιότητες.

Σημαντικό πλεονέκτημα αποτέλεσε η αξιοποίηση των ευρωπαϊκών δράσεων ως πεδίου παιδαγωγικής
καινοτομίας. Η συμμετοχή σε δράσεις Erasmus, η φιλοξενία εκπαιδευτικών στο πλαίσιο κινητικότητας και η
απονομή της Ευρωπαϊκής Ετικέτας eTwinning School 2026-2027 επιβεβαιώνουν την ποιότητα, τη συνέπεια και τη
θεσμική ενσωμάτωση των ευρωπαϊκών δράσεων στη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Σημεία προς βελτίωση

Η υλοποίηση των δράσεων που αφορούσαν την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και την ενίσχυση
των εθνικών και ευρωπαϊκών συνεργασιών υπήρξε ιδιαίτερα επιτυχημένη. Παράλληλα, η φετινή αποτίμηση
ανέδειξε ορισμένα σημεία που μπορούν να ενισχύσουν ακόμη περισσότερο τη συνέχεια, την τεκμηρίωση και τη
διάχυση του παραγόμενου έργου.

Σε οργανωτικό επίπεδο, σημαντική πρόκληση αποτέλεσε η εξεύρεση κατάλληλων χρονικών περιθωρίων για την
πραγματοποίηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων χωρίς να διαταράσσεται η ομαλή λειτουργία της διδακτικής
διαδικασίας. Η δυσκολία αυτή αντιμετωπίστηκε μέσω κοινής συμφωνίας του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών για
τον προγραμματισμό των επιμορφώσεων εκτός διδακτικών ωρών.

Παρά τη μεγάλη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις επιμορφωτικές δράσεις, η καθολική συμμετοχή όλων των
μελών του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών εξακολουθεί να αποτελεί ζητούμενο. Αντίστοιχα, η υλοποίηση των
προγραμμάτων eTwinning και η προετοιμασία της κινητικότητας Erasmus απαίτησαν σημαντικό επιπλέον χρόνο
και αυξημένες διοικητικές διαδικασίες.

Σε παιδαγωγικό επίπεδο, παρότι η συμμετοχή στις επιμορφωτικές δράσεις συνδέθηκε ουσιαστικά με τη σχολική
πράξη, διαπιστώθηκε η ανάγκη για συστηματικότερη αποτύπωση και αξιολόγηση του αντίκτυπου των
επιμορφώσεων στο εκπαιδευτικό έργο. Η διάχυση γνώσεων και εμπειριών από εξωτερικές επιμορφώσεις προς το
σύνολο του εκπαιδευτικού προσωπικού χρειάζεται να οργανωθεί ακόμη πιο συστηματικά.

Ως πεδίο βελτίωσης αναδεικνύεται επίσης η ανάγκη διεύρυνσης των επιμορφώσεων σε σύγχρονα αντικείμενα,
όπως η αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης στην εκπαίδευση, η διαφοροποιημένη διδασκαλία, η
συμπεριληπτική εκπαίδευση, η διαχείριση συγκρούσεων, η αποτίμηση δράσεων και η αξιοποίηση ψηφιακών
εργαλείων συνεργατικής μάθησης.

Όσον αφορά τα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, η επιτυχημένη συμμετοχή της σχολικής μονάδας δημιουργεί
ισχυρή βάση για περαιτέρω διεύρυνση συνεργασιών. Χρήσιμη κρίνεται η συστηματικότερη αξιολόγηση του
παιδαγωγικού αποτυπώματος των δράσεων, καθώς και η ενεργότερη εμπλοκή περισσότερων εκπαιδευτικών,
μαθητών/τριών, γονέων και τοπικών φορέων στη διάχυση και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 υλοποιήθηκαν τρεις δράσεις βελτίωσης στην
Παιδαγωγική και Μαθησιακή Λειτουργία της σχολικής μονάδας, οι οποίες
συνδέθηκαν με τους άξονες «Διδασκαλία, Μάθηση και Αξιολόγηση», «Σχέσεις
μεταξύ μαθητών/μαθητριών» και «Σχέσεις μεταξύ μαθητών/μαθητριών και
εκπαιδευτικών». Οι δράσεις εντάχθηκαν οργανικά στον ετήσιο προγραμματισμό του
σχολείου και συνδέθηκαν με το κεντρικό θέμα «Τα Ευρυτανικά Βουνά – Κοινός
Τόπος – Κοινή Ευθύνη», καθώς και με τη βασική παιδαγωγική προτεραιότητα της
καλλιέργειας του σεβασμού. Η υλοποίησή τους στηρίχθηκε στη συνεργασία του
Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, της Διεύθυνσης, της ΕΔΥ, των γονέων και φορέων
της τοπικής κοινωνίας. Μέσα από βιωματικές, συνεργατικές, συμπεριληπτικές και
ψηφιακά υποστηριζόμενες δραστηριότητες, οι μαθητές/τριες είχαν τη δυνατότητα να
συμμετάσχουν ενεργά στη σχολική ζωή, να αναπτύξουν κοινωνικές,
συναισθηματικές, περιβαλλοντικές και ψηφιακές δεξιότητες και να συνδέσουν τη
μάθηση με αυθεντικά κοινωνικά και τοπικά περιβάλλοντα. Η αποτίμηση των
δράσεων κρίνεται ιδιαίτερα θετική, καθώς οι παρεμβάσεις δεν λειτούργησαν
αποσπασματικά, αλλά συγκρότησαν ένα συνεκτικό παιδαγωγικό πλαίσιο που
ενίσχυσε το θετικό σχολικό κλίμα, τη συμπερίληψη, τη συνεργασία, την ενεργό
συμμετοχή και την εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων



 "Ψηφιακά μονοπάτια στην Ευρυτανία: Μαθαίνω τον τόπο μου, καλλιεργώ τις δεξιότητές μου"

Η υλοποίηση της ταινίας αποτέλεσε σημαντική μαθησιακή και παιδαγωγική εμπειρία για τους μαθητές. Μέσα
από τη συμμετοχή τους στη διαδικασία σχεδιασμού, γυρισμάτων και παρουσίασης του παραγόμενου υλικού, οι
μαθητές ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας, υπευθυνότητας, δημιουργικής έκφρασης, επικοινωνίας και επίλυσης
προβλημάτων. Η προβολή της ταινίας και η θετική ανταπόκριση της σχολικής κοινότητας ενίσχυσαν την
αυτοπεποίθηση των μαθητών/τριών και ανέδειξαν την παιδαγωγική αξία της βιωματικής και οπτικοακουστικής
μάθησης.

Το σχέδιο δράσης πέτυχε εντυπωσιακή βελτίωση στις γνώσεις και τη στάση των μαθητών για τα βουνά,
ενισχύοντας τη συναισθηματική τους σύνδεση, καθώς η «χαρά» ως κύριο συναίσθημα αυξήθηκε από 25,9% σε
43,9%. Γνωστικά, το 80% των παιδιών γνωρίζει πλέον πληροφορίες για τον λόφο του Αγίου Δημητρίου
(από<20% αρχικά), ενώ σχεδόν διπλασιάστηκε το ποσοστό όσων γνωρίζουν το υψόμετρο του Βελουχιού (από
33,3% σε 58,5%) και βελτιώθηκαν σημαντικά οι γνώσεις για τη χλωρίδα, την πανίδα και τις ορεινές
δραστηριότητες.

Ενισχύθηκαν σημαντικά οι ήπιες δεξιοτήτων των μαθητών/-τριών:

Ενεργητική Ακρόαση-Αυτοπαρατήρηση: Στη διαχείριση του διαλόγου, η
επιλογή «μερικές φορές» αναφορικά με τη διακοπή του συνομιλητή αυξήθηκε
από 45,6% σε 52,8%: αναπτύχθηκε ενισχυμένη επικοινωνιακή αυτοεπίγνωση
κατά τις ομαδικές διαδικασίες.
Διαχείριση Μάθησης-Ανατροφοδότηση: Η ετοιμότητα των μαθητών/-τριών
να ζητούν διευκρινίσεις («πάντα») παρουσίασε εντυπωσιακή άνοδο από το 
22,8% στο 40%: Επίτευξη αυξημένης επικοινωνιακής αυτοπεποίθησης και
εδραίωσης ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού μαθησιακού περιβάλλοντος.
Συνεργασία-Λήψη Αποφάσεων: Η συμβολή των συμμετεχόντων με τις
απόψεις τους στην ομάδα παρέμεινε σταθερά υψηλή, με τη συντριπτική
πλειονότητα (>94% αθροιστικά στις επιλογές «πάντα» και «αρκετές φορές»)
να διατηρεί ενεργό ρόλο και να διασφαλίζει τη δημοκρατική λειτουργία των
ομάδων.

"Μαθαίνουμε ο ένας από τον άλλον — μαθαίνουμε ο ένας τον άλλον"

Η υλοποίηση των δράσεων συνέβαλε στην ανάπτυξη δεξιοτήτων συνεργασίας και στην καλλιέργεια στάσεων
αποδοχής και σεβασμού της διαφορετικότητας μέσα στη σχολική κοινότητα. Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά στις
βιωματικές δραστηριότητες, στα προγράμματα πρόληψης, στις συνεργατικές δράσεις και στις επισκέψεις
διασύνδεσης με τα ειδικά σχολεία, ενισχύοντας την επικοινωνία και τη συνοχή των ομάδων.

Μέσα από τις θεματικές παρεμβάσεις που υλοποιήθηκαν σε όλες τις τάξεις, οι μαθητές εξοικειώθηκαν με
ζητήματα όπως η ενσυναίσθηση, η συναισθηματική έκφραση, η συνεργασία, η διαχείριση συγκρούσεων, ο
σχολικός εκφοβισμός και η αυτορρύθμιση. Οι βιωματικές δραστηριότητες, τα παιχνίδια ρόλων, οι συζητήσεις και
οι δημιουργικές εργασίες έδωσαν τη δυνατότητα στους μαθητές να εκφράσουν συναισθήματα και σκέψεις, να
αναπτύξουν δεξιότητες επικοινωνίας και να ενδυναμώσουν τις σχέσεις τους μέσα στην ομάδα.

Οι δράσεις συμπερίληψης και ευαισθητοποίησης για την αναπηρία, τον αυτισμό, το σύνδρομο Down και τη γραφή
Braille έφεραν τους μαθητές σε επαφή με διαφορετικούς τρόπους επικοινωνίας και καθημερινής εμπειρίας.
Παράλληλα, η συνεργασία με τα ειδικά πλαίσια μέσω κοινών δράσεων και επισκέψεων προώθησε ουσιαστικά
την αποδοχή της διαφορετικότητας και τη συμπεριληπτική κουλτούρα.

Σημαντική ήταν επίσης η συμβολή των προγραμμάτων πρόληψης και των συνεργασιών με εξωτερικούς φορείς, τα



οποία υποστήριξαν τους μαθητές στην ανάπτυξη αυτοσεβασμού, στη διαχείριση συναισθημάτων, στην ασφαλή
χρήση του διαδικτύου και στην ομαλή μετάβαση στο Γυμνάσιο.

Η ενεργή συμμετοχή των μαθητών αποτυπώθηκε στα παραγόμενα έργα τους, η φωτογραφική και ψηφιακή
καταγραφή των δράσεων, και οι αναρτήσεις στις ιστοσελίδες των σχολείων, τεκμηριώνουν την πορεία και τα
αποτελέσματα του σχεδίου και λειτουργούν ως υλικό μελλοντικής αξιοποίησης και διάχυσης καλών πρακτικών.

"Σκαρφαλώνουμε ψηλά… Με δύναμη, συνεργασία και σεβασμό"

Η υλοποίηση της δράσης συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση της συνεργατικής κουλτούρας και στη βελτίωση
του σχολικού κλίματος, επιβεβαιώνοντας σε σημαντικό βαθμό τους αρχικούς στόχους που είχαν τεθεί. Οι
μαθητές συμμετείχαν ενεργά σε βιωματικές, ομαδοσυνεργατικές και δημιουργικές δραστηριότητες, μέσα από τις
οποίες ενισχύθηκαν δεξιότητες επικοινωνίας, συνεργασίας, αλληλοσεβασμού, υπευθυνότητας και
αναστοχασμού. Η συστηματική εφαρμογή συνεργατικών πρακτικών, όπως το δομημένο διάλειμμα, οι κύκλοι
συζήτησης, οι συλλογικές προετοιμασίες σχολικών γιορτών και οι δράσεις ενεργού συμμετοχής, συνέβαλαν στην
ενδυνάμωση των διαπροσωπικών σχέσεων και στην ανάπτυξη της αίσθησης του «ανήκειν» στη σχολική
κοινότητα. Παράλληλα, οι μαθητές ανέπτυξαν πρωτοβουλίες, συνεργάστηκαν αποτελεσματικά και συμμετείχαν
ενεργά σε διαδικασίες ανατροφοδότησης και αναστοχασμού σχετικά με τη λειτουργία των ομάδων και την
επίλυση δυσκολιών που προέκυπταν κατά τη συνεργασία. Θετικά αποτελέσματα διαπιστώθηκαν στη συνεργασία
μεταξύ μαθητών διαφορετικών τάξεων, στη συμμετοχή στις κοινές δράσεις και στη γενικότερη σχολική
καθημερινότητα, γεγονός που αποτυπώθηκε και στην απουσία καταγεγραμμένων περιστατικών στο Βιβλίο
Σχολικής Ζωής. Συνολικά, η δράση συνέβαλε στη διαμόρφωση ενός πιο συμπεριληπτικού, δημοκρατικού και
υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος, ενισχύοντας την ενεργό συμμετοχή και την κοινωνική υπευθυνότητα
των μαθητών/τριών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

"Ψηφιακά μονοπάτια στην Ευρυτανία: Μαθαίνω τον τόπο μου, καλλιεργώ τις δεξιότητές μου"

Οι άσχημες καιρικές  συνθήκες ήταν ο κύριος παράγοντας ακύρωσης εκπαιδευτικών επισκέψεων σε ορεινούς
προορισμούς (φαράγγι Μπουζονίκου, πεζοπορία στο Βελούχι)

Η υλοποίηση της οπτικοακουστικής παραγωγής παρουσίασε σημαντικές
οργανωτικές και παιδαγωγικές προκλήσεις, οι οποίες αντιμετωπίστηκαν με
ευέλικτες στρατηγικές διαχείρισης.
Σε επίπεδο σχολικής λειτουργίας, η ανάγκη για εκτεταμένα γυρίσματα κατέστησε
αναγκαία τη συχνή τροποποίηση του ωρολογίου προγράμματος και την απόσυρση
μαθητών από το διδακτικό ωράριο. Για τη διασφάλιση της εύρυθμης ροής της
διαδικασίας, εφαρμόστηκε ένα μοντέλο παράλληλης απασχόλησης: η υπεύθυνη
εκπαιδευτικός καθοδηγούσε απρόσκοπτα τα γυρίσματα, ενώ η εκπαιδευτικός
παράλληλης στήριξης απασχολούσε δημιουργικά τους μαθητές που δεν συμμετείχαν
στα τρέχοντα πλάνα.
Σε παιδαγωγικό επίπεδο, αναδύθηκαν συμπεριφορές χαμηλής συναισθηματικής
ωριμότητας, όπως μικροεντάσεις μεταξύ των μαθητών, ανταγωνισμός για την
ανάληψη πρωταγωνιστικών ρόλων και κόπωση λόγω των απαιτούμενων
επαναλήψεων. Οι καταστάσεις αυτές λειτούργησαν ως πεδίο καλλιέργειας της
υπομονής και της συνεργατικότητας.
Τέλος, η στενότητα χρόνου επηρέασε την τεχνική αρτιότητα ορισμένων λήψεων,
μετακυλίοντας το βάρος στη φάση της μεταπαραγωγής (μοντάζ). Η τελική



επεξεργασία του υλικού και η πρωτότυπη μουσική σύνθεση απαίτησαν υψηλό φόρτο
εργασίας, ο οποίος καλύφθηκε αποκλειστικά από αμέτρητες ώρες εθελοντικής,
εξωδιδακτικής εργασίας των εκπαιδευτικών. Παρά τις αντιξοότητες, η δράση
ολοκληρώθηκε επιτυχώς, προσφέροντας πλούσιες εμπειρίες στην εκπαιδευτική
κοινότητα.
 
"Μαθαίνουμε ο ένας από τον άλλον — μαθαίνουμε ο ένας τον άλλον"

Κατά την υλοποίηση της δράσης παρουσιάστηκαν ορισμένες δυσκολίες, οι οποίες σχετίζονταν κυρίως με τον
χρόνο οργάνωσης, τον συντονισμό των εμπλεκόμενων φορέων και τις ιδιαίτερες ανάγκες των μαθητών. Παρότι
οι δράσεις υλοποιήθηκαν με επιτυχία, η μεγάλη έκταση του σχεδίου και ο αριθμός των παρεμβάσεων σε
διαφορετικές σχολικές μονάδες απαιτούσαν συνεχή προετοιμασία, συνεργασία και ευελιξία από όλους τους
συμμετέχοντες.

Μια βασική δυσκολία αφορούσε τον περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο, καθώς οι βιωματικές δράσεις και οι
συζητήσεις μέσα στις τάξεις συχνά χρειάζονταν περισσότερο χρόνο από τον αρχικά προβλεπόμενο. Απαιτητική
ήταν η οργάνωση των δράσεων διασύνδεσης με τα ειδικά σχολεία, καθώς προϋπέθετε συντονισμό μετακινήσεων,
προγραμματισμό λεωφορείων και συνεργασία μεταξύ διαφορετικών σχολικών πλαισίων και φορέων.

Παράλληλα, σημαντική πρόκληση αποτέλεσαν οι διαφορετικές κοινωνικές, συναισθηματικές και μαθησιακές
ανάγκες των μαθητών. Κάθε τάξη παρουσίαζε διαφορετική δυναμική, γεγονός που απαιτούσε συνεχή προσαρμογή
των δραστηριοτήτων και του τρόπου παρέμβασης. Ταυτόχρονα, ορισμένοι μαθητές δυσκολεύονταν αρχικά να
εκφράσουν συναισθήματα, σκέψεις ή προσωπικές εμπειρίες μέσα στις ομαδικές δραστηριότητες, γεγονός που
απαιτούσε περισσότερο χρόνο ενδυνάμωσης και υποστήριξης.

Δυσκολίες παρουσιάστηκαν και στη διαδικασία αξιολόγησης της δράσης, καθώς οι αλλαγές στις στάσεις, στις
σχέσεις και στις κοινωνικές δεξιότητες των μαθητών δεν μπορούν εύκολα να αποτυπωθούν ποσοτικά. Για τον
λόγο αυτό, δόθηκε μεγαλύτερη έμφαση στην ποιοτική αποτίμηση, μέσα από την παρατήρηση και τη συμμετοχή
των μαθητών και το παραγόμενο υλικό των δράσεων.

"Σκαρφαλώνουμε ψηλά… Με δύναμη, συνεργασία και σεβασμό"

Κατά την υλοποίηση της δράσης παρουσιάστηκαν ορισμένες δυσκολίες που σχετίζονταν κυρίως με τον
συντονισμό και την οργάνωση των επιμέρους δραστηριοτήτων στο πλαίσιο του περιορισμένου σχολικού χρόνου
και των αυξημένων υποχρεώσεων της σχολικής μονάδας. Επιπλέον, απαιτήθηκε συνεχής συνεργασία και
ευελιξία από τους εκπαιδευτικούς, ώστε να διασφαλιστεί η ενεργός συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών στις
δράσεις. Παρά τις δυσκολίες αυτές, μέσα από τη συνεργασία του Συλλόγου Διδασκόντων και τη θετική
ανταπόκριση των μαθητών/τριών, οι στόχοι της δράσης υλοποιήθηκαν σε ικανοποιητικό βαθμό.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

Σκαρφαλώνουμε ψηλά… Με δύναμη, συνεργασία και σεβασμό



Στόχος Βελτίωσης

Η δράση αποσκοπεί στη βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών και στην ενίσχυση
του θετικού κλίματος στην τάξη, μέσω της καλλιέργειας δεξιοτήτων αναστοχασμού και αυτορρύθμισης. Μέσα
από στοχευμένες παιδαγωγικές δραστηριότητες στο πλαίσιο της ενιαιοποίησης των δράσεων της σχολικής μας
μονάδας, συνεργατικά παιχνίδια και αναστοχαστικές συζητήσεις, οι μαθητές/τριες ενθαρρύνονται να
αναγνωρίζουν, να εκφράζονται και να διαχειρίζονται τα συναισθήματά τους με τρόπο εποικοδομητικό.
Επιδιώκεται τα παιδιά να μαθαίνουν να συνεργάζονται αποτελεσματικά, να ακούν τη γνώμη των συμμαθητών
τους, να μοιράζονται ευθύνες και να συμμετέχουν ενεργά σε κοινές δραστηριότητες. Μέσα από τέτοιες εμπειρίες
ενισχύεται η κοινωνική τους ανάπτυξη, η αυτοπεποίθηση και η αίσθηση ότι ανήκουν σε μια ενωμένη και
υποστηρικτική σχολική κοινότητα. Παράλληλα, καλλιεργούνται αξίες όπως η αλληλοβοήθεια, η υπευθυνότητα
και ο σεβασμός στη διαφορετικότητα, που συμβάλλουν στη δημιουργία ενός θετικού μαθησιακού περιβάλλοντος
για όλα τα παιδιά.

Ενέργειες Υλοποίησης

 

Η παρούσα δράση υλοποιήθηκε καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς και εντάχθηκε στον κεντρικό 
θεματικό άξονα της σχολικής μονάδας «Ευρυτανικά βουνά – κοινός τόπος, κοινή ευθύνη». Βασικός στόχος ήταν 
η ενίσχυση του θετικού σχολικού κλίματος, η καλλιέργεια συνεργατικών στάσεων και δεξιοτήτων, η ανάπτυξη 
της ατομικής και συλλογικής ευθύνης και η ενεργός συμμετοχή των μαθητών/τριών στη σχολική και τοπική 
κοινότητα. Η δράση οργανώθηκε με βιωματικό και συμμετοχικό χαρακτήρα, ώστε οι μαθητές και οι μαθήτριες να 
εμπλέκονται ουσιαστικά στον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αποτίμηση των δραστηριοτήτων.

Κατά τον μήνα Σεπτέμβριο δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στη δημιουργία θετικού παιδαγωγικού κλίματος και στην 
ομαλή προσαρμογή των μαθητών/τριών στη νέα σχολική χρονιά. Παρουσιάστηκε ο θεματικός άξονας της 
σχολικής μονάδας και διαμορφώθηκαν από κοινού κανόνες συνεργασίας, αλληλοσεβασμού και υπευθυνότητας. 
Οι μαθητές/τριες συμμετείχαν σε βιωματικές δραστηριότητες γνωριμίας και ομαδοσυνεργατικά παιχνίδια που 
ενίσχυσαν την επικοινωνία, την εμπιστοσύνη και την αίσθηση του «ανήκειν» στη σχολική κοινότητα. 
Παράλληλα εφαρμόστηκε το δομημένο διάλειμμα με επιτραπέζια παιχνίδια, puzzle και συνεργατικές 
δραστηριότητες, μέσα από τις οποίες καλλιεργήθηκαν δεξιότητες συνεργασίας, επίλυσης προβλημάτων και 
ειρηνικής συνύπαρξης. Οι εκπαιδευτικοί των τάξεων, σύμφωνα με τον συλλογικό προγραμματισμό του σχολείου, 
συντόνισαν τις πρώτες συνεργατικές προετοιμασίες για σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές.

Κατά το διάστημα Οκτωβρίου – Δεκεμβρίου οι δράσεις επικεντρώθηκαν στην ενεργή συμμετοχή των 
μαθητών/τριών στις σχολικές γιορτές και στις συλλογικές δημιουργικές διαδικασίες. Οι μαθητές/τριες 
συμμετείχαν στη σκηνοθεσία, στην επιλογή κοστουμιών, στη δημιουργία σκηνικών και στη διαμόρφωση του 
περιεχομένου των παρουσιάσεων, αναλαμβάνοντας ρόλους και ευθύνες ανάλογα με τα ενδιαφέροντα και τις 
δυνατότητές τους. Μέσα από τη διαδικασία αυτή καλλιεργήθηκαν η ομαδικότητα, η συνέπεια, η υπευθυνότητα 
και η τήρηση κοινών στόχων και χρονοδιαγραμμάτων. Μετά από κάθε στάδιο προετοιμασίας πραγματοποιούνταν 
συζήτηση και αναστοχασμός, ώστε οι μαθητές/τριες να αξιολογούν τη συνεργασία τους και να προτείνουν 
τρόπους βελτίωσης.



Ιδιαίτερη θέση στις δράσεις του πρώτου τετραμήνου είχε η υλοποίηση της δράσης για την Παγκόσμια Ημέρα 
Καλοσύνης. Με πρωτοβουλία και συντονισμό των εκδοτριών του σχολικού περιοδικού πραγματοποιήθηκαν 
προβολές, βιωματικά εργαστήρια, συζητήσεις και δημιουργικές δραστηριότητες που προώθησαν τις αξίες της 
ενσυναίσθησης, του σεβασμού και της αλληλεγγύης. Δημιουργήθηκε η «Γωνιά Καλοσύνης», ένας χώρος 
έκφρασης θετικών μηνυμάτων και εμπειριών, στον οποίο οι μαθητές/τριες κατέγραφαν πράξεις προσφοράς και 
υποστήριξης προς συμμαθητές, εκπαιδευτικούς και μέλη της τοπικής κοινότητας. Στο ίδιο πλαίσιο αναπτύχθηκε 
και το «Ημερολόγιο καθημερινών πράξεων καλοσύνης» για το διάστημα 1–23 Δεκεμβρίου. Κάθε τάξη κατέγραφε 
καθημερινά πράξεις καλοσύνης, αλληλεγγύης και σεβασμού και στο τέλος της ημέρας πραγματοποιούνταν 
αναστοχασμός σχετικά με τη σημασία των πράξεων αυτών στη σχολική ζωή και στις ανθρώπινες σχέσεις.

Παράλληλα οργανώθηκε το φιλανθρωπικό χριστουγεννιάτικο μπαζάρ, σε συνεργασία του Συλλόγου 
Διδασκόντων με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. Οι μαθητές/τριες δημιούργησαν κατασκευές και 
διακοσμητικά αξιοποιώντας υλικά από τη φύση της Ευρυτανίας, συνδέοντας τη δημιουργικότητα με την 
περιβαλλοντική ευαισθησία και την τοπική πολιτιστική ταυτότητα. Τα έσοδα της δράσης διατέθηκαν σε τοπικούς 
συλλόγους και κοινωνικές δομές, δίνοντας στα παιδιά τη δυνατότητα να βιώσουν έμπρακτα την έννοια της 
κοινωνικής προσφοράς και της αλληλεγγύης.

Κατά τους μήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο συνεχίστηκαν οι συνεργατικές δράσεις στο πλαίσιο των σχολικών 
εκδηλώσεων και παρουσιάσεων. Το δομημένο διάλειμμα εμπλουτίστηκε με νέες δραστηριότητες και παιχνίδια, με 
στόχο τη συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών και την ενίσχυση της συνεργατικής κουλτούρας του σχολείου. 
Παράλληλα, αγοράστηκαν νέα βιβλία για τη σχολική βιβλιοθήκη, τα οποία προσέλκυσαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον 
από τα παιδιά. Κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων αξιοποιήθηκε συστηματικά ο χώρος της βιβλιοθήκης, 
δίνοντας τη δυνατότητα στους μαθητές/τριες να αναπτύξουν τη φιλαναγνωσία, να συνεργαστούν και να 
αλληλεπιδράσουν δημιουργικά μέσα από την ανάγνωση και την ανταλλαγή απόψεων.

Κατά το διάστημα Μαρτίου – Ιουνίου υλοποιήθηκε η περιβαλλοντική δράση «Υιοθέτηση του Λόφου του Αγίου 
Δημητρίου», η οποία αποτέλεσε μία από τις σημαντικότερες συλλογικές παρεμβάσεις της σχολικής χρονιάς. Με 
τον συντονισμό του Συλλόγου Διδασκόντων, οι μαθητές/τριες συγκέντρωσαν πληροφορίες για την ιστορία, τη 
χλωρίδα και τη σημασία της περιοχής, οργάνωσαν το υλικό τους και δημιούργησαν ενημερωτικό περιεχόμενο που 
θα είναι διαθέσιμο μέσω QR code σε ειδική ενημερωτική πλακέτα. Η δράση συνέβαλε στην ενίσχυση της 
περιβαλλοντικής συνείδησης, της συνεργασίας και της ενεργού συμμετοχής των μαθητών/τριών στη διατήρηση 
και ανάδειξη της τοπικής πολιτιστικής και φυσικής κληρονομιάς.

Επιπλέον, κατά τις σχολικές εκδρομές και τις εκπαιδευτικές επισκέψεις, οι μαθητές/τριες εφάρμοσαν στην 
πράξη τις αξίες της συνεργασίας, της φροντίδας και της συλλογικής ευθύνης μέσα από κοινές δράσεις και 
συνεργατικά παιχνίδια. Από τους εφημερεύοντες εκπαιδευτικούς διαπιστώθηκε ουσιαστική συνεργασία και 
θετική αλληλεπίδραση μεταξύ των τάξεων, γεγονός που καταγράφηκε και συζητήθηκε στον Σύλλογο 
Διδασκόντων. Η θετική αυτή εικόνα αποτυπώθηκε και στην απουσία καταγραφών περιστατικών στο Βιβλίο 
Σχολικής Ζωής.

Συνολικά, η δράση συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων 
συνεργασίας, ενσυναίσθησης και υπευθυνότητας, καθώς και στην ενίσχυση της ενεργού συμμετοχής των 
μαθητών/τριών στη σχολική και τοπική κοινότητα. Μέσα από βιωματικές και συλλογικές διαδικασίες 
καλλιεργήθηκαν αξίες ενεργού πολιτειότητας, κοινωνικής προσφοράς και σεβασμού προς το φυσικό και 
πολιτιστικό περιβάλλον του τόπου.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://blogs.sch.gr/4dimkarp/2025/12/28/i-kalosyni-fotise-to-scholeio-mas/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις



Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Κρίνεται αναγκαία η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε πρακτικές
διαφοροποιημένης διδασκαλίας και σχεδιασμού προσαρμοσμένου εκπαιδευτικού
υλικού, με στόχο την αποτελεσματικότερη υποστήριξη όλων των μαθητών/τριών. Η
επιμόρφωση μπορεί να εστιάσει στη δημιουργία διαφοροποιημένων δραστηριοτήτων,
φύλλων εργασίας, εργαλείων ενίσχυσης και επέκτασης, καθώς και σε τρόπους
παρακολούθησης της προόδου μαθητών/τριών με διαφορετικές μαθησιακές ανάγκες
και δυνατότητες. Η ανάγκη αυτή συνδέεται με τη φετινή εμπειρία της σχολικής
μονάδας, την υποστήριξη μαθητών/τριών από το Τμήμα Ένταξης, την Παράλληλη
Στήριξη και την ΕΔΥ, καθώς και με τη στόχευση για ακόμη πιο συστηματική
αξιοποίηση διαφοροποιημένων παιδαγωγικών πρακτικών στην καθημερινή
διδακτική πράξη.

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Προτείνεται η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέματα
κοινωνικοσυναισθηματικής μάθησης, διαμεσολάβησης, αποκαταστατικών
πρακτικών και ειρηνικής επίλυσης συγκρούσεων. Η επιμόρφωση αυτή κρίνεται
χρήσιμη, καθώς κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς υλοποιήθηκαν δράσεις
ενίσχυσης του θετικού σχολικού κλίματος, πρόληψης του σχολικού εκφοβισμού,
αποδοχής της διαφορετικότητας και καλλιέργειας του σεβασμού. Παρότι η συνολική
εικόνα των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών ήταν ιδιαίτερα θετική, η φετινή εμπειρία
ανέδειξε ότι σε περιόδους κόπωσης ή αυξημένης έντασης εμφανίζονται
περιστασιακά μικροεντάσεις. Η επιμόρφωση θα συμβάλει στην ενίσχυση κοινών
παιδαγωγικών πρακτικών πρόληψης, διαχείρισης και αποκατάστασης των σχέσεων
μέσα στη σχολική κοινότητα.



Θέμα 3

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Κρίνεται χρήσιμη η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην αποτίμηση σχολικών
δράσεων και στην αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων τεκμηρίωσης. Η επιμόρφωση
μπορεί να εστιάσει στη δημιουργία απλών εργαλείων συλλογής και επεξεργασίας
δεδομένων, όπως ερωτηματολόγια, φύλλα παρατήρησης, ρουμπρίκες, φόρμες
αναστοχασμού και ψηφιακά αποθετήρια τεκμηρίων. Η ανάγκη αυτή προκύπτει από
τη φετινή υλοποίηση πολλών και ποιοτικών δράσεων, οι οποίες ανέδειξαν την αξία
της συστηματικής καταγραφής του παιδαγωγικού αντίκτυπου. Η επιμόρφωση θα
υποστηρίξει τον συλλογικό αναστοχασμό, τη διάχυση καλών πρακτικών και την
πληρέστερη τεκμηρίωση του εκπαιδευτικού έργου της σχολικής μονάδας


