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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 
Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να  
εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται    
όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι  
που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό,  
γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές 
και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες  συνθήκες λειτουργίας του  Νηπιαγωγείου και τα 
χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

Σύνταξη ,έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή/της 

Διευθύντριας ή του Προϊστάμενου / Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των 
μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων  
και Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του Δήμου/Δημοτικής κοινότητας. Εγκρίνεται από τον 
Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου που  έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου  
καθώς και από τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται με 
κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους  
στον ιστότοπο του Νηπιαγωγείου, εφόσον υπάρχει. 

Ηακριβήςτήρησήτουαποτελείευθύνηκαιυποχρέωσηόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας:της 
ΔιεύθυνσηςτουΝηπιαγωγείου,τωνεκπαιδευτικώνκαιτουβοηθητικούπροσωπικού,των μαθητών, των 
γονέων και κηδεμόνων. 

ΟΚανονισμός,ότανκριθείαναγκαίο,αναπροσαρμόζεται,μέσωτηςπροβλεπόμενηςαπότοννόμοσυμμ
ετοχικήςδιαδικασίαςόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας,έτσιώστενασυμπεριλαμ 
βάνεινέεςνομοθετικέςρυθμίσεις,ναανταποκρίνεταιστιςαλλαγέςτωνσυνθηκώνλειτουργίας του 
σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του. 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 
[προαιρετικά-Ηταυτότητα,ηιστορίακαιτοόραμαενόςσχολείουείναισημαντικέςπαράμετροιτουκλίματοςκαι της κουλτούρας 

ενός σχολείου.…] 

 
Άρθρο1.ΒασικέςαρχέςκαιστόχοιτουΕσωτερικούΚανονισμούΛειτουργίας  

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
διαμορφώνεται στο σχολείο ένα  παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 
απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα 
προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως 
προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών ,και 
άλλων πρακτικών. 

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν  την 
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο  δυνατό τρόπο  αναπτύσσοντας 
δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα 



αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, 
η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, 
η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η 
περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της 
αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

Μέσωτωνσυμφωνημένωναρχών/κατευθύνσεωντουΚανονισμούτουΝηπιαγωγείου,επιδιώκεται: 

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το 
εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων των μαθητών/μαθητριών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 
μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Ναδιασφαλίζεταιησωματικήκαιψυχικήυγείαόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας. 

 Να  δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική  μάθηση και εργασία. 

 
Άρθρο2.ΛειτουργίατουΣχολείου  

I. Διδακτικό ωράριο 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και του  

ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η 
έναρξη  και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις 
του ΥΠΑΙΘ. Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με σχετικό έντυπο 
και  παράλληλα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του  Νηπιαγωγείου, εφόσον υπάρχει. 

Γιατοσχολικόέτος2023-2024τοπρόγραμματουσχολείου,διαμορφώνεταιωςεξής: 
ΠρόωρηΥποδοχή(ισχύειμόνογιατουςμαθητές/μαθήτριεςπουπαρακολουθούντοολοήμεροπρόγραμμ
ακαιείναιπροαιρετικό) 

o Προσέλευσητωνμαθητών/τριών:7:45-8:00 
Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

o Υποδοχήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριώνστοσχολείο:8.15-8:30. 
o Λήξηυποχρεωτικούπρογράμματος-αποχώρησημαθητώνκαιμαθητριών:13:00 

Ολοήμερο πρόγραμμα 

o ΈναρξηλειτουργίαςτωνδραστηριοτήτωνΟλοήμερουπρογράμματος:13:00. 
o ΛήξητωνδραστηριοτήτωνΟλοήμερουπρογράμματος:16:00. 

Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται. 

 
Προκειμένουναδιευκολυνθεί,κατάτηνέναρξητηςσχολικήςχρονιάς,ηομαλήπροσαρμογήτων 

μαθητών/τριώνδύναταιναεφαρμόζεταιευέλικτοωράριοπαραμονήςστοΝηπιαγωγείοκατάτιςπρώτε ς 
δύο εβδομάδες λειτουργίας(παρ.7,άρθρο2,Π.Δ.79/2017).Επίσης, προβλέπεται  η μεταφορά 
ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες  έως δύο  φορές 
κατάτηδιάρκειατουσχολικούέτουςγιατηνοποίαενημερώνονταιοΣυντονιστής/ΣυντονίστριαΕκπαιδε 
υτικούΈργουκαιοΔιευθυντής/ΔιευθύντριαΕκπαίδευσης(άρθρο16,παρ.10Π.Δ.79/2017). 

 
 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 
ΗώραπροσέλευσηςτωνμαθητώνκαιμαθητριώντουΝηπιαγωγείουείναι08:15έως08:30. 

ΗώραπροσέλευσηςγιατηνΠρωινήΥποδοχήστοΝηπιαγωγείοείναι07:45έως08:00. 



Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες 
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία 
του σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του 
προσωπικού του σχολείου. 

Γιαλόγουςασφαλείαςτωνμαθητών/μαθητριώναλλάκαιγιατηνομαλήλειτουργίατουπρογράμματος
 η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να 
μην παρακωλύεται το παιδαγωγικό έργο του σχολείου. 

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να προσέρχονται και να παραλαμβάνονται από ανηλίκους 
κατά την προσέλευση και αποχώρησή τους αντίστοιχα από το Νηπιαγωγείο. 

Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη 
του ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού 
ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και 
νασυνοδεύσειτοπαιδίστοσπίτιτου,αφούπροηγουμένωςσυμπληρώσειτοσχετικόέντυπο(υπεύθυνη 
δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη 
λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του 
Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι λόγοι(υπεύθυνη 
δήλωση). 

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οι 
γονείς/κηδεμόνες- Συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των 
μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης. 

Οιγονείς/κηδεμόνεςπροσέρχονταιέγκαιραγιατηνπαραλαβήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριών,παρ 
αμένουνέξωαπότιςεισόδουςτουσχολείου,χωρίςναπαρεμποδίζουντηδιαδικασίααποχώρησης.Κάθε 
καθυστέρησηστηνπροσέλευσητωνσυνοδώνδημιουργείκινδύνουςγιατηνασφάλειατωνμαθητών/μα 
θητριώνπουπαρακολουθούντοσχολικόπρόγραμμακαιπαρεμποδίζειτηλειτουργίατηςσχολικής 
μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών 
καιρικώνσυνθηκών,τοσχολείοδύναταινατροποποιήσειτηδιαδικασίαπροσέλευσης/αποχ 
ώρησηςώστεναμειωθείστοελάχιστοηέκθεσηγονέωνκαιμαθητώνστιςκαιρικέςσυνθήκες δίχως να 
τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 

 
III. ΩρολόγιοΠρόγραμματουΣχολείου 

ΤοΝηπιαγωγείοεφαρμόζειτοΩρολόγιοΠρόγραμμα,όπωςαυτόορίζεταιαπότιςεγκυκλίουςτουΥΠΑΙ

ΘκαιεξειδικεύεταιαπότονΣύλλογοΔιδασκόντωνμεευθύνητουΔιευθυντή/τηςΔιευθύντριας ή του

 Προϊστάμενου /Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται 

προςέγκρισηστονΠροϊστάμενο/ΠροϊσταμένηεκπαιδευτικώνθεμάτωντηςοικείαςΔιεύθυνσης Πρωτο 

βάθμιας Εκπαίδευσης. 

Γιατασυστεγαζόμενανηπιαγωγείαισχύουνοιδιατάξειςτηςκείμενηςνομοθεσίας. 



 

 



 
 

 
3. ΣχολικήκαιΚοινωνικήΖωή  

Ι.Φοίτηση 
Ηφοίτησητωνμαθητών/μαθητριώνσταΝηπιαγωγείαείναιυποχρεωτικήκαιεποπτεύεται 

απότον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και 
απότοΔιευθυντή/ντρια, Προϊστάμενο/μένηπουτις καταχωρίζει στοπληροφοριακό 
σύστηματουΥΠΑΙΘΑ.Ηελλιπήςφοίτησηκαιμάλισταχωρίςσοβαρόλόγο,δυσχεραίνειτόσοτοσχολικόέρ 
γοόσοκαιτηνπρόοδοτωνμαθητών/μαθητριών.Τηνουσιαστικήαλλάκαιτηντυπικήευθύνηαπέναντιστο
σχολείοκαιτηνπολιτείαγιατηφοίτησητωνμαθητών,φέρουνκατάτονόμοοιγονείς/κηδεμόνεςτους. 

 
Εγγραφές 

 

Οιεγγραφέςτωνπρονηπίωνπραγματοποιούνταιτηνάνοιξητουπροηγούμενουδιδακτικού 
έτους.ΣυγκεκριμένατοχρονικόδιάστηματωνεγγραφώνορίζεταικάθεχρόνοαπότοΥπουργείοΠαιδείας. Οι 
εγγραφές γίνονται ηλεκτρονικά μέσα από τη ψηφιακή υπηρεσία gov.gr. Τα 
απαραίτηταδικαιολογητικάπουχρειάζονταιείναι: 

1. Τοβιβλιάριουγείαςτουπαιδιού 

2. ΤοΑτομικόΔελτίοΥγείαςΜαθητή 

3. Αποδεικτικόστοιχείο,όπωςπροβλέπεταιαπότοάρθρο1τουΠΔ200/98(ΦΕΚ 

161/1998)όπωςλογαριασμόςΔΕΗήμισθωτήριοοικίαςαπότοοποίοφαίνεταιη 

διεύθυνσηκατοικίαςτουμαθητή. 

Σεπερίπτωσηπουυπάρχουνεκπρόθεσμεςεγγραφές,οικηδεμόνεςσυμπληρώνουναίτηση εγγραφής στο 

σχολείο χειρόγραφη και η προϊσταμένη τη στέλνει για έγκριση στη Δ/νση.  



II. Σχολικοίχώροι 
Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα 

περιουσιακάστοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό 
περιβάλλον τουσχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 
Με το ίδιοσκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησίαστις σχολικές αίθουσες, 
καθώςείναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και 
εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί.Τεράστια 
συμβολή σεαυτό έχεικαιηυπεύθυνηκαθαριότηταςτουΝηπιαγωγείου. 

 
III. Διάλειμμα 

Κατάτηδιάρκειατουδιαλείμματοςοιμαθητές/μαθήτριεςβγαίνουνστοπροαύλιο,όπως 
έχεικαθοριστείαπό τοΩρολόγιοΠρόγραμμα. 

Σεπερίπτωσηκακοκαιρίαςορίζονταιαπότους/τιςεκπαιδευτικούςοιπροκαθορισμένοι 
χώροιπαραμονήςτωνμαθητώνκαιμαθητριών. 

Τοδιάλειμμαείναιχρόνοςπαιχνιδιούκαιανάπτυξηςκοινωνικώνσχέσεωνόπουοιμαθητές 
καιοιμαθήτριεςαλληλεπιδρούν,παίζουναρμονικάκαιγιαοποιοδήποτεπρόβλημαήδυσκολίααντιμετ 
ωπίζουναπευθύνονταιστους/στιςεκπαιδευτικούς πουβρίσκονταιστοπροαύλιο. 

Κατάτηδιάρκειατουδιαλείμματοςδενεπιτρέπεταικανέναςανήλικοςήενήλικοςναπαρακολουθεί,ν
α συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου απότα 
κάγκελατουπροαύλιου χώρου. 

 
IV. Σχολικόπρόγραμμα 

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για 
τημάθηση,τηνπροσωπικήανάπτυξηκαικοινωνικοποίησήτου.Οιμαθητέςκαιμαθήτριεςπαρακολουθο 
ύν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασίασεβόμενοιτους κανόνες 
του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς 
τηςτάξης,όπωςκαιτοδικαίωμα των συμμαθητώνκαι συμμαθητριών τουςγιαμάθηση. 

Τα παιδιά μαθαίνουν να συν-εργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να 
αυτενεργούνκαι ναείναιυπεύθυνα.Ησυνεργασίαμεταξύγονέων/κηδεμόνωνκαιεκπαιδευτικών έχει 
κοινόστόχοτηνυγιή ανάπτυξηπαιδιών μεολοκληρωμένηπροσωπικότητα. 

V. Συμπεριφορά-Δικαιώματα–Υποχρεώσεις 

ΟΔιευθυντής/ηΔιευθύντριαήΠροϊστάμενος/Προϊσταμένη 

 Συμβάλλειστηδημιουργίακλίματοςδημοκρατικήςσυμπεριφοράςτωνδιδασκόντων/διδασκουσών
 και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, σεσυνεργασία 
μετουςεκπαιδευτικούς, για τηνομαλήλειτουργία του σχολείου. 

 Ενημερώνειταμέλητηςεκπαιδευτικήςκοινότηταςγιατηνεκπαιδευτικήνομοθεσία,τιςεγκυκλίους 
και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις 
αρμοδιότητεςτουΣυλλόγου Διδασκόντων. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 
χρήσητουςστησχολικήτάξη,τηλειτουργικότητακαιτηναντικατάστασήτους,σεπερίπτωσηφθοράς. 

 Είναιυπεύθυνος/υπεύθυνη,μαζίμετους/τιςεκπαιδευτικούς,γιατηνκαθαριότητακαιαισθητικήτ 
ωνχώρωντουΝηπιαγωγείου,καθώςκαιγιατηνπροστασίατηςυγείαςκαιασφάλειαςτωνμαθητών/ 
μαθητριών. 

 Έχειτηνευθύνηγιατηδιαμόρφωσηθετικούκλίματοςστοσχολείο,γιατηνανάπτυξηαρμονικών 
σχέσεωνανάμεσασταμέλητης σχολικής κοινότητας. 



Οιεκπαιδευτικοί 

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τουςστόχουςτης 
προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με 
τηνκαθοδήγηση τωνΣτελεχώντηςΕκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν καθημερινάκαι οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, 
εφαρμόζονταςσύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και 
ιδιαιτερότητεςτων μαθητών/μαθητριών. 

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, 
καλλιεργούνκαιεμπνέουνσ’αυτούς,κυρίωςμετοπαράδειγμάτους,δημοκρατικήσυμπεριφορά. 

 Μεριμνούνγιατηδημιουργίακλίματοςαρμονικήςσυνεργασίαςκαισυνεχούςκαιαμφίδρομηςεπικ 
οινωνίαςμετουςγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/μαθητριών,καιτουςενημερώνουνγια τη 
φοίτηση, τη συμπεριφοράκαιτηνεξέλιξητων παιδιών τους. 

 Φροντίζουνγιατηνπρόοδοόλωντωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιτουςπροσφέρουνπαιδεία 
διανοητική,ηθικήκαικοινωνική. 

 Συμβάλλουνστηνεμπέδωσηενόςήρεμου,θετικού,συνεργατικού,συμπεριληπτικού,εποικοδομη 
τικούσχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονταιγιατιςσυνθήκεςζωήςτωνμαθητών/μαθητριώντουςστηνοικογένειακαι 
στοευρύτεροκοινωνικόπεριβάλλον,λαμβάνουνυπόψητουςπαράγοντεςπουεπηρεάζουν 
τηνπρόοδοκαισυμπεριφοράτωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιυιοθετούνκατάλληλεςπαιδαγωγι 
κέςενέργειες,ώστενααντιμετωπισθούν πιθανάπροβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και 
λήψηαποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις 
αρχέςκαιτοπνεύμααλληλεγγύης καισυλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν 
οιμαθητέςμεειδικές εκπαιδευτικέςανάγκες καθώςκαι οιοικογένειέςτους. 

 ΣυνεργάζονταιμετονΔιευθυντή/τηΔιευθύντριαήτονΠροϊστάμενο/Προϊσταμένη,τουςγονείςκαι 
τααρμόδιαΣτελέχηΕκπαίδευσηςγιατηνκαλύτερηδυνατήπαιδαγωγικήαντιμετώπισηπροβλημάτ 
ωνσυμπεριφοράς,σεβόμενοιτηνπροσωπικότητακαιταδικαιώματα τωνμαθητών/μαθητριών.  

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής 
τόσομέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα 
τηςοργανωμένηςεκπαίδευσης,όσοκαιμέσωτηςενδοσχολικήςεπιμόρφωσηςήκαιτηςαυτοεπιμόρ 
φωσης. 

Οιμαθητές/μαθήτριες 

 Επιδεικνύουνσεβασμό,μετηστάσητους,προςκάθεμέλοςτηςσχολικήςκοινότητας. 

 Κατάτηδιάρκειατωνμαθημάτωντηρούντουςκανόνεςτηςτάξης,συμμετέχουνενεργάσυνδιαμορφ 
ώνονταςτηνκαθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν 
τηβοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο 
στησχολικήζωή. 

 Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρονγιατην 
υλικήπεριουσίατουσχολείου. 

 Αποφεύγουνρητάτηνάσκησηοποιασδήποτεμορφήςβίας(σωματική,λεκτικήήψυχολογική). 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που 
γίνονταιαποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής 
συμπεριφοράς,ενεργούνάμεσακαιακολουθούν ταπαραπάνωβήματα: 



1. Συζητούνάμεσακαιειρηνικάμεόποιονέχουνδιαφορά. 
2. Απευθύνονταιστονυπεύθυνοεκπαιδευτικότμήματος. 
3. Απευθύνονταιστον/στηΔιευθυντή/Διευθύντρια,Προϊστάμενο/ΠροϊσταμένητουΝηπιαγ 

ωγείου. 

 Συμβάλλουνστηνυιοθέτησηαειφορικώνπρακτικών,όπωςηανακύκλωσηυλικών. 

 ΣτιςσχολικέςεκδηλώσειςκαιγιορτέςαλλάκαιστιςδιδακτικέςεπισκέψειςεκτόςΝηπιαγωγείουακολ 
ουθούντουςσυνοδούςεκπαιδευτικούςκαισυμπεριφέρονταιμεευγένεια καιευπρέπεια. 

Γονείςκαικηδεμόνες 

- Φροντίζουνώστετοπαιδίναέρχεταιέγκαιρακαιανελλιπώςστοσχολείοκαιναενημερώνουνσε 
περίπτωσηαπουσίας του. 
- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 
ενημερώνονταιγια θέματαλειτουργίαςτουΣχολείου. 
- ΣυνεργάζονταιαρμονικάσεπροσωπικόεπίπεδοαλλάκαιμέσωτουΣυλλόγουΓονέωνμετηΔιεύθυνση
καιτονΣύλλογοτωνΔιδασκόντωνγιαθέματαπουαφορούντουςμαθητές/μαθήτριες. 
- Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε 
ειδικόθέμαπουαντιμετωπίζουνταπαιδιάτους - θέματαυγείας,ειδικέςεκπαιδευτικέςικανότητες 
ήανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουντηνεπίδοση,τη 
φοίτησηκαισυμπεριφοράτουπαιδιούκαιζητούντησυνδρομήτουσχολείου. 

VI. Παιδαγωγικόςέλεγχος 
Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο 

συνεργασίαςτωνγονέων/κηδεμόνωνμετονεκπαιδευτικό/τηνεκπαιδευτικόυπεύθυνοτηςτάξης,τονΔι 
ευθυντή/τη Διευθύντρια, τον Προϊστάμενο/Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, 
τοΣύλλογοΔιδασκόντων και τον Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου 
να υπάρξειη καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και 
πριν απόοποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της 
προσωπικότηταςκαιτων δικαιωμάτωντουπαιδιού. Οισωματικέςποινέςδενεπιτρέπονται. 

Τοσχολείο,ωςφορέαςαγωγής,έχεικαθήκονναλειτουργείέτσιώστεοιμαθητέςκαιμαθήτριεςνασυνε 
ιδητοποιήσουνότικάθεπράξητουςέχεισυνέπειες,ναμάθουννααναλαμβάνουντηνευθύνητωνεπιλογ 
ώντουςκαιναγίνουνυπεύθυνοιπολίτες.Ανησυμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν 
εναρμονίζεται με τα αποδεκτά πρότυπα καιαποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού 
κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τονπαιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της 
ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν τηνηλικία του. 

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή 
συμπεριφοράτων παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα 
αναγκαία καιεπιβεβλημένη. 

 
VII ΚαινοτόμεςπρακτικέςπουέχουνυιοθετηθείστοΝηπιαγωγείο 

ΟιδραστηριότητεςπουυλοποιούνταιστοΝηπιαγωγείομαςείναισύμφωναμε τοΔΕΠΠΣ,ταΑΠΣ 
καιτοαναλυτικόπρόγραμμα.Γιατονσχεδιασμότωνεκπαιδευτικώνδραστηριοτήτων 
λαμβάνονταιυπόψηοδιαθέσιμοςδιδακτικόςχρόνος,ηυλικοτεχνικήυποδομήκαιοιιδιαίτερες 
καιδιαφορετικές ανάγκες των μαθητών. Σε κάθε θεματική ενότητα την οποία 
επεξεργαζόμαστεαξιοποιούμε τις αρχές ενός σχεδίου εργασίας και της συνεργατικής μάθησης. 
Στόχοςκάθεεκπαιδευτικήςδράσηςείναιτοκάθε παιδίναείναισεθέσηναπροβληματίζεται,να υποθέτει, 
νααναζητάπληροφορίεςαπόδιάφορεςπηγές,ναδιατυπώνειερωτήσειςκαιστησυνέχειαναεξάγει 
συμπεράσματακαινααξιολογείτη δράσητου.Οι εκπαιδευτικοίυποστηρίζουντηναυτενέργεια 
τωνμαθητώνκαιεπεκτείνουντιςαναδυόμενεςδραστηριότητεςκαιιδέεςτωννηπίων,έχονταςοι ίδιοι 
τονρόλο του εμψυχωτή της ομάδας. Το νηπιαγωγείο μας προωθεί τη διαφοροποιημένη  
διδασκαλίακαιτηνεργασίατωνμαθητώνσεμικρέςομάδες,ώστενατουςπαρέχεταιη κατάλληλη 



βοήθειααπότον,ηεκπαιδευτικόανάλογαμετιςιδιαίτερεςανάγκεςτους.Επίσης,στοσχολείομας 
χρησιμοποιήσουμε τηδιδακτική προσέγγιση STEM.Οι εκπαιδευτικοί προτρέπουν τα παιδιά να 
χρησιμοποιούν το υπάρχονυλικό με ένα δημιουργικό τρόπο, ώστε να λύνουν προβλήματα που 
σχετίζονται με την επιστήμη, ταμαθηματικά,τημηχανικήκαιτηντεχνολογία.  

 

 
VIII Άλλαθέματα 

Εμβολιασμόςμαθητών/μαθητριών 

ΣύμφωναμετηνγνωμοδότησητηςΕθνικήςΕπιτροπήςΕμβολιασμώνυποχρεωτικάείναι 
όλαεκείναταεμβόλιαπουείναιενταγμέναστοΕθνικόΠρόγραμμαΕμβολιασμών.Ένααπότα 



δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από 
τοοποίο αποδεικνύεταιότιέγινανταπροβλεπόμεναεμβόλια. 

 
Χορήγησηφαρμακευτικήςαγωγής 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, απαγορεύεται η χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής σε 
μαθητές από εκπαιδευτικούς.Σε περίπτωση που χρειαστεί κάποιος μαθητής,μαθήτρια να πάρει 
φάρμακο, οι γονείς ενημερώνουν τον,η εκπαιδευτικό του τμήματος και την Προϊσταμένη του 
σχολείου,προκειμένου νατουςδοθείάδειαναέρθουνοιίδιοιή κάποιοεξουσιοδοτημένοπρόσωπο που 
θα υποδείξουν οι ίδιοι,ώστε να το χορηγήσουν. 

 
 
 
 

 
Προετοιμασίαγεύματος-Γεύμα 

Τογεύματωνμαθητών/μαθητριώνπαρασκευάζεταιστοσπίτιμεευθύνητωνγονέων/κηδεμόνων 
τους.Ο/ηνηπιαγωγόςστο ολοήμερο πρόγραμμα τουνηπιαγωγείου, βοηθάκαικαθοδηγείτους 
μαθητέςκαιτιςμαθήτριεςώστενααποκτήσουντιςαπαραίτητεςδεξιότητεςπουαφορούνστη 
διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε 
περίπτωσηδίνεταιιδιαίτερηπροσοχήστουςμαθητέςμέχρινααποκτήσουντιςαπαραίτητεςδεξιότητεςα 
υτοεξυπηρέτησης. 

Άρθρο4.ΕπικοινωνίακαιΣυνεργασίαΓονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου

 

Ι.Σημασίατηςεπικοινωνίαςκαιτηςσυνεργασίαςσχολείου-οικογένειας 
ΠολύσημαντικήπαράμετροςτηςσυνολικήςλειτουργίαςτουΝηπιαγωγείουκαιτου 

κλίματοςπουδημιουργείταιείναιηεπικοινωνίακαιηεποικοδομητικήσυνεργασίαμετουςγονείς/κηδε 
μόνεςτωνμαθητών/μαθητριώνκαιμετονΣύλλογοΓονέων.Ηεμπιστοσύνητουπαιδιού στο σχολείο 
ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο καιτον εκπαιδευτικό. 

Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στον/την εκπαιδευτικό 
τηςτάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται 
στονΔιευθυντή/στη Διευθύντριαή στονΠροϊστάμενο/ΠροϊσταμένητουΝηπιαγωγείου. 

ΙI.ΔιαδικασίεςενημέρωσηςκαιεπικοινωνίαςΣχολείουκαιγονέων/κηδεμόνων 
Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους 

εκπαιδευτικούςπρογραμματίζονταιμεαπόφασητουΣυλλόγου Διδασκόντων: 
o Στηναρχήτουδιδακτικούέτους,όπουλαμβάνειχώραενημέρωσηγιαζητήματαπουαφορούν 

στηνεύρυθμηλειτουργίατουσχολείου. 
o Μιαφοράτουλάχιστοντομήνασεπροκαθορισμένηαπότον/τηνεκπαιδευτικότουτμήματοςημέρα 

καιώρα,γιαθέματαπουαφορούνστην αγωγήκαιπρόοδοτωνμαθητών/μαθητριών.  

o Κάθεφοράπουο/ηεκπαιδευτικόςτηςτάξηςκρίνειαναγκαίαμιαέκτακτησυνάντηση. 
o Κατάτηνενημέρωσηπροόδουμετοπέραςκάθετριμήνου,όπουπραγματοποιείταιπαιδαγωγική 

συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες 
τωνμαθητών/μαθητριών,προκειμένουναενημερωθούνγιατην πρόοδοτωνπαιδιώντους. 

Ηείσοδοςτωνγονέων/κηδεμόνωνστοσχολικόχώροεπιτρέπεταιμόνοκατάτιςπροβλεπόμενεςώρες 
συναντήσεων μετουςεκπαιδευτικούς των τάξεων. 

Οιγονείς- 
κηδεμόνεςοφείλουνναεπικαιροποιούνταστοιχείαεπικοινωνίαςτουςκαιναενημερώνουν  άμεσα 
τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να  έχει 
ταισχύοντατηλέφωνάτουςκαιτιςέγκυρεςηλεκτρονικέςδιευθύνσειςτουςγιατηναποστολήενημερωτικ 
ώνσημειωμάτωνή/καιυπεύθυνωνδηλώσεωνγιατηνπραγματοποίησηεκπαιδευτικών 



επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεωνκ.λπ..Επίσης,οιγονείς/κηδεμόνεςθαπρέπειτακτικάνα  



επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορομέσο 
επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα 
τουΝηπιαγωγείου.Τέλος,οιγονείς/κηδεμόνεςσεέκτακτεςπεριπτώσειςθαπρέπειναέχουνφροντίσειεί 
τεοιίδιοιή πρόσωπαπουέχουνεξουσιοδοτήσεινα είναιάμεσαδιαθέσιμοι. 

 
III. ΣύλλογοςΓονέωνκαιΚηδεμόνων 
Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιμαθητριώνκάθεΣχολείουσυγκροτούντονΣύλλογοΓονέων&Κηδε 
μόνων,πουφέρειτηνεπωνυμίατουσχολείουκαισυμμετέχουναυτοδικαίωςσε 



αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός  θεσμός, αποτελεί 
αναπόσπαστομέροςτηςΣχολικήςΚοινότηταςκαιγιααυτόείναισημαντικήησυμμετοχήόλωντωνγονέω 
ν/κηδεμόνων.ΒρίσκεταισεάμεσησυνεργασίαμετονΔιευθυντή/Διευθύντρια,Προϊστάμενο/Προϊστά 
μενη,τονΣύλλογοΔιδασκόντωντουσχολείου,αλλάκαιμετονΠρόεδρο/την Πρόεδρο  της 
ΣχολικήςΕπιτροπήςτουοικείουΔήμου. 

 
IV. ΣχολικόΣυμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο 
ΣύλλογοςΔιδασκόντων,τοΔιοικητικόΣυμβούλιοτουΣυλλόγουΓονέων&Κηδεμόνωνκαιοεκπρόσωπος 
της τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη 
διασφάλισητης εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί 
συνεργατικάκαι προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή,στην 
ασφάλειακαιστηνπρόληψηατυχημάτωνστονσχολικόχώροκαθώςκαισεζητήματαβελτίωσηςτηςυλικο 
τεχνικήςυποδομήςτουΝηπιαγωγείου. 

V. Ησημασίατηςσυνέργειαςόλων 
Έναανοιχτόστηνκοινωνία,συνεργατικόκαιδημοκρατικόσχολείοέχειανάγκηαπότησύμπραξηόλων 

των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας− μαθητών/μαθητριών, 
εκπαιδευτικών,Διευθυντή/Διευθύντριας,ήΠροϊσταμένου/Προϊσταμένης,ΣυλλόγουΓονέωνκαιΚηδε 

μόνων,ΣχολικήςΕπιτροπής,ΤοπικήςΑυτοδιοίκησης−προκειμένουναεπιτύχειστηναποστολήτου. 

 
Άρθρο5:Πολιτικήτουσχολείουπροστασίαςαπόπιθανούςκινδύνους  

Αντιμετώπισηέκτακτωναναγκών 
Οιφυσικέςκαταστροφέςπαρουσιάζουναυξητικήτάσητατελευταίαχρόνιαμεποικίλεςσυνέπειεςστ 

οανθρωπογενέςπεριβάλλον.Οισχολικέςμονάδες,ωςλειτουργικοίχώροιφιλοξενίας  και 

δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο 

βαθμόετοιμότηταςέναντιτωνκινδύνωναυτών. 

Ηαπρόβλεπτηήπεριστασιακήκρίσηείναιαυτήπουσυνδέεταιευθέωςμετηνανάγκηεκπόνησηςενόςσ
χεδίουδιαχείρισήςτης.Τακρίσιμασυμβάνταχρήζουνέγκαιρωνκαιέγκυρωνενεργειών 
ανταπόκρισης.Ηέγγραφηκαιοργανωμένηαποτύπωσηαυτών,σεεπίπεδοσχολικήςμονάδας, συνιστά 
το πρωτόκολλο- σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιουσχεδίουέγκεινται στη
 διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του 
ανθρώπινουδυναμικούτου σχολείου: 
Οιφάσειςτουσχεδίουυλοποίησηςτηςδιαχείρισηςκρίσεωνείναιοιεξής: 

1. Προσδιορισμόςτηςκρίσης-γεγονότος(π.χ.πλημμύρα,πυρκαγιά). 

2. Επίπεδοαντιμετώπισης. 

3. Ειδοποίηση-ενημέρωσηόσωνεμπλέκονταιστηναντιμετώπισητηςκρίσης. 

4. Επιλογήτρόπουκαιπλαισίουενημέρωσηςτωνεμπλεκόμενωνυπηρεσιώνκαιφορέων,τωνγονέων 

καικηδεμόνων. 

5. Αξιολόγησηδιαχείρισηςτηςκρίσης. 

Στηνκατεύθυνσηαυτή,πρέπεισεκάθεσχολικήμονάδαναδημιουργηθείμιαΟμάδαΔιαμόρφωσης 

Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, που συνήθως είναι ο Σύλλογος Διδασκόντων μεεπικεφαλής τον 

Διευθυντή/Διευθύντρια, Προϊστάμενο/Προϊσταμένη και αρχικώς να αναπτυχθείέναγενικό 

σχέδιοπροετοιμασίαςτου σχολείουγιατηναντιμετώπισηκρίσεων. 



Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά 
τοΣχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της 
σχολικήςχρονιάςκαιυλοποιούνταιασκήσειςετοιμότηταςκατάτη διάρκεια τουσχολικούέτους. 

Ο Διευθυντής/ηΔιευθύντρια ή ο Προϊστάμενος/η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην 
αρχήτουσχολικούέτουςκαι 
σεσυνεργασίαμετονΣύλλογοΔιδασκόντων,προβαίνεισεόλεςτιςαπαιτούμενες ενέργειες που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντόςτου σχολικού χώρου. Επίσης, 
ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνεςκαιτρόπους 
αντίδρασηςκατάτηνεκδήλωσητωνφαινομένωναυτών. 

Διευκρινίζεταιότισεπερίπτωσηκρίσηςοιμαθητές/μαθήτριεςπαραδίδονταιμόνοστουςγονείς/κηδ 
εμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τηνπαραλαβή 
τωνμαθητών/τριώναπότησχολική μονάδα. 

Τέλος,σεκαταστάσειςπανδημίαςήακραίων- 
επικίνδυνωνφαινομένωνοιεκπαιδευτικοί,μαθητές/μαθήτριες,γονείς/κηδεμόνες,Διευθυντές/Διευθ 
ύντριες,Προϊστάμενοι/Προϊστάμενεςοφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις 
οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτεαρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο 
Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για τηνεύρυθμη λειτουργίατηςσχολικής μονάδας καιτηνασφάλεια 
τωνμελώντης. 

Χώροςσυγκέντρωσηςσεπερίπτωσηανάγκης 



Σεπερίπτωσηέκτακτηςανάγκης,γιατηνασφάλειατωνπαιδιώνέχεικαταρτιστείσχέδιοδιαφυγήςκαι 
 

 
 
 
 

 
πραγματοποιούνταιασκήσειςετοιμότητας. 

 
Άρθρο6:ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας-Διαδικασίεςδιασφάλισηςτηςεφαρμογήςτου 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 
σύγχρονεςπαιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 
σχολείου(μαθητές/μαθήτριες,εκπαιδευτικούς,γονείς/κηδεμόνες,βοηθητικόπροσωπικό)μεαμοιβαί 
οσεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας 
τουΝηπιαγωγείου.Είναιτοθεμέλιοπάνωστοοποίομπορείτοσχολείοναοικοδομήσειγιαναπετύχειτους 
στόχους καιτοόραμάτου. 

ΘέματαπουανακύπτουνστηνεκπαιδευτικήκαθημερινότητακαιδενπροβλέπονταιαπότονΚανονισμό,
αντιμετωπίζονταικατάπερίπτωσηαπότονΔιευθυντή/Διευθύντρια,τονΠροϊστάμενο/ 
ΠροϊσταμένηκαιτοΣύλλογοΔιδασκόντων,σύμφωναμετιςαρχέςτης 



παιδαγωγικήςεπιστήμηςκαιτηνκείμενηεκπαιδευτικήνομοθεσία,σεπνεύμασυνεργασίαςμεόλα τα μέλη 
της σχολικής κοινότητας. 

Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιμαθητριώνενημερώνονταιμεκάθεπρόσφορομέσο,έντυπο ή 
ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. 

Τρίτη, 10 Οκτωβρίου 2023  

                                     Ο Προϊστάμενος/ Η Προϊσταμένη 

                                                           Γκουγιάννου Λεμονιά 
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