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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

Το μεγαλύτερο γενικό λύκειο-σχολείο στη Δ.Μακεδονία με δυναμικό μαθητών
488 σε ένα τετραώροφο κτίριο στη πόλη της Κοζάνης με περισσότερο από
4000τ.μ
Δυναμικό συλλόγου 52 καθηγητές μόνιμοι με οργανική και με απόσπαση
–διάθεση καθώς και αναπληρωτές ΠΔΕ(8)
Το σχολείο διαθέτει 18 μεγάλες αίθουσες διδασκαλίας, έξη μικρες αίθουσες
διδασκαλίας, 2 Εργαστήρια Πληροφορικής, 2 Εργαστήρια Φυσικών Επιστημών,
ΕΚΦΕ, Βιβλιοθήκη ΕΠΕΑΕΚ, Βιβλιοθήκη σχολείου, αίθουσα πολλαπλών
χρήσεων, Γυμναστήριο, 2 γραφεία καθηγητών, 2 εξωτερικοί αύλειοι χώροι με
δύο γήπεδα καλαθοσφαίρισης και δύο γήπεδα πετοσφαίρισης.
Εξοπλισμός-Υποδομή ΤΠΕ: Οι περισσότεροι χώροι διαθέτουν προτζέκτορες-
προβολικά και υπολογιστές. Υπάρχει ενσύρματη καλωδίωση-σύνδεση Internet
σε όλο το σχολικό κτίριο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σχέσεις σχολείου και οικογένειας είναι αρκετά καλές
Δεν υπάρχουν διαρροές μαθητών στην φοίτησή τους
Σχέσεις εκπαιδευτικών και μαθητών είναι καλές
Το σχολείο έχει ικανούς εκπαιδευτικούς και το μαθητικό δυναμικό είναι καλό.

Σημεία προς βελτίωση

Παρακίνηση των μαθητών για βελτίωση του ενδιαφέροντός τους στην



απόκτηση γνώσεων
Ενδοσχολικές συναντήσεις και επιμορφώσεις για την καλύτερη συνεργασία
των καθηγητών
Καλύτερη εφαρμογή του εσωτερικού κανονισμού
Καλύτερη ενημέρωση για τη διαχείριση κρίσεων από το ΚΕΔΑΣΥ, Συντονιστή
παιδαγωγικής ευθύνης.
Συχνές συναντήσεις για ενημέρωση των μαθητών και γονέων από τους
καθηγητές.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η Διοικητική και οργανωτική λειτουργία διενεργούνται με αποτελεσματικότητα
και συνέπεια σε όλα τα επίπεδα.
Η κατανομή και η διαχείριση πόρων αξιοποιείται με τον καλύτερο δυνατό
τρόπο.
Αξιοποίηση και εκσυγχρονισμός των σχολικών χώρων και υποδομών σε
ικανοποιητικό βαθμό
Η συνεργασία σχολείου-κοινότητας λειτουργεί υποστηρικτικά.

Σημεία προς βελτίωση

Διεκδίκηση ανανέωσης του σχολικού εξοπλισμού των αιθουσών
Διεκδίκηση μόνιμης υπαλλήλου γραμματείας
Εμπλοκή του Δήμου και της τοπικής κοινωνίας σε εθελοντικές δράσεις
προσφοράς προς το σχολείο μας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Πολλοί εκπαιδευτικοί επιμορφώνονται με δική τους πρωτοβουλία και είναι
κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων
Το σχολείο αρχίζει να εμπλέκεται σε προγράμματα ERASMUS.
Θετική στάση ορισμένων εκπαιδευτικών στις επιμορφώσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις.
Συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου



της σχολικής μονάδας (δράσεις συγκρότησης ομάδων)


