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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

Ανάλογες με την περσινή χρονιά είναι οι εφαρμογές σχετικά με την εναλλακτική αξιολόγηση. Τη νέα σχολική
χρονιά μπορείτε να δώσετε έμφαση σε έναν άλλο δείκτη αυτού του άξονα.  
Επίσης, παρότι το σχέδιο δράσης: «Υπαίθρια αγωγή και συνεργασία», είναι πολύ καλά δομημένο και πολύ
ενδιαφέρον, έχει σχέση και με το περσινό σχέδιο δράσης με τον ίδιο τίτλο. Θα σας πρότεινα τη νέα σχολική
χρονιά να ασχοληθείτε και με κάτι διαφορετικό, για να πρωτοτυπείτε. 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Όπως αναφέρετε, η φοίτηση των μαθητών  στο σχολείο σας ήταν συνεπής και συστηματική. Επίσης, θετικό το ότι
το Τμήμα Ένταξης λειτουργεί αποτελεσματικά, ώστε οι μαθητές/τριες με μαθησιακές δυσκολίες να εντάσσονται
στο περιβάλλον της τάξης και του σχολείου

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σημαντικός είναι ο στόχος που θέτετε σχετικά με την πρόληψη παραβατικών συμπεριφορών των μαθητών και οι
ενέργειές σας προς αυτήν την κατεύθυνση, όπως η ενίσχυση θετικών συμπεριφορών των μαθητών με
επιβράβευση, η έμφαση στην ανάπτυξη καλών σχέσεων μεταξύ των μαθητών, η επικοινωνία και συνεργασία
μεταξύ σχολείου και γονέων για θέματα που αφορούν τη συμπεριφορά των μαθητών/τριών, η υποστήριξη από την



ψυχολόγο και την κοινωνική λειτουργό. Επίσης, πολύ καλά οργανωμένο το σχέδιο δράσης σας με θέμα «Οι αξίες
της ζωής» 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σημαντικό είναι ότι θέτετε ως προτεραιότητα την καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ
μαθητών και εκπαιδευτικών και την ανάπτυξη καλών διαπροσωπικών σχέσεων.
Πολύ καλό και το σχέδιο δράσης: «Ενσυναίσθηση, αποδοχή, συνεργασία και αμοιβαίος σεβασμός» το οποίο
συνδέεται με τους στόχους που αναφέρετε παραπάνω και με τα θετικά αποτελέσματα τα οποία αποτυπώνετε
στην έκθεση εσωτερικής αξιολόγηση του σχολείου σας, στον άξονα αυτόν.  

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Επισημαίνω την «αγαστή σχέση μεταξύ των εκπαιδευτικών και των γονέων-κηδεμόνων», όπως αναφέρετε στην
αξιολόγησή σας. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Από τη δική μου εμπειρία επισημαίνω την πολύ καλή συνεργασία του Διευθυντή του σχολείου με τους/τις
εκπαιδευτικούς του σχολείου και εμένα προσωπικά, ως Σύμβουλο Εκπαίδευσης.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σημαντική είναι η πληροφόρηση από το ιστολόγιο που διατηρεί το σχολείο σας, καθώς μεγάλο μέρος των
δράσεων κοινοποιείται προς ενημέρωση και στους γονείς. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



(Αξιολόγηση: 9)

 

Σε σχέδιο δράσης αναφέρεστε σε ερωτηματολόγια που δόθηκαν στους εκπαιδευτικούς για τη διερεύνηση των
στάσεων απέναντι στις επιμορφωτικές δράσεις και τη διερεύνηση της  αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών
δράσεων. Στην υλοποίηση του σχεδίου δράσης δεν είναι σαφές ποια είναι τα δεδομένα που προέκυψαν από τα
ερωτηματολόγια,  αν και πώς αυτά αξιοποιήθηκαν ή θα αξιοποιηθούν. Επίσης, στις ενδοσχολικές επιμορφώσεις
προτιμότερο θα ήταν όλες οι θεματικές ενός έτους να εστιάζουν σε έναν τομέα, τον οποίο θα θέλατε να
εμπλουτίσετε ή να βελτιώσετε, αντί για αυτήν την ποικιλομορφία θεμάτων όπου αναφέρεστε. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Πολύ θετικό είναι ότι τη φετινή σχολική χρονιά το σχολείο σας έλαβε μέρος σε προγράμματα Erasmus, ότι
 υποβλήθηκαν αρκετές αιτήσεις για συμμετοχή σε προγράμματα Erasmus για την επόμενη σχολική χρονιά επίσης,
ότι επιβραβεύτηκε το σχολείο σας ως "Σχολείο eTwinning".  Εύχομαι να συνεχίσετε έτσι και την επόμενη
σχολική χρονιά. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Πολύ καλή η πρότασή σας να ενταχθούν υπαίθριες δραστηριότητες σε διάφορα γνωστικά αντικείμενα και όχι
μόνο στη φυσική αγωγή.
Πολύ θετικό ότι αυξήθηκε η συχνότητα ανάπτυξης αποτελεσματικών τρόπων επικοινωνίας μεταξύ σχολείου και
γονέων για θέματα που αφορούν τη συμπεριφορά των μαθητών/τριών. Είναι σημαντική και η βοήθεια των
ειδικών επιστημόνων του σχολείου σας (της ψυχολόγου και της κοινωνικής λειτουργού) που, όπως επισημαίνετε,
ήταν καθοριστικές σε ορισμένες περιπτώσεις μαθητών/τριών

Σημεία προς βελτίωση

Να υλοποιήσετε νέα σχέδια δράσης σχετικά με τα αίτια και την πρόληψη επιθετικής συμπεριφοράς μαθητών. 

Προτάσεις προς βελτίωση

Έμφαση στη συνεργασία των εκπαιδευτικών ώστε να ενισχύεται συνεχώς το όραμα μιας εποικοδομητικής
σχολικής κοινότητας.

 



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η άσκηση της διοίκησης με συνεργατικό – δημοκρατικό τρόπο

Σημεία προς βελτίωση

Η συνέχιση και επέκταση της συνεργασίας του σχολείου με φορείς

Προτάσεις προς βελτίωση

Συνεχής, αναβάθμιση και εμπλουτισμός της ιστοσελίδας του σχολείου

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή του σχολείου σας σε ευρωπαϊκά προγράμματα, το ενδιαφέρον και η συμμετοχή πολλών
εκπαιδευτικών σε αυτά. 
Η γνωριμία της εκπαιδευτικής κοινότητας με εκπαιδευτικούς άλλων χωρών και η ευκαιρία που δόθηκε στους
εκπαιδευτικούς για διεθνή ανταλλαγή γνώσεων, εμπειριών και καλών πρακτικών. 

Σημεία προς βελτίωση

Τα θέματα των ενδοσχολικών επιμορφώσεων να αντλούνται από τις επιμορφωτικές ανάγκες και  τα
ενδιαφέροντα των εκπαιδευτικών.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία και με άλλα σχολεία

 


