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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

ΣΤΟΧΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ:

Βασικός στόχος του συγκεκριμένου σχεδίου δράσης είναι η
εγκαθίδρυση επικοινωνίας και η ανάπτυξη συνεργατικών σχέσεων
μεταξύ σχολείου-οικογένειας. Πρόκειται για μια συνολική σχολική
προσέγγιση η οποία απαιτεί την συνεργασία όλων των μελών της
εκπαιδευτικής κοινότητας με απώτερο στόχο την ομαλή
συναισθηματική και κοινωνική ανάπτυξη του μαθητή.

Για την επίτευξη του σκοπού αυτού κρίνεται αναγκαία η οργάνωση
και υλοποίηση κατάλληλων ενεργειών οι οποίες θα ανιχνεύσουν τα
εμπόδια και θα αποτελέσουν γέφυρα επικοινωνίας μεταξύ γονέων
και εκπαιδευτικών.

Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας,
υποστήριξη και ενίσχυση της
συνεργασίας σχολείου -οικογένειας.



Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Στόχος Βελτίωσης

Βασικός  στόχος  του συγκεκριμένου σχεδίου δράσης είναι αρχικά η
καλλιέργεια κλίματος σεβασμού τόσο από τους μαθητές όσο και από
τους εκπαιδευτικούς  προς τον καθημερινό τους περιβάλλοντα χώρο.
Σύσσωμη η σχολική κοινότητα να προβεί σε ενέργειες καλυτέρευσης
του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντα χώρου. Φιλοσοφία μας
είναι το σκεπτικό «σέβομαι την δημόσια περιουσία περισσότερο από
την ιδιωτική » και την ομορφαίνω όσο μπορώ περισσότερο.

Προστασία, αξιοποίηση και
εκσυγχρονισμός σχολικών χώρων-
υποδομών

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης



1

 

 Σημαντικός παράγοντας για την αποτελεσματικότητα της
εκπαίδευσης θεωρείται ο εκπαιδευτικός, ο οποίος οφείλει να
παρακολουθεί τις εξελίξεις, να εμπλουτίζει τα γνωστικά του
κεφάλαια, να ενημερώνεται, να προσαρμόζεται στα νέα δεδομένα σε
προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο και να επιμορφώνεται
πολύπλευρα.

Με βάση τα παραπάνω, βασικός στόχος του εν λόγω σχεδίου δράσης
είναι η οργάνωση, υλοποίηση και αξιολόγηση ενός συστηματικού
προγράμματος ενίσχυσης των γνώσεων και δεξιοτήτων των
εκπαιδευτικών του σχολείου μας έτσι ώστε αφενός  να
αντιμετωπίζονται πιο αποτελεσματικά τα γενικά και εξειδικευμένα
προβλήματα που συστηματικά ανακύπτουν κατά την επιτέλεση των
καθηκόντων τους και αφετέρου η ουσιαστική παροχή δυνατοτήτων
επαγγελματικής ανάπτυξης και δημιουργίας ευκαιριών
αλληλεπίδρασης των εκπαιδευτικών.

Επομένως, μέσα από οργανωμένες διαδικασίες που σχεδιάζονται με
βάση τις ανάγκες και επιθυμίες των εκπαιδευτικών, η ενδοσχολική
επιμόρφωση αποσκοπεί στη διεύρυνση και βελτίωση των εμπειριών,
των στάσεων και ικανοτήτων των εκπαιδευτικών του σχολείου μας,
που θα έχει ως αποτέλεσμα και τη βελτίωση της ποιότητας του
σχολείου.

Οργάνωση,Υλοποίηση και Αξιολόγηση
της Ενδοσχολικής Επιμόρφωσης του
3ου Δημοτικού Σχολείου Σίνδου

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος


