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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Ηανάδειξητηςσχολικήςμονάδαςωςβασικούφορέαπρογραμματισμούκαιαξιολόγησης

τουεκπαιδευτικούτηςέργουεπιδιώκεταιμετηνδημιουργίαπροϋποθέσεωνγιαπρωτοβουλίες

γιακαινοτόμεςδράσειςκαιβελτίωσητωνεκπαιδευτικώνπρακτικώνμεστόχοτηνβελτίωσητης

ποιότηταςτουεκπαιδευτικούέργου.Μεβάσητουστόχουςτουπρογραμματισμούτουέργου

απότουςεκπαιδευτικούςτουσχολείουεντοπίστηκανοιαδυναμίεςκαιοιεκπαιδευτικοί

λαμβάνονταςυπόψητιςιδιαίτερεςσυνθήκεςλειτουργίαςτουσχολείουυλοποίησαν

δραστηριότητεςπουενεργοποιούνόλουςτουςσυμμετέχοντεςστηνεκπαιδευτική

διαδικασία,καλλιεργούντηνσυνεργασία,την 
αμοιβαιότητακαιαναβαθμίζουντονπαιδαγωγικότουςρόλο.Οιμαθητές/τριεςσυμμετείχανμεεπιτυχίασεσχολικέςδραστηριότητεςκαιεκπαιδευτικάπρογράμματα.

Έλαβανμέροςσετοπικέςπολιτιστικές,καλλιτεχνικέςκαιαθλητικέςδράσεις.

Οργανώθηκεκαιυλοποιήθηκεαποτελεσματικάηεξαποστάσεωςδιδασκαλίαόποτεχρειάστηκε,

κυρίωςλόγωδυσμενώνκαιρικώνσυνθηκών,μεβάσηταδιαθέσιμαμέσακαιτιςδεδομένεςσυνθήκες

πουυπήρξαν.Μέσααπότασχέδιαεργασίαςτωνεργαστηρίωνδεξιοτήτων,οιμαθητές/τριεςενθαρρύνθηκαννααναζητούνπληροφορίες,νασυγκρίνουνπληροφορίεςαπόδιαφορετικές

πηγέςκαινααναγνωρίζουντααληθινάσημείατωνγεγονότων,ναδιερευνούντηγνώσησυνεργατικά



καιναπαράγουντοτελικόαποτέλεσμακυρίωςμετηνχρήσητωνψηφιακώνμέσων. Χρησιμοποίησαν λογισμικά 
παρουσίασης, δημιουργίας ψηφιακού περιεχομένου (e-book, paddlet, κλπ) 
καιενισχύθηκανοιψηφιακέςτουςδεξιότητες.Γιαναυποστηριχθείηένταξημαθητών/-
τριώναπόευάλωτεςκοινωνικέςομάδεςκαθώςκαιμαθητών/τριώνμεειδικέςεκπαιδευτικέςανάγκεςεφαρμόστηκανστρατηγικέςδιαφοροποιημένηςδιδασκαλίας.

Επιπρόσθετα,στοπλαίσιοτουσχεδίουδράσηςεσωτερικήςαξιολόγησης,πραγματοποιήθηκαν

ενδοσχολικάεπιμορφωτικάσεμινάριααπότουςεκπαιδευτικούςπαράλληληςστήριξηςκαιΤμήματοςΈνταξης."

Με βάση την έκθεση αξιολόγησης και  τη γενικότερη εικόνα που έχω για το σχολείο είναι  ότι  μέσα από τη
μαθησιακή διαδικασία, οι μαθητές/τριες ενθαρρύνθηκαν κι εκπαιδεύτηκαν να   διερευνούν τη γνώση συνεργατικά
και να την επεξεργάζονται αξιοποιώντας ψηφιακά μέσα αλλά και έντυπα. Εφαρμόστηκαν επίσης στρατηγικές
διαφοροποιημένης διδασκαλίας και  πραγματοποιήθηκαν ενδοσχολικά επιμορφωτικά σεμινάρια. 

Στο συγκεκριμένο άξονα υλοποιήθηκε σχέδιο δράσης προκειμένου οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί σε μία μορφή έρευνας
δράσης και αυτο- ετεροαξιολόγησης του εκπαιδευτικού τους έργου να  παρατηρούν τις πρακτικές διδασκαλίας
που εφαρμόζουν και τους τρόπους αξιοποίησης του τεχνολογικού εξοπλισμού και των εποπτικών μέσων
διδασκαλίας ώστε να αναστοχάζονται και να αναθεωρουν τις πρακτικές τους. Την ευθύνη οργάνωσης της
δράσης ανέλαβε η Μέντορας του σχολείου με το συντονισμό της διευθύντριας. Στο πλαίσιο αυτό
πραγματοποιήθηκαν τέσσερις δειγματικές διδασκαλίες τις οποίες παρακολούθησαν οι εκπαιδευτικοίτου
σχολείου και  τις οποίες   αξιολόγησαν με τη συμπλήρωση μιας φόρμας παρατήρησης,του τύπου FLANDERS για
ανατροφοδότηση και συζήτηση στο σύλλογο διδασκόντων.

Η υλοποίηση της παραπάνω δράσης συνέβαλλε στην ανάπτυξη και εφαρμογή διδακτικών και παιδαγωγικών
πρακτικών σχεδιασμού και δόμησης της διδασκαλίας,  αξιοποίησης του διδακτικού χρόνου,  αξιοποίησης 
ποικιλίας διδακτικών προσεγγίσεων με τη χρήση του διαθέσιμου εξοπλισμού και μέσων από εκπαιδευτικούς και
μαθητές,  στοιχεία απαραίτητα  στη βελτίωση της διαδικασία της μάθησης από εκπαιδευτικούς και μαθητές.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα στην πλατφόρμα του Συστήματος Αυτοαξιολόγησης και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής
μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"ΟιαπουσίεςτωνμαθητώνσημειώνονταιανελλιπώςσταφύλλαΕλέγχουαπότουςεκπαιδευτικούςτων

τάξεωνκαικαταχωρούνταιηλεκτρονικάαπότηνΔ/ντριαστοmyschool.ΑπότηναρχήτηςσχολικήςχρονιάςοιγονείςενημερώνονταιμέσωτουΕσωτερικού

Κανονισμούγιατοόριοτωναπουσιώντωνμαθητών.Θεωρούμευποχρέωσήτουςναενημερώνουν

σεπερίπτωσηαπουσίαςκαισεαντίθετηπερίπτωσηεπικοινωνείτοσχολείομαζίτους.Οιεκπαιδευτικοί

φροντίζουνγιατησυστηματικήκαιαποτελεσματικήπαρακολούθησητηςφοίτησηςτωνμαθητών/τριών.Ησχολικήμονάδααντιμετωπίζειαποτελεσματικάπεριπτώσειςμαθητών/τριώνπουαπουσιάζουναπότοσχολείοσυστηματικά,κυρίωςγιαλόγουςυγείας.Σετέτοιεςπεριπτώσεις

παρέχεταιστουςμαθητέςενισχυτικήδιδασκαλίαεθελοντικάαπότονεκπαιδευτικότηςτάξης,

τονεκπαιδευτικότουΤμήματοςΈνταξηςήστοΟλοήμεροΠρόγραμμα."

Σύμφωνα με την τεκμηρίωση του σχολείου στον άξονα αυτό δεν παρατηρείται διαρροή μαθητών  και η φοίτηση
των μαθητών σε όλες τις τάξεις του σχολείου χαρακτηρίζεται συνεπής και συστηματική  ενώ  τα επιτεύγματα
και η πρόοδος τους  ανταποκρίνεται απόλυτα στους στόχους του αναλυτικού προγράμματος. Κανένας μαθητής
δεν εγκατέλειψε τη φοίτηση, ούτε κινδύνεψε να επαναλάβει την τάξη λόγω ελλιπούς φοίτησης. Στο σχολείο
γενικότερα λειτουργούν αποτελεσματικά διαδικασίες για την παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/τριών



και υπάρχει άψογη επικοινωνία και συνεργασία με τους γονείς στον τομέα αυτό.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Βασικήπροτεραιότητατηνφετινήχρονιάαποτέλεσεησυνέχιση της 
υποστήριξηςτωνκαλώνσχέσεωνμεταξύτωνμαθητώνπουπροέρχονταναπόδιαφορετικάσχολεία.

Συνεχίστηκε η προσπάθειααπόόλουςστησχολικήμονάδαναδιαμορφωθείένακλίμα 

αλληλοσεβασμού,

εμπιστοσύνηςκαισεβασμούτηςδιαφορετικότητας.Επιδιώχθηκεησυστηματικήσυνεργασίατων

μαθητώνστιςτάξεις,αλλάκαιμεταξύτωντάξεωνμεσυμμετοχήσεδράσεις, εξωσχολικές

δραστηριότητες καιεκδρομές με την συμμετοχή και γονέων, πρόσκληση στο σχολείο ειδικών επιστημόνων, όπως 
η Ψυχολόγος  του Νοσοκομείου Καστοριάς, η Διατροφολόγος, 

εκπαιδευτικοί του ΚΕΔΑΣΥ κ.ά.

Δόθηκεημέγιστηπροσοχήστηναντιμετώπισητωνσυγκρούσεωνκαιεντάσεων,μεσυζητήσεις,

διαλόγουςκαιμεσυμμετοχήτωνγονέωνόπουυπήρξεανάγκη.Στόχοςήτανηπρόληψηκαι

αντιμετώπισητυχόνπεριστατικώνσχολικήςβίαςκαισχολικούεκφοβισμούκαιθεωρείταιότι

επετεύχθησχεδόνναεκμηδενιστούντέτοιαπεριστατικάκαιναδιανυθείμιαήρεμηκαιδημιουργικήχρονιά."

  Σύμφωνα με την τεκμηρίωση του σχολείου και τη γενικότερη εικόνα που έχω έμφαση στις δράσεις του σχολείου
δόθηκε στην ανάπτυξη θετικών σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές/τριες με την ανάπτυξη πνεύματος συνεργασίας,
συλλογικότητας ώστε να συμμετέχουν όλοι ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που
αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και έτσι να καλλιεργούνται αρχές και αξίες. Για το σκοπό αυτό
αναπτύχθηκε σχετικό σχέδιο δράσης  που αφορά στη χρήση του διαδικτύου του οποίου η κατάχρηση λειτουργεί
επιβαρυντικά στις διαπροσωπικές σχέσεις και την επικοινωνία των μαθητών/τριών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

Οισχέσειςμεταξύμαθητών/τριώνκαιεκπαιδευτικώνοικοδομήθηκανμεβάσητηναγάπητουεκπαιδευτικούπροςταπαιδιάκαι

τοέργοτου,τηνκαλλιέργειατουαλληλοσεβασμούκαιτηςκατανόησης.Μέσααπότηνδιδακτική

διαδικασία,τηςσωστήςοργάνωσηςκαικατανομήςτουδιδακτικούχρόνου,τασυνεργατικάσχέδια

εργασίας,τονοργανωμένοτρόπομεθοδολογίαςκαιτηςαξιοποίησηςόλωντωνυπαρχόντωνμέσων



διδασκαλίας,όπωςτηςαξιοποίησηςκαιενσωμάτωσηςτωνψηφιακώνμέσωνστηνμάθηση,

τηνσυστηματικήενημέρωσητουατομικούφακέλου(portfolio)αναπτύχθηκανκαλέςπρακτικές,

ενισχύθηκεησυμμετοχήτωνμαθητώνστομάθημακαιστιςδράσειςκαιδιασφαλίστηκε

έναθετικό,υποστηρικτικόκαιφιλικόκλίμα."

Η γενικότερη εικόνα που έχω για το σχολείο και μέσω της  αποτίμησης που κατατέθηκε διαπιστώνεται  ότι  το
σχολείο καταβάλλει πολύ μεγάλη προσπάθεια για αποτελεσματική διαχείριση της συμπεριφοράς των μαθητών.
Για το σκοπό αυτό αναπτύσσει πρωτοβουλίες  για δημιουργική συνεργασία εκπαιδευτικών – μαθητών, φροντίζει
να συμμετέχουν οι  μαθητές/τριες  στη διαμόρφωση των κανόνων  που διέπουν τη σχολική ζωή,  δίνει ευκαιρίες 
 για δημιουργική συνεργασία καισυλλογική δράση των μαθητών.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Στησχολικήμονάδαεπιδιώκεται 
ησυχνήεπικοινωνίαςτωνγονέων/κηδεμόνωνμετοσχολείοσεένακλίμασυνεργασίας,αλληλοεκτίμησηςκαι  
αλληλοκατανόησης.  Οι  
γονείς/κηδεμόνεςενημερώνονταισυστηματικάκαιυπεύθυναγιατηνεπίδοσηκαιτηνπρόοδοτωνπαιδιών

τους,μέσωτακτικώνπαιδαγωγικώνσυναντήσεωνκαιυπάρχειστενήσυνεργασίαμετουςγονείς/κηδεμόνεςγιατηνπρόληψηκαιαντιμετώπισηπροβλημάτωνσυμπεριφοράςτωνμαθητών/τριών.Γιατηνενίσχυσητωνκαλώνσχέσεωνοργανώθηκανενημερωτικέςσυναντήσειςμεθέματα

πουαπασχολούντουςγονείς,όπωςηγονεϊκήεμπλοκήστηνδιδακτικήκαιμαθησιακήδιαδικασία,

ηχρήσητουδιαδικτύουαπόταπαιδιά,οδικήασφάλεια."

Το σχολείο έχει διαμορφώσει μηχανισμούς τακτικής και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς, για ενημέρωσή
τους  σχετικά με την πρόοδο των παιδιών τους
Στο πλαίσιο της συνεργασίας κι επικοινωνίας  με τους γονείς υλοποιήθηκαν δράσεις  με συμμετέχοντες  μαθητές
και γονείς .  Έγιναν δια ζώσης συναντήσεις για ενημέρωση και συζήτηση για την γονεϊκή  εμπλοκή αλλά και και
την  ασφαλή χρήση του διαδικτύου. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Ηοργάνωσηκαιδιοίκησητηςσχολικήςμονάδαςπραγματοποιείταισεέναπλαίσιοπουτίθενταιστόχοι

καιδίνεταιπροτεραιότηταστηνυλοποίησηαυτώνπουαποφασίζονταιπωςπρέπειναεπιτευχθούν



άμεσα.Στηνκατεύθυνσηαυτήγίνεταιπροσπάθειααξιοποίησηςκαιεμπλοκήςόλουτουεκπαιδευτικού

προσωπικούκαιορθήςκατανομήςκαιδιαχείρισηςτωνσχετικώνπόρων.Υπάρχεισυνεχήμέριμνα

γιατηνπροστασία,αξιοποίησηκαιτονεκσυγχρονισμότουσχολικούχώρουκαιτωνυπαρχόν

τωνυποδομών.Ηηγεσίακαιοσύλλογοςδιδασκόντωντηςσχολικήςμονάδαςπροσπαθούνγια

τηδιασφάλισητηςεφαρμογήςτουσχολικούκανονισμούστοπλαίσιοτηςδιοικητικής

λειτουργίαςτουσχολείου αλλά και στην επικοινωνιακή προσέγγιση όλων των συμμετεχόντων

στην εκπαιδευτική διαδικασία. Υπάρχει συχνή και ουσιαστική επαφή με τους γονείς και τον Σύλλογο Γονέων."

Η διευθύντρια  του εν λόγω σχολείου με τη σωστή συμπεριφορά που επιδεικνύει προς τους εκπαιδευτικούς
προωθεί τη συνεργασία και την αμοιβαία υποστήριξη και ταυτόχρονα, οι εκπαιδευτικοί έχοντας αναπτυγμένη 
επαγγελματική συμπεριφορά συνεργάζονται αρμονικά μαζί της και όλοι μαζί συμβάλλουν στην καλλιέργεια
συνεργατικού − παιδαγωγικού κλίματος, στην ανάπτυξη των μαθητών και την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής
μονάδας.

Λειτουργούν συλλογικά και δημοκρατικά στο πλαίσιο της νομοθεσίας που διέπει τη διοικητική λειτουργία του
σχολείου εξασφαλίζοντας χρηστή διοίκηση που οδηγεί στην επίτευξη των στόχων  και των πρακτικών του
σχολείου. Διευθετούν με αποτελεσματικότητα  κι επιτυχία όλες τις παραμέτρους της διοικητικής λειτουργίας του
σχολείου που αφορούν στη στοχοθεσία, την εφαρμογή του σχολικού κανονισμού, την αξιοποίηση του εκπ/κού
προσωπικού, την κατανομή και διαχείριση των πόρων, την προστασία , υγιεινή και την αξιοποίηση του σχολείου,
τη συνεργασία με τους γονείς και τις αρχές. Η οργάνωση και η διοίκηση της σχολικής μονάδας  γίνεται με
όραμα, υψηλές προσδοκίες και καινοτομική διάθεση, δημιουργία θετικού κλίματος  ενθάρρυνσης και 
παιδαγωγικής οπτικής των θεμάτων .

 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Ησχολικήμονάδαεπιδιώκειτησυνεργασίαμετηνκοινότητακαιάλλουςτοπικούςφορείςκαι

προσπαθείναείναιένασχολείο«ανοιχτό»στηνκοινωνία.Ηδιοίκησητουσχολείουέχειεποικοδομητική

συνεργασίαμετονΔήμοκαιτηΣχολικήΕπιτροπή. Παρακολουθούμε και συμμετέχουμε σε όσες πολιτιστικές δράσεις 
οργανώνει η τοπική μας κοινότητα, γνωρίζουμε Συλλόγους και 

δημιουργούμε δράσεις από κοινού με στόχο την ευαισθητοποίηση και ενσυναίσθηση."

Η συνεργασία του εν λόγω δημοτικού σχολείου με εξωτερικούς φορείς όπως τοπικές αρχές, Σχολική Επιτροπή,
κοινωνικούς φορείς, συλλόγους, συγγραφείς κ.ά,  είναι ουσιαστική κι εδράζεται στη σωστή επικοινωνία, τη
συνεργασία και την κατάλληλη αξιοποίηση των πόρων και των γνώσεων των παραπάνω φορέων. 

Συνεργάζεται επίσης αποτελεσματικά με υπηρεσιακούς φορείς και εκπαιδευτικές αρχές για την υλοποίηση του
εκπαιδευτικού έργου. Με τη συνεργασία όλων των παραπάνω διευκολύνεται και υποβοηθείται το έργο της
διδασκαλίας και μάθησης καθώς και η ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων. Το
σχολείο θα μπορούσε να χαρακτηριστεί σαν ένα “σχολείο ανοικτό στην κοινωνία”.



 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

"Οιεκπαιδευτικοίτηςσχολικήςμονάδαςσυμμετείχανσεεπιμορφωτικέςδράσειςοιοποίες

πραγματοποιήθηκαναπότονΣυντονιστήΕκπαιδευτικούΈργου,απότοΙΕΠ καιάλλους 
αρμόδιουςφορείς.Πραγματοποιήσαμεενδοσχολικέςεπιμορφωτικέςδράσεις,μετην

παρουσίασητωνεργαστηρίωνδεξιοτήτων,σταοποίααξιοποιήθηκανποικίλαψηφιακά

εργαλείακαιλογισμικά,επιμόρφωσηστηνδημιουργίαgoogleforms,e-
books,paddletsκαικαταχώρησηυλικούσεψηφιακήεφημερίδα,επιμορφώσειςστηνΕιδικήΑγωγή

σχετικάμετιςμαθησιακέςδυσκολίεςκαιπροβλήματαπουμπορείναεντοπίσουμεστηνγενικήτάξη.

ΗΔντριατουΣχολείουδημιούργησεψηφιακούςατομικούςφακέλους(portfolio)καιγιατους

εκπαιδευτικούς,όπουαποθηκεύονταιοιβεβαιώσειςαπόσεμινάρια,επιμορφώσεις,

σχολικέςδράσειςκλπ."

Βασική μέριμνα  της σχολικής μονάδας, με την παρότρυνση και την καθοδήγηση της διευθύντριας ήταν την
τρέχουσα σχολική περίοδο η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε ενδοσχολικές επιμορφωτικές δράσεις, με αβίαστο
τρόπο και με θετική διάθεση. Στόχος η επιμόρφωση να ανταποκρίνεται στις  ουσιαστικές ανάγκες των
εκπαιδευτικών, να μην τους επιβαρύνει  με επιπλέον φόρτο εργασίας χωρίς ουσιαστική αναφορά  στην τάξη,
ώστε να προκύψει  παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό όφελος μέσα από τις αναγκαίες τροποποιήσεις και
προσαρμογές.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 9)

 

Εξαιτίας αδυναμίας υποβολής από την πλευρά του Σχολείου, λόγω τεχνικών προβλημάτων, της τεκμηρίωσης του
συγκεκριμένου άξονα  και σύμφωνα με έγγραφο της σχολικής μονάδας, ο παρών άξονας αποτιμάται ως εξής:

Ησχολικήμονάδασυμμετείχεσεαρκετάεθνικάπρογράμματακαιδιαγωνισμούς,

καθώςκαισεδράσειςκοινωνικούενδιαφέροντοςσεεθνικόκαιτοπικόεπίπεδο.

Όλεςοιδράσειςμαςκαταχωρούνται στοιστολόγιοτουΣχολείουμαςhttps://blogs.sch.gr/3dimkas/"

Η γενικότερη εικόνα που έχω για το σχολείο και μέσω της καταγραφής  στη σχολική  ιστοσελίδα υπάρχει
ικανοποιητική συμμετοχή του σχολείου σε εθνικά και ευρωπαϊκά επιμορφωτικά προγράμματα όπως: Δημιουργία
και αξιοποίηση διαδραστικού (interactive),

https://blogs.sch.gr/3dimkas/


εκπαιδευτικού, ψηφιακού υλικού με το Canva, Ε.Ε.Π.Ε.Κ «Το κρυμμένο μυστικό της Ιστορίας», «Τeach
4Intergration» A.Π.Θ , European Family Lab L.I.N.K. Διαχείριση Σχολικού εκφοβισβού.
Αποτελεσματικέςδεξιότητες για εκπαιδευτικούς. Ένα όφελος για τα παιδιά, τα σχολεία, τις οικογένειες.
FAMILIES EUROPE –EDUCATION HUB - Διαχείριση Σχολικού Εκφοβισμού – Αποτελεσματικές Δεξιότητες,
SEMINARS E-TWINNING – ΚΙΝΗΤΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ 2 (ΤΑΜΠΛΕΤ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ) – ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΗΝ
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΜΑΘΗΜΑΤΩΝ, ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ Ι ΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ: ΣΥΜΠΗΡΩΣΤΕ ΤΟ ΠΑΖΛ ΤΗΣ
ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Διδασκαλία,μάθηση και ανάπτυξη δεξιοτήτων των μαθητών/τριών σε
ικανοποιητικόεπίπεδο.
Έλλειψη μαθητικής διαρροής.
Πολύ καλές οι σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών, μαθητών/τριών-εκπαιδευτικών
και σχολείου-οικογένειας.
Οι σχέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών και των μαθητών/τριών διέπονται από
τις αρχέςτηςδικαιοσύνης, της αξιοκρατίας και της εμπιστοσύνης.
Η σύνθεση του εκπαιδευτικού προσωπικού, καθώς η συνεργασία 
ηεπιστημονική-παιδαγωγική κατάρτισηκαι η εμπειρία των
εκπαιδευτικών,ανταποκρίνονται στιςανάγκες του σχολείου και στις απαιτήσεις
του προγράμματος σπουδών.
Οιεκπαιδευτικοίτουσχολείουδείχνουνενδιαφέρονγιατοεκπαιδευτικόέργοκαιεργάζονταιμεσυνέπειακαιζήλο.
Τοωρολόγιοπρόγραμμαχαρακτηρίζεταιλειτουργικόκαιαποτελεσματικόκαιπαρατηρείται
καλός προγραμματισμός όσον αφορά τις διδακτικές
επισκέψειςκαιτιςδραστηριότητεςτουσχολείου.
Άψογησχέσηκαισυνεργασίαμεταξύτωνεκπαιδευτικώντουσχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Διαρκής και συστηματική ενημέρωση των εκπαιδευτικών από στελέχη
εκπαίδευσης για τις αλλαγές στην εκπαιδευτική πολιτική.
Ουσιαστικός διάλογος για ζητήματα που αφορούν στην εύρυθμη και ποιοτική
λειτουργία της σχολικής μονάδας.
Αναβάθμιση της σχολικής αυλής

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνεται η αξιοποίηση σε μεγαλύτερη έκταση διδακτικών πρακτικών που
ενισχύουν την ενεργητική και συνεργατική μάθηση, τη διάδραση εκπαιδευτικού-



μαθητή, τη διαφοροποίηση της διδασκαλίας.
Προτείνεται ο σχεδιασμός και η αξιοποίηση κατάλληλου εκπαιδευτικού υλικού
και με ψηφιακό χαρακτήρα σύμφωνα με τις ανάγκες και τις δυνατότητες των
μαθητών για την υποστήριξη της διδασκαλίας των γνωστικών αντικειμένων
και τη διαθεματική προσέγγιση της γνώσης.
Προτείνεται η εκπαίδευση των μαθητών με τέτοιο τρόπο ώστε να ασκούνται
σταδιακά στην αυτονομία της μάθησής τους.
Προτείνεται η διαμόρφωση στην τάξη παιδαγωγικού κλίματος σεβασμού και
αλληλοκατανόησης με την αποτελεσματική διαχείριση πιθανόν συγκρούσεων 
και ζητημάτων πειθαρχίας .
Προτείνεται η συστηματικότερη επιμόρφωση από εκπαιδευτικούς και άλλους
φορείς.
Προτείνεται οι εκπαιδευτικοί να ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν
στο μάθημα, να διατυπώνουν προβληματισμούς να υποστηρίζουν τις
προσωπικές τους απόψεις, να συνεργάζονται.
Προτείνεται οι εκπαιδευτικοί να συνεργάζονται μεταξύ τους και με τους
μαθητές/τριες και να συμβάλλουν στο άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία.
Προτείνεταιησυνεργασίατωνεκπαιδευτικώνμεστόχοτοναναστοχασμόκαιτηνανατροφοδότησητωνδιδακτικώνπρακτικών.
Προτείνεται επίσης η τακτική και αμφίδρομη επικοινωνία με τους γονείς για
την ενημέρωση των γονέων σχετικά με την πρόοδο των παιδιών τους και την
οικοδόμηση σχέσεων συνεργασίας
Προτείνεται ακόμη η συνεργασία με άλλα σχολεία, εκπαιδευτικούς και
κοινωνικούς φορείς.
Περισσότερη και συστηματικότερη επιμόρφωση από εκπαιδευτικούς και άλλους
φορείς.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διευθύντρια και ο σύλλογος διδασκόντων της σχολικής μονάδας
συνεργάζονται αρμονικά, υποστηρίζονται αμοιβαία  και προσπαθούν να
διασφαλίσουν την απρόσκοπτη  εφαρμογή του σχολικού κανονισμού στο
πλαίσιο της νόμιμης διοικητικής λειτουργίας του σχολείου
Η σχολική μονάδα διοικείται με οργανωτική επιμέλεια, συνέπεια, έγκαιρη
υλοποίηση των υποχρεώσεων και το μέγιστο συντονισμό όλων για την
εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και μάθησης
Τη σχολική μονάδα διακρίνει η συνεργασία με όλη την σχολική κοινότητα, με
διαμεσολαβητικό ρόλο και ουσιαστικό διάλογο με εκπαιδευτικούς, γονείς και
παιδιά.



Καταβάλλεται μεγάλη προσπάθεια για αξιοποίηση και εμπλοκή όλου του
εκπαιδευτικού προσωπικού και ορθή κατανομή και διαχείρισης των σχετικών
πόρων.
Το σχολείο μεριμνά σταθερά για την προστασία, αξιοποίηση και τον
εκσυγχρονισμό του σχολικού χώρου και των υπαρχόντων υποδομών.
Υπάρχει εποικοδομητική συνεργασία με τον Δήμο,  τη Σχολική Επιτροπή, τον
Σύλλογο Γονέων, τους τοπικούς φορείς
Μπορώ να βεβαιώσω ότι το εν λόγω σχολείο είναι ένα «ανοιχτό» σχολείο στην
κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

Φόρτος γραφειοκρατικών ρυθμίσεων
Έλλειψη γραμματειακής υποστήριξης
Υπερβολικές ευθύνες του Διευθυντή του Σχολείου
Έμφαση στη διοικητική και όχι στην παιδαγωγική λειτουργία του σχολείου.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Ενίσχυση των θετικών σχέσεων ανάμεσα σε όλα τα εμπλεκόμενα μέρη της
εκπαιδευτικής διαδικασίας.
Για την οικοδόμηση καλών, θετικών και συνεργατικών σχέσεων μεταξύ
εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών χρειάζεται οι κανόνες που ρυθμίζουντη
σχολική ζωή να συνδιαμορφώνονται με τη συμμετοχή όλων των
συμμετεχόντων στην εκπαιδευτική διαδικασία.
Διάχυση και προβολή των δράσεων και των καλών πρακτικών του
σχολείου στην ευρύτερη κοινότητα μέσω της σχολικής ιστοσελίδας αλλά
και άλλων τρόπων.
Διεύρυνση των συνεργασιών με άλλα σχολεία κι εκπαιδευτικούς, στελέχη
της εκπαίδευσης, εκπαιδευτικούς φορείς

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Άμεσηανταπόκρισηκαιπλήρηςσυμμετοχήτωνεκπαιδευτικώνσεεπιμορφωτικέςδράσεις.
Ικανοποιητική συμμετοχή σε εθνικά προγράμματα και σε δράσεις
κοινωνικούενδιαφέροντος.
Οσυνεχήςδιάλογος,τοευχάριστοκλίμα,ηελεύθερηανταλλαγήγνώσεωνκαιεκπαιδευτικούυλικού.



Ηαλληλοβοήθειακαιησυνεργασία.
Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου, συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά προγράμματα
καιδιοργανώνουνεκδηλώσεις.
Η επιστημονική κατάρτιση και η εμπειρία των
εκπαιδευτικών.Τοενδιαφέρονγιαπαρακολούθησηεπιμορφωτικώνσεμιναρίων.
Ο συνεχής αναστοχασμός και η αλληλεπίδραση των εκπαιδευτικών.Αξιοποίηση
της εμπειρίας και των γνώσεων των εκπαιδευτικών γιαενδοσχολικήεπιμόρφωση.
Συνεχήανάληψηπρωτοβουλιώνγιασυμμετοχήσεεθνικάκαιευρωπαϊκάπρογράμματα

Σημεία προς βελτίωση

Μεγαλύτερησυμμετοχήσεεθνικάκαιευρωπαϊκάπρογράμματακαισεδράσειςκοινωνικούενδιαφέροντος.
Μεγαλύτερησυμμετοχήσεπεριβαλλοντικά,πολιτιστικάκαικαινοτόμαπρογράμματα.
Συμμετοχήτωνεκπαιδευτικώνσεβιωματικήενδοσχολικήεπιμόρφωση.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνεται η συνεργασία με άλλα σχολεία που υλοποίησαν ή υλοποιούν
εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα για ανταλλαγή εμπειριών, καλών
πρακτικών, τεχνογνωσίας.
Προτείνεται η συνεργασία με υποστηρικτικούς φορείς της εκπαίδευσης που
προωθούν επιμορφωτικά προγράμματα εθνικής και ευρωπαϊκής εμβέλειας (ΙΕΠ,
, Πανεπιστήμια, εκπαιδευτικά στελέχη, ΚΠΕ, ειδικοί επιστήμονες και φορείς
ψυχολόγοι κ.λπ.
Προτείνεται η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε Δίκτυα Σχολείων,
προγράμματα e –Twinning, Erasmus,  επιμορφωτικές ημερίδες και εκδηλώσεις,
επιστημονικά συνέδρια κ.ά.


