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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

2o 2/Θ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΠΥΡΓΟΥ 

ΠΑΡ.ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ, Τ.Κ. 27131-ΠΥΡΓΟΣ 

E-MAIL: mail@2nip-pyrgou.ilei.sch.gr 

Ιστοσελίδα: 

Το 2ο 2/θ Νηπιαγωγείο Πύργου διαθέτει δυο πρωινά τμήματα και ένα προαιρετικό ολοήμερο, στις δυο σχολικές
αίθουσες που διαθέτει. Απασχολεί δυο μόνιμες εκπαιδευτικούς και μια αναπληρώτρια εκπαιδευτικό ΠΕ60, ενώ
μια ακόμη εκπαιδευτικός βρίσκεται σε καθεστώς  τηλεργασίας. Στο νηπιαγωγείο φέτος φοίτησαν 36 μαθητές
(προνήπια κια νήπια). 

Ο εξωτερικός χώρος έχει τσιμέντο, πάνω στο οποίο έχουν σχεδιαστεί διάφορα παιχνίδια. 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στην αρχή της σχολικής χρονιάς οι εκπαιδευτικοί, βασιζόμενοι στους στόχους του ΑΠΣ, στις παιδαγωγικές
αρχές και στο μεθοδολογικό πλαίσιο, επιχείρησαν να διερευνήσουν τις εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών και
να αποτιμήσουν τις ιδιαίτερες ανάγκες της σχολικής μονάδας. 

Οι δραστηριότητες σχεδιάζονταν με γνώμονα τη διερευνητική, συνεργατική μάθηση, με τρόπο βιωματικό και
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παιγνιώδη, ενώ κάλυπταν όλα τα θεματικά πεδία: Παιδί και Επικοινωνία, Παιδί Εαυτός και Κοινωνία, Παιδί και
Θετικές Επιστήμες, Παιδί, Σώμα, Δημιουργία και Έκφραση. Παράλληλα, χρησιμοποιήθηκαν οι ΤΠΕ, ως εργαλείο
μάθησης, παιχνιδιού και αξιολόγησης. 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι μαθητές προσέρχονταν και αποχωρούσαν με συνέπεια από το νηπιαγωγείο, σεβόμενοι το ωράριο λειτουργίας
του Πρωινού Υποχρεωτικού, όσο και του Προαιρετικού Ολοήμερου Τμήματος. Οι εκπαιδευτικοί είχαν από την
αρχή της σχολικής χρονιάς κάνει σαφές στους γονείς των μαθητών το πόσο σημαντική έιναι η ανελιππής
φοίτηση των μαθητών. 

Οι απουσίες που καταγράφηκαν κατά τη φετινή σχολική χρονιά ήταν δικαιολογημένες και αφορούσαν σε
ασθένειες και ιώσεις. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Βασικό μέλημα των εκπαιδευτικών καθόλη τη διάρκεια της χρονιάς ήταν η καλλιέργεια της συνεργασίας των
παιδιών κια το δέσιμο της ομάδας. Μέσα απο διάφορες θεματικές και οργανωμένες δραστηριότητες που
ενίσχυαν την αλληλεπίδραση μεταξύ των παιδιών, επιχειρούσαμε να καλλιεργήσουμε τον σεβασμό, την αποδοχή,
την συνεργασία.

Κάποια παιδιά γνωρίζονταν ήδη από την περσινή χρονιά κια είχαν αναπτύξει μια όμρφη παρέα, ωστόσο
αγκάλιασαν και τα καινούργια μέλη της ομάδας μας. Ανέπτυξαν υγιείς διαπροσωπικές σχέσεις και οι
συγκρούσεις που υπήρξαν ήταν απόρροια διεκδίκησης κάποιου παιχνιδιού ή μη τήρησης των κανόνων της τάξης.
Οι διαφωνίες αυτές επιλύονταν πάντοτε με διάλογο και με κοινά αποδεκτούς τρόπους συμπεριφοράς.  

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις των μαθητών με τις εκπαιδευτικούς στηρίχθηκαν στον αμοιβαίο σεβασμό, στην αποδοχή, στην
ισότητα και στην ειλικρινή διάθεση για φροντίδα κια βοήθεια. Στόχος μας ήταν κάθε παιδί να ακούγεται, να
εκφράζει απόψεις και συναισθήματα, να χαίρεται που βρίσκεται στο σχολείο. 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 



Η διαρκής επικοινωνία εκπαιδευτικών και γονέων, η ενημέρωσή τους για τα θέματα που προέκυπταν αλλά και
την επίδοση των μαθητών, η θετική διάθεση, το κλίμα συνεργασίας και αποδοχής, ήταν στόχος των
εκπαιδευτικών καθόλη τη χρονιά, προκειμένου να αισθανθούν ασφάλεια και οι ίδιοι οι μαθητές. 

Κατ' αυτόν τον τρόπο αναπτύχθηκαν υγιείς διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων και η
σχολική χρονιά κύλησε ομαλά και αρμονικά. 

Θετικά σημεία

- Οι άριστες σχέσεις των εκπαιδευτικών μεταξύ τους 

- Η εμπειρία των εκπαιδευτικών στα διδακτικά αντικείμενα και στη διαχείριση των μαθητών 

-Οι αρμονικές σχέσεις εκπαιδευτικών - μαθητών και των μαθητών μεταξύ τους 

- Η επικοινωνία των εκπαιδευτικών με τους γονείς των μαθητών, που αφορούσε μεταξύ άλλων και στη πρόοδο
των μαθητών και στις όποιες δυσκολίες συναντούσαν 

Σημεία προς βελτίωση

Η απουσία από τη σχολική μονάδα ψυχολόγου ή κοινωνκού λειτουργού, αλλά και άλλων ειδικοτήτων όπως αυτή
του λογοθεραπευτή και του εργοθεραπευτή, ώστε να υπάρξει κατάλληλη παρέμ βαση και βοήθεια, όπου ήταν
αναγκαίο. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η προϊσταμένη του νηπιαγωγείου, πέραν των καθηκόντων της θέσης της, καλείται να υποστηρίζει, να παρακινεί,
να κατευθύνει, να ελέγχει, να επιλύει προβλήματα . Με γνώμονα την αγάπη της για το επάγγελμά της και την
αυθεντικότητά της, η σχολική μονάδα λειτούργησε εύρυθμα και ομαλά, μέσα σε ένα κλίμα εμπιστοσύνης,
ειλικρίνειας, αποδοχής, ανθρωπιάς και σεβασμού.

 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Το νηπιαγωγείο μας είχε πολύ συχνή επικοινωνία με τα μέλη του Συλλόγου Γονέων για την αντιμετώπιση τυχόν
προβλημάτων ή την συνδιοργάνωση δράσεων. 

Παράλληλα, διατηρούσαμε τακτική επικοινωνία με συναδέλφους άλλων σχολείων, προκειμένου να
ανταλλάσσουμε απόψεις και να μοιραζόμαστε προβληματισμούς. 

Συνεργαστήκαμε επίσης με διασώστες του ΕΚΑΒ και την Πυροσβεστική Υπηρεσία για την υποστήριξη των



δράσεών μας. 

Θετικά σημεία

- Η διεύθυνση του σχολείου επιτελεί άψογα το έργο της, είναι ο συνδετικός κρίκος μεταξύ γονέων, παιδιών,
εκπαιδευτικών, συντονίζοντας την σχολική μονάδα στο σύνολό της, με αφοσίωση στο λειτούργημά της. 

- Η διοίκηση του σχολείου είναι άκρως δημοκρατική, με σεβασμό προς όλους. 

-Η αγάπη των εκπαιδευτικών για τα παιδιά, η άριστη ανταπόκριση στα καθήκοντά τους. 

- Η συνεχής προσπάθεια, ο ζήλος για την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου, η επίλυση των οποιονδήποτε
προβλημάτων. 

- Η άψογη συνεργασία των εκπαιδευτικών μεταξύ τους, με τους γονείς και συναδέλφους. 

Σημεία προς βελτίωση

- Οι λειτουργικές ανάγκες του σχολείου χρειάζονται επιπλέον πόρους.

- Ο τεράστιος φόρτος εργασίας που αφορά σε διοικητικές και γραφειοκρατικές εργασίες.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση των εκπαιδευτικών ανταποκρινόταν στις απαιτήσεις του
Προγράμματος Σπουδών και η επαγγελματική τους εμπειρία συνέβαλλε στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου συμμετείχαν: 

- Στο επιμορφωτικό πρόγραμμα για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση περιστατικών Ενδοσχολικής βίας κια
Εκφοβισμού (Stop Bulling - Συνεργασία ΙΕΠ - ΕΚΠΑ)  

- Σε επιμορφωτικές δράσεις του προγράμματος ΕΛΙΖΑ "Αναγνωρίζω - Προστατεύω' για την πρόληψη της
παραμέλησης και κακοποίησης του παιδιού.

-σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις με θέμα τις "Πρώτες Βοήθειες"

-σε σεμινάρια και webinars διαφόρων φορέων 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Το νηπιαγωγείο μας με τη συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών, πήρε μέρος: 

-Στον 6ο Διαγωνισμό Φιλαναγνωσίας με τις εκδόσεις "Μεταίχμιο"



-Στον διαγωνισμό STEM Ρομποτικής με θέμα "Υπάρχει ζωή στον Άρη"

-Επιπλέον υλοποιήθηκαν Προγράμματα Σχολικών Δραστηριοτήτων και τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων. 

Θετικά σημεία

-Οι εκπαιδευτικοί μέσω των επιμορφώσεων αυτών διεύρυναν τις γνώσεις τους πάνω σε διάφορα ζητήματα, όπως
αυτό του σχολικού εκφοβισμού και της διαχείρισης συγκρούσεων μεταξύ των παιδιών. 

- Η πολυετής πείρα των εκπαιδευτικών 

- Η διάθεση για συνεχή ενημέρωση, επιμόρφωση, βελτίωση και εξέλιξη 

- Ο συνεχής διάλογος των εκπαιδευτικών για θέματα διδακτικών και παιδαγωγικών πρακτικών 

Σημεία προς βελτίωση

Τη δεδομένη χρονική στιγμη δεν κρίνουμε πως υπάρχει κάποιος τομέας που χρήζει βελτίωσης για την
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί



4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα αποτελέσματα είναι θετικά κάπως επιτεύχθηκαν οι στόχοι που αρχικά είχαν τεθεί. 

α. Τα παιδιά συνειδητοποίησαν τη σπουδαιότητα των Πρώτων Βοηθειών για τη διατήρηση της ανθρώπινης ζωής 

β. Έμαθαν πώς να μένουν ασφαλή σε διάφορα περιβάλλοντα 

γ. Γνώρισαν πώς να φροντίζουν και να περιποιούνται διάφορα τραύματα, χτυπήματα και άλλες διάφορες
επείγουσες καταστάσεις 

δ. Έμαθαν να διατηρούν τη ψυχραιμία τους και να υποστηρίζουν συναισθηματικά τον συνάνθρωπό τους 

Όσον αφορά στους γονείς των μαθητών που παρακολούθησαν την επιμόρφωση:

α. Ανέπτυξαν κοινωνικές δεξιότητες, όπως αυτή του εθελοντισμού, της αλληλοβοήθειας, της αλληλεγγύης προς
τον συνάνθρωπο.

β.Ανέπτυξαν υγιείς διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ τους 

γ. Κατανόησαν τη σημασία της συναισθηματικής υποστήριξης του συνανθρώπου που πάσχει, αλλά και και το
πόσο σημαντικό είναι να διατηρούν την ψυχραιμία τους σε δύσκολες καταστάσεις. 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν παρουσιάστηκε κάποια δυσκολία. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Ειδικότερο Θέμα

Θα ήταν πολύ χρήσιμη η επιμόρφωση γονέων και εκπαιδευτικών στις Πρώτες
Βοήθειες κάθε σχολική χρονιά, ενώ θα μπορούσε να γίνει η επιμόρφωση αυτή σε
συνεργασία με περισσότερα σχολεία.


