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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 

1.Εισαγωγή 

 Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου εννοούμε το σύνολο των 

όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις, για να πραγματοποιείται 

ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά  το έργο του Σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός 

Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά 

στην ομαλή σχολική ζωή, στη συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο 

και στην αποδοχή της διαφορετικότητας. 

 

Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σχολείου είναι η θεμελίωση ενός 

πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο και την απρόσκοπτη συμμετοχή όλων 

στην εκπαιδευτική διαδικασία, η διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη 

ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/μαθητριών, η εξασφάλιση της σωματικής 

ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, 

κ.ά. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της 

Προϊσταμένης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών του συλλόγου 

διδασκόντων, των μελών του διοικητικού συμβουλίου του συλλόγου γονέων και 

κηδεμόνων, καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου. Σύμφωνα με τα παραπάνω ο 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του έτους 2022-2023 συντάχθηκε και καταγράφηκε 

από την ολομέλεια του Σχολικού Συμβουλίου στο Βιβλίο Πράξεων του Σχολικού 

Συμβουλίου με Αρ. Πράξης 3 στις 5/10/2022  στο γραφείο του 2ου Νηπιαγωγείου 

Σουφλίου. Η απόφαση εγκρίνεται από τον Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού 



Έργου που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου και από τον Διευθυντή/τη 

Διευθύντρια  Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες και 

αναρτάται στον ιστότοπο του Σχολείου 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας: της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού 

προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. Ο Κανονισμός, όταν κριθεί 

αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής 

διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες 

νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του 

σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 

διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 

απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και 

τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας 

ως προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, 

διδακτικών και άλλων πρακτικών. Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι 

μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο αναπτύσσοντας δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και  

κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα αποτελούν δεξιότητες ζωής, 

όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η 

ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της 

διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η 

περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, 

της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων 

του Κανονισμού του Νηπιαγωγείου, επιδιώκεται:  Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό 

πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη 

συμμετοχή όλων των μαθητών/μαθητριών στην εκπαιδευτική διαδικασία.  Να 



αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 

μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.  Να διασφαλίζεται 

η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.  Να 

δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία. 

2. Προσέλευση- παραμονή στο σχολείο -αποχώρηση. 

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και 

του ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα 

καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις 

και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘ. 

Ειδικότερα από το έτος 2021-2022 εντάχθηκαν μέσα στο πλαίσιο του Εβδομαδιαίου 

Ωρολογίου Προγράμματος τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων για τα οποία ο χρόνος διδασκαλίας 

ορίζεται μέσα στις Οργανωμένες Δραστηριότητες σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση 

Αριθμ. Φ.31/94185/Δ1/2021 και ΦΕΚ 3791/Β/13-8-2021 και το άρθρο 1. Επίσης σύμφωνα 

με την Υπουργική Απόφαση Αριθμ. Φ.80378/ΓΔ4/2021 και ΦΕΚ 3311/Β/26-7-2021 

εισήχθηκε  η Αγγλική γλώσσα στο πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου. 

 Για το σχολικό έτος 2022-2023 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής: 

Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το 

ολοήμερο πρόγραμμα και είναι προαιρετικό). Η Προσέλευση των μαθητών/τριών: 7:45-

8:00 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

o Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30. 

 o Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00 μετά 

από την τροποποίηση ώρας αποχώρησης Νηπιαγωγείου , σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 11 του π.δ. 79/2017 (Α΄ 109 διόρθωση σφάλματος Α΄112) 

Ολοήμερο πρόγραμμα 

 o Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00 



 

 o Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00. 

 Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται.  

Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή 

προσαρμογή των μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής 

στο Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 

79/2017). Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες 

έως δύο φορές κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται η 

Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου και ο Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης (άρθρο 16, 

παρ. 10 Π.Δ. 79/2017). 

Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 

08:30. Η ώρα προσέλευσης για την Πρωινή Υποδοχή στο Νηπιαγωγείο είναι 07:45 έως 

08:00.Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι 

απαραίτητες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την 

εύρυθμη λειτουργία του σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών 

και μαθητριών και του προσωπικού του σχολείου. Για λόγους ασφαλείας των 

μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του προγράμματος η είσοδος του 

σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να μην παρακωλύεται το 

παιδαγωγικό έργο του σχολείου. Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν 

αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη του ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης 

αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο 

γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, 

αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο ,υπεύθυνη δήλωση, (παρ. 10,άρθρο 

12, Π.Δ.79/2017,ΦΕΚ 109 Α). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να 

πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη 

Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι 

λόγοι (υπεύθυνη δήλωση). Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες 

στην είσοδο του Σχολείου και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια 

του χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον 



χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης. Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα  για 

την παραλαβή των μαθητών και των μαθητριών, παραμένουν έξω από τις εισόδους του 

σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης . 

Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική. Oι γονείς θα 

πρέπει να ενημερώνουν την Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου σε περίπτωση απουσίας του 

παιδιού τους καθώς και για τον λόγο αυθημερόν.  

Η καταχώρηση των απουσιών στο πληροφοριακό σύστημα myschool του ΥΠΑΙΘ γίνεται 

καθημερινά. Αν οι απουσίες του μαθητή του νηπιαγωγείου υπερβαίνουν τις εκατό (100) 

ανά διδακτικό έτος, η βεβαίωση φοίτησης για την εγγραφή στην Α΄ Δημοτικού χορηγείται 

με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του 

Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου Νηπιαγωγών, σύμφωνα με τον 4610/2019 (Α΄ 70).    

Όταν ένας μαθητής απουσιάζει συστηματικά και αδικαιολόγητα από το  σχολείο ο 

εκπαιδευτικός της τάξης επικοινωνεί άμεσα με τους γονείς κηδεμόνες και ενημερώνει την 

Προϊσταμένη του σχολείου. Εφόσον δεν επιλύεται το πρόβλημα της συστηματικής και 

αδικαιολόγητης απουσίας αναζητείται ο μαθητής και η οικογένεια του μαθητή μέσω της 

αστυνομικής και δημοτικής αρχής καθώς και της αρμόδιας κοινωνικής 

υπηρεσίας.(άρθρο13, ΠΔ 79/2017)  

Σχετικά με τη σίτιση το γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με 

ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων τους. Η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του 

νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν 

τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του γεύματος και να 

εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στους μαθητές 

μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης.  

Το σχολείο προάγει τις ορθές διατροφικές επιλογές των μαθητών και λειτουργεί ως 

εκπαιδευτικό μέσο πρακτικής εφαρμογής των αρχών υγιεινής διατροφής, προστατεύοντας 

κατ` αυτό τον τρόπο την υγεία των παιδιών. Ιδιαίτερη αναφορά για την σωστή και υγιεινή 

διατροφή των νηπίων γίνεται στην ενημέρωση γονέων στην αρχή της σχολικής χρονιάς. 



Επίσης δεν χορηγείται φαρμακευτική αγωγή σε μαθητές από τους εκπαιδευτικούς 

(Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010). 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως 

έχει καθοριστεί από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα. Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και 

ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι μαθητές και οι μαθήτριες αλληλεπιδρούν, 

παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία αντιμετωπίζουν 

απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο . Η επιτήρηση γίνεται 

είτε από τη Νηπιαγωγό του υποχρεωτικού προγράμματος είτε από τη Νηπιαγωγό του 

ολοήμερου προγράμματος. Η ώρα του διαλλείματος μπορεί να τροποποιείται ανάλογα με 

τις ειδικές συνθήκες που επικρατούν καθώς και τη διάρκεια των οργανωμένων 

δραστηριοτήτων.  

3. Συμπεριφορά – Παιδαγωγικός έλεγχος 

Τα θέματα συμπεριφοράς μαθητών/μαθητριών στο σχολείο αποτελούν , αντικείμενο 

συνεργασίας του εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/ κηδεμόνες, την Προϊσταμένη 

του σχολείου, τη Συντονίστρια  Εκπαιδευτικού  Έργου, τα οικεία ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ σύμφωνα με το 

άρθρο 229 του ν.4823/2021 (Α΄ 136), ώστε να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική 

αντιμετώπισή τους. 

Ειδικότερα σε περίπτωση προβλημάτων συμπεριφοράς ενός νηπίου καλείται ο 

γονέας/κηδεμόνας στο σχολείο και ενημερώνεται με στόχο την από κοινού συνεργασία για 

την επίλυσή τους. Αν η συμπεριφορά επαναλαμβάνεται και εγκυμονεί κινδύνους  για την 

ασφάλεια των μαθητών, ο Σύλλογος Διδασκόντων μπορεί να αναθεωρήσει  τον τρόπο 

συμμετοχής του παιδιού σε εξωτερικές δραστηριότητες του σχολείου (επισκέψεις ), όπως 

με ενδεχόμενη συνοδεία των γονέων του. 

Σε κάθε περίπτωση  και πριν από κάθε απόφαση λαμβάνεται υπόψη η βασική  αρχή του 

σεβασμού  της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. 

Σοβαρά ζητήματα συμπεριφοράς  καταγράφονται στο Ημερολόγιο Σχολικής  Ζωής. 

Η αλλαγή περιβάλλοντος του μαθητή είναι μέτρο παιδαγωγικού ελέγχου και μπορεί να 

γίνει με απόφαση του Συλλόγου  Διδασκόντων: α) όταν πρόκειται για αλλαγή τμήματος, β) 



με τη συναίνεση του γονέα /κηδεμόνα όταν πρόκειται για αλλαγή σχολείου(άρθρο 14, ΠΔ 

79/2017) 

 

4. Πρόληψη φαινομένων βίας και σχολικού εκφοβισμού 

    Η ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 

πρόληψης και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. 

Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η 

αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας σχολείου οικογένειας, η 

προώθηση της συνεργασίας σχολείου με φορείς όπου κρίνεται σκόπιμο. 

Στόχος μας είναι να προλάβουμε αλλά και να αντιμετωπίσουμε φαινόμενα βίας και 

σχολικού εκφοβισμού μέσα από κατάλληλες δραστηριότητες, συζητήσεις με τους μαθητές 

και ενημερώσεις των γονέων. 

5. Σχολικές εκδηλώσεις- Δραστηριότητες 

   Το σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη 

σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, των εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των 

μαθητών/μαθητριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε 

κοινωνικά θέματα. 

Το σχολείο μας πραγματοποιεί πέντε (5)  γιορτές , δύο (2) εκ των οποίων 

πραγματοποιούνται  με παρουσία  γονέων  (ανάλογα με την απόφαση του συλλόγου 

διδασκόντων και τις συνθήκες που επικρατούν λόγω COVID 19) και τρεις (3) χωρίς 

παρουσία των γονέων/κηδεμόνων. Συγκεκριμένα η γιορτή των Χριστουγέννων και η γιορτή 

της λήξης σχολικής χρονιάς, το καλοκαίρι, πραγματοποιούνται είτε με την παρουσία 

γονέων και κηδεμόνων (ανάλογα με την απόφαση του συλλόγου διδασκόντων), ενώ ο 

εορτασμός της 25ης Μαρτίου, της 28ης Οκτωβρίου  και η γιορτή του Πολυτεχνείου  χωρίς 

την παρουσία αυτών. 

Όταν η γιορτή πραγματοποιείται το απόγευμα τότε γίνεται μεταφορά ωραρίου εργασίας 

σε απογευματινές ώρες (έως και 2 φορές ανά διδακτικό έτος) με απόφαση του Συλλόγου 



Διδασκόντων και για την οποία ενημερώνεται η οικεία Διευθύντρια Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης. 

Σχετικά με τον τρόπο εορτασμού των γενεθλίων των νηπίων, ο Σύλλογος Διδασκόντων 

συμφώνησε να μην εορτάζονται τα γενέθλια με τούρτα, παρά μόνο με ένα κέρασμα το 

οποίο θα λαμβάνει το παιδί κατά την αποχώρησή του από το σχολείο .  

Αναφορικά με τις επισκέψεις που πραγματοποιεί το Νηπιαγωγείο στο πλαίσιο των 

σχεδίων εργασίας που υλοποιεί, τονίζεται  ότι θα πρέπει οι γονείς να υπογράφουν 

υπεύθυνες εγκρίσεις συμμετοχής στις επισκέψεις. Ειδικότερα για το σχολικό έτος 2022-

2023 συστήνεται η διοργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων κατά τμήμα με τήρηση όλων 

των μέτρων  ατομικής υγιεινής  ύστερα από συνεκτίμηση των δυνατοτήτων της σχολικής 

μονάδας και των τρεχόντων επιδημιολογικών δεδομένων. 

Η διοργάνωση ενδοσχολικών εκδηλώσεων ή συναθροίσεων που συνδέονται με ευρεία 

προσέλευση γονέων/κηδεμόνων, θα πραγματοποιείται  στο πλαίσιο που καθορίζεται από 

τις ισχύουσες κάθε φορά νομοθετικές διατάξεις και αναλόγως του διαθέσιμου χώρου.   

Σχετικά με τη χρήση εικόνων και βίντεο από σχολικές δραστηριότητες δεν επιτρέπεται η 

ανάρτησή τους στο διαδίκτυο.(Ν. GDPR 4624/2019) 

Σχετικά με τις φωτογραφίες και τις βιντεοσκοπήσεις κατά την διάρκεια σχολικών 

εκδηλώσεων οι γονείς/κηδεμόνες καλούνται να δηλώσουν σε ειδικό έντυπο ή, εφόσον η 

σχετική ενημέρωση/πρόσκληση αποστέλλεται ηλεκτρονικά, με ηλεκτρονικό τρόπο, αν 

αποδέχονται ή δεν αποδέχονται τη φωτογράφιση/βιντεοσκόπησή τους. Όλα τα παραπάνω 

επιτρέπονται μόνο για ιδιωτική χρήση και δεν πρέπει να αναρτώνται στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης εφ` όσον δεν προστατεύονται τα προσωπικά δεδομένα. 

6. Συνεργασία σχολείου-οικογένειας-Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες οφείλουν να συμπεριφέρονται προς όλους τους εκπαιδευτικούς με 

την δέουσα ευγένεια ,σοβαρότητα και σεβασμό που επιβάλλει το λειτούργημά τους και ο 

χώρος του σχολείου. 



Πρέπει να διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις που αναρτώνται στις εισόδους του 

σχολείου και τις ανακοινώσεις που μεταφέρουν οι μαθητές .  

Οφείλουν να γνωστοποιούν εμπιστευτικά στη Νηπιαγωγό της τάξης και στην Προϊσταμένη 

κάθε ιδιαιτερότητα που αφορά τη σωματική και ψυχική υγεία του μαθητή αλλά και 

οποιαδήποτε αλλαγή στη ζωή του παιδιού (π.χ. διαζύγιο, νέο μωρό), προκειμένου η 

νηπιαγωγός να γνωρίσει καλύτερα τις ψυχικές του ανάγκες και να τις συμπεριλάβει στην 

παιδαγωγική της προσέγγιση. Σε περίπτωση διαζευγμένων γονέων πρέπει το Νηπιαγωγείο 

να γνωρίζει ποιος από τους δύο γονείς έχει την κηδεμονία 

(Φ7/517/127893/Γ1/13.10.2010.) 

Πρέπει να προσκομίζουν στο σχολείο τους αριθμούς τηλεφώνων τους για άμεση 

επικοινωνία μαζί τους και να ενημερώνουν το σχολείο για κάθε αλλαγή του αριθμού 

τηλεφώνου τους. 

Οι γονείς / κηδεμόνες των μαθητών θα πρέπει να προσκομίζουν έγκαιρα τα διάφορα 

έγγραφα (π.χ. Α.Δ.Υ.Μ., Βιβλιάρια Εμβολίων, Υπεύθυνες Δηλώσεις, κ.ά.)  που τους 

ζητούνται από το σχολείο.   

Κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωνα να νουθετεί, να επιπλήττει  ή να τιμωρεί κανένα παιδί 

στο χώρο του σχολείου. Σε περίπτωση που υπάρξει θέμα με κάποιο μαθητή ενημερώνεται 

πρώτα ο γονέας από την εκπαιδευτικό του τμήματος και συνεργάζεται με το σχολείο για 

την επίλυσή του. 

Η ενημέρωση για θέματα αγωγής και προόδου των μαθητών είναι δικαίωμα των 

γονέων/κηδεμόνων και καθήκον των εκπαιδευτικών.  Η  ενημέρωση των γονέων 

/κηδεμόνων για τη σχολική εργασία , την πρόοδο  των μαθητών και για θέματα αγωγής ή 

ζητήματα που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου, πραγματοποιείται: 

Στην αρχή του διδακτικού έτους ,όταν οι εκπαιδευτικοί και η Προϊσταμένη του σχολείου 

ενημερώνουν τους γονείς /κηδεμόνες για το ωρολόγιο πρόγραμμα και το αναλυτικό 

πρόγραμμα, τις ώρες και ημέρες επικοινωνίας και συνεργασίας μαζί τους. 

Μία φορά τουλάχιστον το μήνα σε προκαθορισμένη από τον εκπαιδευτικό του τμήματος 

ημέρα και ώρα, μετά την λήξη των μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος κι εντός 



του εργασιακού ωραρίου. Επιπλέον ο εκπαιδευτικός της τάξης μπορεί να συναντηθεί και 

εκτάκτως με τους γονείς/κηδεμόνες κάθε φορά που κρίνεται αναγκαίο. 

Κατά την διάρκεια του σχολικού έτους και εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη του 

τριμήνου με ευθύνη της Προϊσταμένης του σχολείου και του εκπαιδευτικού του τμήματος 

προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

Η συνεργασία Σχολείου - Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων γίνεται εκτός διδακτικού 

ωραρίου.   

7. Ποιότητα Σχολικού χώρου 

Στόχος του Σχολείου είναι να αποκτήσουν οι μαθητές αίσθημα ευθύνης σε ότι αφορά την 

ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαροί και συντηρημένοι  χώροι των αιθουσών του 

αύλειου  χώρου και της σχολικής περιουσίας διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο , 

μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του παιδιού. Φθορές, ζημιές και 

κακή χρήση της σχολικής περιουσίας αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του 

και παιδαγωγικά εθίζουν τον μαθητή/μαθήτρια στην αντίληψη της απαξίωσης της 

δημόσιας περιουσίας. 

To σχολείο μας διαθέτει δύο αίθουσες  διδασκαλίας,  κουζίνα ,  έναν ανοιχτό χώρο 

υποδοχής,  μέρος αυτού χρησιμοποιείται ως τραπεζαρία, ένα  γραφείο, μια μικρή αίθουσα 

υπολογιστών, αποθηκευτικό χώρο και τέσσερις παιδικές τουαλέτες. Εξωτερικά βρίσκεται ο 

αύλειος  χώρος και το λεβητοστάσιο του σχολείου. 

Καθώς στόχος του σχολείου είναι η καλλιέργεια σεβασμού και η αίσθηση της ευθύνης στα 

παιδιά, οποιαδήποτε κακή χρήση του υλικοτεχνικού εξοπλισμού του σχολείου και η 

δαπάνη αποκατάστασης των φθορών επιβαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα.  

8. Λειτουργία σχολείου σε έκτακτες συνθήκες 

Ειδικά για το σχολικό έτος 2022-2023 αναφορικά με τα θέματα που αφορούν  στην 

προστασία  από τη διάδοση του κορωνοϊού covid 19 κατά τη λειτουργία των σχολικών 

μονάδων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2022-2023 ισχύουν τα όσα 

αναφέρονται στη με υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Ποικ.50908/7-9-2022  ΚΥΑ (Β΄4695) 



Μαθητές κι εκπαιδευτικοί καθώς και το λοιπό προσωπικό όπως και οι επισκέπτες της 

σχολικής μονάδας δεν είναι υποχρεωμένοι να φορούν μάσκα τόσο σε εσωτερικούς όσο  

και σε εξωτερικούς χώρους . 

Κατά το σχολικό έτος 2022-2023 οι μαθητές προσέρχονται στο σχολείο, χωρίς να 

διενεργούν self test.  

Σε περίπτωση θετικού κρούσματος μαθητή ή  εκπαιδευτικού, αυτός παραμένει σε 

απομόνωση  για πέντε ημέρες  από την ημέρα του θετικού εργαστηριακού  διαγνωστικού 

ελέγχου κι επιστρέφει στο σχολείο μετά την παρέλευση των 5 ημερών  με υποχρεωτική τη 

χρήση μάσκας υψηλής αναπνευστικής προστασίας ή διπλής μάσκας για 5 ημέρες από την 

ημέρα  λήξης της απομόνωσης. Για την επάνοδο στο σχολείο δεν απαιτείται η προσκόμιση 

ιατρικής βεβαίωσης ή αρνητικού διαγνωστικού τεστ. 

Η προϊσταμένη  της σχολικής μονάδας και ο σύλλογος διδασκόντων είναι υπεύθυνοι για 

την ορθή και ενιαία εφαρμογή  των μέτρων  που αφορά τη διάδοση του του κορωνοϊού     

Τα μέτρα αυτά ισχύουν μέχρις ότου οριστεί νέα ΚΥΑ ανάλογα με τα επιδημιολογικά 

δεδομένα.  

Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά 

το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της 

σχολικής χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού 

έτους. Η  Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε 

συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες 

που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού 

χώρου. Επίσης, ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και 

τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. Διευκρινίζεται ότι σε 

περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο στους γονείς/κηδεμόνες τους 

ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για την παραλαβή των 

μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα. 



Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας - Διαδικασίες διασφάλισης της 

εφαρμογής του 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 

σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες 

του σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό 

προσωπικό), με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, αποτελεί 

προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο 

οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από 

τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από  την Προϊσταμένη και το Σύλλογο 

Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη 

εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

 Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο 

μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. 

 

Σουφλί, 7  Οκτωβρίου  2022 

Η Προϊσταμένη του 2ου Νηπ/γείου 

 

Tσιακίρη Ελένη 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Εγκρίνεται  

Η Συντονίστρια Εκπαιδευτικού  Έργου 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

Ημερομηνία……………………………………… 

Ο Διευθυντής Π.Ε. Έβρου 

 

 

 

 

………………………………………………. 

Ημερομηνία………………………………………. 
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