
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

To 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ  εδράζει σε μια  μικρή επαρχιακή κωμόπολη κοντά στα σύνορα με τη
Βουλγαρία και φιλοξενεί παιδιά από διάφορες κοινωνικές ομάδες  κυρίως όμως  Ελ. Επαγγελματιών , Ιδιωτικών
και Δημ.υπαλλήλων με καλό μορφωτικό και κοινωνικοοικονομικό επίπεδο και ενδιαφέρον για την μόρφωση των
παιδιών τους .Το κτίριο είναι σε καλή κατάσταση  σχετικά καινούριο ,διαθέτει όμως πάρα  πολύ μικρό αύλειο
χώρο στον οποίο έγιναν  την συγκεκριμένη χρονιά αρκετές παρεμβάσεις με στόχο την καλύτερη λειτουργικότητα
και  την ασφάλεια των παιδιών(στέγαστρο- μοκέτα εξωτερικού χώρου) Διαθέτει επίσης Ράμπα για ΑΜΕΑ
,ξεχωριστό χώρο ξεκούρασης ολοημέρου και ενιαίο υπόγειο χώρο κατάλληλα διαμορφωμένο για εκδηλώσεις.
Θερμαίνεται με αερόθερμα σώματα πετρελαίου. Είναι επαρκώς εξοπλισμένο καθώς διαθέτει 2 υπολογιστές,
εκτυπωτή, φωτοτυπικό ,τηλεόραση ,φορητό ηχοσύστημα-μικροφωνική  και πλούσια βιβλιοθήκη. Είναι οργανικά 
2/θ μα λειτουργεί  σαν 1/θ ολοήμερου τύπου  με 2 μόνιμες εκπ/κούς και μόνιμο καθαριστή. Υπάρχει
επίσης ενεργός σύλλογος γονέων και κηδεμόνων.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1.Συνεργατική σχέση των εκπαιδευτικών και αλληλοϋποστήριξη κατά τη διάρκεια της τηλεκπαίδευσης.

2. Η υπέρμετρη προσπάθεια των εκπαιδευτικών στην τηλεκπαίδευση με παραγωγή πλούσιου εποπτικού υλικού.

3.Η επίλυση των συγκρούσεων και των δυσκολιών προσαρμογής με μεθόδους επιβράβευσης θετικών
συμπεριφορών ψυχολογική στήριξη και επικοινωνία με τους γονείς .

4. Επιτυχής τήρηση των μέτρων και η απουσία θετικού κρούσματος στο σχολείο μας με τη συνεργασία των
οικογενειών των παιδιών.

Σημεία προς βελτίωση

1.Οι επισκέψεις ειδικών στο σχολείο μας στα πλαίσια ανάλογων διδακτικών θεμάτων.

2.Εκπ/κές επισκέψεις στην ευρύτερη τοπική κοινότητα.



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1.Καλές σχέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών, απρόσκοπτη συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου.

2.Επικοινωνία και καλή συνεργασία με τη συντονίστρια των ΚΥΠ.

3.Στελέχωση του σχολείου μας με μόνιμους εκπ/κούς.

4.Παρά τις αντίξοες συνθήκες έγιναν βελτιωτικές εργασίες στο χώρο του σχολείου μας

Σημεία προς βελτίωση

1.Μεγαλύτερη ενεργοποίηση του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων.

2.Μεγαλύτερη ενεργοποίηση του σχολείου μας προς τους φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1.΄Εμπειρο  προσωπικό , με διάθεση για ενεργό εμπλοκή στη σχολική κοινότητα. 

Σημεία προς βελτίωση

1.Διευκόλυνση για οργάνωση ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης.


