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                          Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας 
 
 
 
 

       Εισαγωγή 

 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020 & ΥΑ 
109697/ΓΔ4/Φ.Ε.Κ. 5387/τ. β /́26-09-2024) επιδιώκει να προσδιορίσει το σύνολο των όρων και των 
κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και 
αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 
σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη 
συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της διαφορετικότητας. 

      Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του σχολείου είναι η θεμελίωση ενός πλαισίου 
που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην πληρέστερη ενημέρωση και στην 
καλύτερη λειτουργία και συνεργασία όλων των παραγόντων της σχολικής κοινότητας 
(εκπαιδευτικών, μαθητών, διεύθυνσης, γονέων), στην απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, στη διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της 
προσωπικότητας των μαθητών/τριών καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η δημιουργικότητα, ο 
αυτοέλεγχος, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της 
διαφορετικότητας, η περιβαλλοντική συνείδηση, και στην εξασφάλιση της σωματικής ασφάλειας και 
της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 
      Ο παρόν Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της 
Προϊσταμένης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου 
Διδασκουσών, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, καθώς 
και εκπροσώπων  του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, με αριθμό Πράξης Σχολικού Συμβουλίου 
01/24-10-2025  και κοινοποιείται στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, 
εγκρίνεται από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του Σχολείου καθώς και από τον 
Διευθυντή  Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής.  
      Ο  Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιήθηκε από το Σύλλογο Διδασκουσών  με την  
Πράξη 15/10-10-25 και ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου.  
      Θα κοινοποιηθεί  με κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και θα αναρτηθεί στον 
ιστότοπο του Νηπιαγωγείου, αμέσως μετά την έγκρισή του.  
      Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, 
της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών,  του βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, 
των γονέων και κηδεμόνων. 
      Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα,  μέσω της 
προβλεπόμενης από το νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, 
έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των 
συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών 
οργάνων του. 

 

 



5 
 

1. Προσέλευση - παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση από αυτό 

 

 
     Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος, τα 
διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού 
έτους, καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις  του ΥΠΑΙΘΑ.     Ανακοινώνονται 
στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με ενημέρωση και σχετικό έντυπο και παράλληλα 
αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου. 
 
     Για το σχολικό έτος 2025-2026 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής: 
 
Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το Ολοήμερο 
Πρόγραμμα και είναι προαιρετικό)  

    •  Προσέλευση των μαθητών/τριών: 7:45 - 8:00  
 

    Υποχρεωτικό πρόγραμμα  
    •  Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8:15 - 8:30.  

    •  Λήξη Υποχρεωτικού Προγράμματος - Αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00  
 

    Ολοήμερο πρόγραμμα  
    •  Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου Προγράμματος: 13:00.  

•  Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου Προγράμματος: 16:00.  
Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο Πρόγραμμα δεν προβλέπεται.  
 

 
      Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή προσαρμογή των 
νηπίων - προνηπίων  που φοιτούν για πρώτη φορά, δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο 
παραμονής στο Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας, το οποίο καθορίζεται 
από τον εκπαιδευτικό της τάξης και το Σύλλογο Διδασκουσών, σε συνεργασία με τους 
γονείς/κηδεμόνες του νηπίου/προνηπίου (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017). Μετά την πάροδο των 
δύο (2) εβδομάδων, το σύνολο των προνηπίων/νηπίων ακολουθεί κοινό ωράριο, σύμφωνα με την 
παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017 (Α’ 142).  
      Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές 
κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, με απόφαση του Συλλόγου Διδασκουσών, για την οποία 
ενημερώνεται ο οικείος Διευθυντής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με το άρθρο 23, νόμος 4559/2018). 
 
      Η Προϊσταμένη του νηπιαγωγείου - με ενημερωτικό σημείωμα - θα γνωστοποιεί στους γονείς των 
παιδιών : 

• τις ημέρες κατά τις οποίες το Νηπιαγωγείο δεν  θα λειτουργεί. 

• τις οποιεσδήποτε διαφοροποιήσεις στο ωράριο λειτουργίας του, όπως αυτές προβλέπονται στο 
Π.Δ. 79/2017, ρυθμίζονται από σχετικές εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ,  όπως και σε αποφάσεις της 
Περιφέρειας και του Δήμου (λόγω έκτακτων καιρικών φαινομένων κ.α.)  

 
       Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 8:30 π.μ.. 
      Η ώρα προσέλευσης για την Πρωινή Υποδοχή στο Νηπιαγωγείο είναι 07:45 έως 08:00. 
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      Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/τριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 
προγράμματος, η είσοδος του σχολείου κλείνει στις 8:30 π.μ. ώστε να μην παρακωλύεται το 
παιδαγωγικό έργο του σχολείου.  

          
          Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη 

του ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού 
ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να 
συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο (υπεύθυνη 
δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο και σε εξαιρετικές περιπτώσεις 
να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη 
Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι λόγοι 
(υπεύθυνη δήλωση). Στις περιπτώσεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ΠΔ 79/2017 (Α΄109) ανήκουν 
και αυτές των μαθητών/τριών των οποίων οι γονείς/κηδεμόνες αιτούνται πρόωρη αποχώρηση ή 
καθυστερημένη προσέλευση στο πρόγραμμα του σχολείου για λόγους ιατρικής υποστήριξης ή 
θεραπευτικής παρέμβασης των μαθητών/τριών, κατόπιν βεβαίωσης από δημόσιο φορέα, από την 
οποία προκύπτει η ανάγκη της ανωτέρω απουσίας και ο ακριβής χρόνος αυτής. Επισημαίνεται, ότι 
τόσο ο φορέας που εκδίδει τη βεβαίωση, όσο και ο φορέας υλοποίησης της θεραπευτικής 
παρέμβασης ή ιατρικής υποστήριξης πρέπει να είναι δημόσιοι φορείς (184795/Δ1/30-10-2017 
Εγκύκλιο). Σε περίπτωση αδικαιολόγητων απουσιών μαθητών/τριών, ακολουθούνται τα όσα 
προβλέπονται στο ΠΔ 79/2017 (Α’ 109) (άρθρο 13, παρ. 2, 3, 4). 
       Οι εκπαιδευτικοί των τμημάτων υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο των 
τμημάτων τους και οι γονείς/κηδεμόνες/συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου 
προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου 
κανένας επισκέπτης.  
       Οι γονείς/κηδεμόνες/συνοδοί (που έχουν οριστεί εξ αρχής με υπεύθυνη δήλωση και ΑΔΤ), 
προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των μαθητριών, παραμένουν έξω από 
την είσοδο του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση 
στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών 
που παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα της σχολικής μονάδας και παρεμποδίζει τη λειτουργία 
της. Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να τροποποιήσει τη 
διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης, ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και 
μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 
      Οποιαδήποτε αργοπορία δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στη λειτουργία του νηπιαγωγείου. 
Η έγκαιρη προσέλευση, η τακτική και ανελλιπής φοίτηση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη 
αποχώρηση, είναι ευθύνη του γονέα και προϋπόθεση της καλής λειτουργίας του σχολείου, της 
ασφάλειας όλων των μαθητών και μαθητριών, της παραμονής των εκπαιδευτικών στις τάξεις 
τους για την εφαρμογή του ημερήσιου προγράμματος όπως έχει εγκριθεί από το τμήμα 
εκπαιδευτικών θεμάτων της ΔΙΠΕ Aνατολικής Αττικής και αποτελούν βασικά στοιχεία της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

      Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από 
την εκπαιδευτικό της τάξης, η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και από την  
Προϊσταμένη που τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση και 
μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των 
μαθητών/μαθητριών.  
     Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση 
των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. 

       Αν οι απουσίες του μαθητή του νηπιαγωγείου υπερβαίνουν τις εκατό (100) ανά διδακτικό έτος, η 
βεβαίωση φοίτησης για την εγγραφή στην Α΄ Δημοτικού χορηγείται με απόφαση του συλλόγου 
διδασκόντων, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη της Συμβούλου Εκπαίδευσης ΠΕ 60. Σε 
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αντίθετη περίπτωση, ο μαθητής επαναλαμβάνει τη φοίτηση στο νηπιαγωγείο. Παιδιά που εμπίπτουν 
στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 8 του άρθρου 6 εγγράφονται υποχρεωτικώς στο δημοτικό.» 
(Ν. 4610/2019 (Α’ 70), άρθρο 204). Αντίστοιχα, σε περίπτωση που ο/η μαθητής/τρια συμπληρώσει 
περισσότερες από 15 απουσίες στο Ολοήμερο Πρόγραμμα σε έναν μήνα, οι οποίες δεν 
δικαιολογούνται από ιατρική γνωμάτευση, η φοίτησή του στο Ολοήμερο Πρόγραμμα διακόπτεται. 
 
      Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους 

του ΥΠΑΙΘΑ και εξειδικεύεται από το Σύλλογο Διδασκουσών με ευθύνη της Προϊσταμένης του 

Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται προς έγκριση στον Προϊστάμενο Εκπαιδευτικών Θεμάτων της  

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής. 

 

 

2. Συμπεριφορά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός Έλεγχος (Διαχείριση 
τάξης)  

 
Δημοκρατική συμπεριφορά- κανόνες του σχολείου- ισότιμη συμμετοχή στη ζωή του 
Σχολείου- σεβασμός στην εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στον συμμαθητή/τη 
συμμαθήτρια. 

 
Η Προϊσταμένη 

• Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των 
διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, σε 
συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. 

• Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις 
εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητες 
του Συλλόγου Διδασκόντων. 

• Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση 
τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση 
φθοράς. 

• Είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, μαζί με την σχολική καθαρίστρια, για την καθαριότητα και 
αισθητική των χώρων του Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και 
ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών. 

• Έχει την ευθύνη σύνταξης των Μνημονίων Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού 
Κινδύνου & των Εκτάκτων Αναγκών όπως είναι η διαχείριση Πυρκαγιών, Ακραίων καιρικών 
φαινομένων, Τεχνολογικών καταστροφών και ΧΒΡΠ (Χημικών, Βιολογικών, Ραδιολογικών, 
Πυρηνικών) περιστατικών καθώς και του συντονισμού των ενεργειών για την εφαρμογή 
τους. 

• Η προϊσταμένη υποχρεούται στην διοργάνωση 15ωρης ενδοσχολικής επιμόρφωσης, εκτός 
εργασιακού ωραρίου. Τα θέματα επιμόρφωσης καθορίζονται κάθε φορά από τις ανάγκες του 
Συλλόγου Διδασκόντων. Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στα επιμορφωτικά σεμινάρια είναι 
προαιρετική και συνεκτιμάται κατά την ατομική αξιολόγησή τους. Η επιμόρφωση μπορεί να 
γίνει και σε συνεργασία με φορείς και άλλες σχολικές μονάδες. 
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Οι εκπαιδευτικοί 
• Καθοδηγούν τους μαθητές σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της προσχολικής 

εκπαίδευσης, μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με την υποστήριξη των 
Στελεχών της Εκπαίδευσης. 

• Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν 
και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά και συν 
διαμορφώνουν με τους μαθητές και τις μαθήτριες, το συμβόλαιο της τάξης. 

• Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και 
αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους 
ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

• Στη σχολική μας μονάδα λειτουργεί Τμήμα Ένταξης. Όταν κριθεί απαραίτητο, ο Σύλλογος 
Διδασκόντων συνεργάζεται με το ΚΕΔΑΣΥ, προκειμένου να υποστηριχθούν οι μαθητές με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

• Συνεργάζονται με τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια, Προϊστάμενο/Προϊσταμένη, τους γονείς και 
τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση 
προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των 
μαθητών/μαθητριών. 

• Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσο 
μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και μέσω της ενδοσχολικής επιμόρφωσης ή και της 

αυτοεπιμόρφωσης. Συνεισφέρουν στη δημιουργία ήρεμου, ευχάριστου και συνεργατικού 
κλίματος στο σχολείο. Οι μεταξύ τους σχέσεις, είναι σχέσεις αμοιβαίου σεβασμού, 
συναδελφικότητας, συνεργασίας και επικοινωνίας.
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Οι μαθητές/μαθήτριες 

• Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν ενεργά συν 
διαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για 
την υλική περιουσία του σχολείου. 

• Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που γίνονται 
αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, 
ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παρακάτω βήματα: 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον έχουν διαφορά. 
2. Απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

• Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός 
Νηπιαγωγείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με 
ευγένεια και ευπρέπεια. 

Γονείς και κηδεμόνες 
- Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν 
σε περίπτωση απουσίας του. 
- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να ενημερώνονται 
για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 

-  Συμπεριφέρονται προς τους εκπαιδευτικούς με τη δέουσα ευγένεια, σοβαρότητα και σεβασμό 
που επιβάλλει το λειτούργημά τους και ο χώρος του σχολείου. 
- Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο, αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη 
Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους, τις 
μαθητές/μαθήτριες. 
- Απευθύνονται αποκλειστικά και μόνο στην προϊσταμένη της σχολικής μονάδας για θέματα που 
αφορούν τη σχολική βαθμίδα. 
- Για οποιοδήποτε θέμα, παιδαγωγικό – διδακτικό, εκπαιδευτικό ή διοικητικό, ο γονέας- 
κηδεμόνας απευθύνεται αρχικά στον ανάλογο εκπ/κό της τάξης. Σε περίπτωση που παρίσταται 
ανάγκη, απευθύνεται στην Προϊσταμένη του σχολείου και στη συνέχεια, όταν κρίνεται σκόπιμο, η 
Προϊσταμένη απευθύνεται για παιδαγωγικά/διδακτικά θέματα στη Σύμβουλο Εκπαίδευσης και 
στον Προϊστάμενο Εκπ/κών Θεμάτων ή τον Δ/ντή Εκπ/σης για εκπαιδευτικά ή διοικητικά θέματα. 

- Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό θέμα 
που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, 
θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την 
επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου. 

- Η ευθύνη για την ασφάλεια των παιδιών πριν (8.15π.μ) και μετά το ωράριο λειτουργίας (13.00), 
ανήκει αποκλειστικά στο γονέα ή κηδεμόνα. 

 
Πρακτικές διαχείρισης τάξης 

Τα ζητήματα διαχείρισης τάξης στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 
γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό, υπεύθυνο της τάξης, τον 
Διευθυντή/τη Διευθύντρια, τον Προϊστάμενο/Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο 
Διδασκόντων και την Σύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή 
παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε 
απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των 
δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται. 

Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες 
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να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και 
της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με τα αποδεκτά πρότυπα και αποκλίνει από την τήρηση του 
εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με 
τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του. Οι γονείς/κηδεμόνες 
ενημερώνονται από το Σχολείο για την συμπεριφορά των παιδιών τους. Η στενή συνεργασία 
σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη. 
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3.Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

 
H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 
πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού 
εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος 
σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με Φορείς, η 
συνεργασία του Σχολείου με την οικογένεια, κ.ά. Συνεργασία με ΚΕΔΑΣΥ: Για την αντιμετώπιση 
τωνπεριπτώσεων,όπουμαθητέςπαρουσιάζουνσοβαρέςμαθησιακέςδυσκολίεςήπροβλήματασυμπε 
ριφοράς,ηεκπαιδευτικόςΠροϊσταμένητουΝηπιαγωγείου,συνεργάζεταιμετουςγονείς/ 
κηδεμόνεςτωνμαθητών,τονΣχολικόΨυχολόγο,τονΚοινωνικόΛειτουργό, τους ΣΕΕ Γενικής & Ειδικής 
Αγωγής και τις Υποστηρικτικές Δομές Ειδικής Αγωγής &Εκπαίδευσης (ΕΔΕΑΥ, ΚΕΔΑΣΥ)για την 
καλύτερη δυνατή ανάπτυξη του παιδιού. 
Μετά από συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων του Νηπιαγωγείου και σύμφωνα με την 
πράξη 13/29-10-2025 ορίστηκαν ως μέλη του δικτύου Πρόληψης και αντιμετώπισης των 
περιστατικών Ενδοσχολικής Βίας και εκφοβισμού η προϊσταμένη νηπιαγωγός καθώς και η 
νηπιαγωγός ειδικής αγωγής. Το περιστατικό , θα αναγνωρίζεται, θα παρατηρείται, και θα 
αναλύεται για να παρθούν τα αναγκαία μέτρα. 
Επίσης για την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού 

σύμφωνα και με τη σχετική νομοθεσία του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και προκειμένου να καταγγέλλονται περιστατικά ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, 
χρησιμοποιείται η ειδική ψηφιακή πλατφόρμα https://stop-bullying.gov.gr 

 
 

Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος 

 

Τα θέματα δύσκολης συμπεριφοράς των μαθητών/τριών στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο 

συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων, της εκπαιδευτικού της τάξης, της Προϊσταμένης της σχολικής 

μονάδας, του Συλλόγου Διδασκουσών και της Συμβούλου Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, 

προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση 

και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της 

προσωπικότητας και των δικαιωμάτων των μαθητών/τριών.  

Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες 

να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την 

ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. 

 

Οι υπεύθυνοι ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού (άρθρο 3, ΦΕΚ 2404Β’/22-04-2024): 

α) λειτουργούν ως σημείο αναφοράς, ενημέρωσης και υποστήριξης των μελών της εκπαιδευτικής 

κοινότητας για θέματα και περιστατικά ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού,  

β) υλοποιούν εκπαιδευτικές δράσεις και προγράμματα, συναντήσεις και εκδηλώσεις 

ευαισθητοποίησης, αποσκοπώντας στην επίλυση διαφορών και στη διαφύλαξη της εύρυθμης 

λειτουργίας της σχολικής μονάδας,  

γ) επιλαμβάνονται περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού και βρίσκονται σε άμεση και 

διαρκή επικοινωνία με την τετραμελή ομάδα δράσης της ΔΙΠΕ Ανατολικής Αττικής και  
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δ) είναι υπεύθυνοι για τη διαχείριση κρίσεων και την πρόληψη κάθε τύπου αντικοινωνικών 

συμπεριφορών που λαμβάνουν χώρα στην σχολική μονάδα. 

 

 

   3. Σχολικές εκδηλώσεις – Δραστηριότητες, Αργίες 

      

        

       Το σχολείο οργανώνει μία σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη σύνδεση 
σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/τριών, την 
απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές 
εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες, η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα γίνονται 
με προτροπή και ευθύνη των εκπαιδευτικών και  πολλές φορές με ιδέες και πρωτοβουλίες των 
μαθητών/τριών, οι οποίοι/ες με τον τρόπο αυτό αισθάνονται υπεύθυνοι/ες, αναδεικνύουν τις 
ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους.  

Τα νηπιαγωγεία δε λειτουργούν: 

1. Τα Σάββατα και τις Κυριακές 
2. Την 28η Οκτωβρίου (Εθνική εορτή) 
3. Τη 17η Νοεμβρίου, ημέρα κατά την οποία γίνονται εκδηλώσεις για την επέτειο του 

Πολυτεχνείου, σε όλα τα νηπιαγωγεία, μέσα στο πρωινό ωράριο εργασίας, στις οποίες 
παίρνει μέρος όλο το διδακτικό προσωπικό. Όταν η 17η Νοεμβρίου είναι Σάββατο ή Κυριακή, 
οι εκδηλώσεις γίνονται την προηγούμενη Παρασκευή. 

4. Από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και 7 Ιανουαρίου (διακοπές Χριστουγέννων). 
5. Την Καθαρή Δευτέρα 
6. Την 25η Μαρτίου (Εθνική εορτή) 
7. Από τη Μ. Δευτέρα μέχρι και την Κυριακή του Θωμά (διακοπές Πάσχα), 
8. Την 1η Μαΐου 
9. Την 21η Μαίου, γιορτή των πολιούχων Αγίου Κωνσταντίνου και Ελένης 
10. Την εορτή του Αγίου Πνεύματος 
11. Από 22 Ιουνίου μέχρι και 31 Αυγούστου (θερινές διακοπές) 
12. Τα Νηπιαγωγεία παραμένουν, επίσης, κλειστά, όταν οι Νηπιαγωγοί παρακολουθούν 

υποχρεωτικά σεμινάρια της Σχολικής Συμβούλου και κατά τις εκλογές (Δημοτικές, 
Βουλευτικές, Συνδικαλιστικές). 

Στις Εθνικές γιορτές, αλλά και στις θρησκευτικές, μετά τη λήξη της γιορτής αποχωρούν τα παιδιά 

και δε λειτουργεί το Ολοήμερο. Σε κάθε άλλη περίπτωση ορίζεται το πλαίσιο από το σύλλογο 

διδασκόντων. Τα νηπιαγωγεία μπορούν να παίρνουν μέρος στον γενικό εορτασμό των εθνικών 

και τοπικών εορτών, σύμφωνα με το πρόγραμμα της Νομαρχίας ή της δημοτικής αρχής και εφόσον 

το επιτρέπουν οι τοπικές συνθήκες και εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις για ασφαλή μετάβασή 

τους. Εκκλησιασμός νηπίων μπορεί να γίνει, ύστερα από απόφαση του διδακτικού προσωπικού, 

εφόσον το επιτρέπουν οι τοπικές συνθήκες και εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις για ασφαλή 

μετάβασή τους στον ναό. Κατά τις ονομαστικές γιορτές και τις ημέρες των γενεθλίων των νηπίων, 

μπορούν τα ίδια να κεράσουν ατομικά γλυκά στα παιδιά όταν υπάρχει έγγραφη συγκατάθεση των 

γονέων-κηδεμόνων ως προς αυτό. 



13 
 

Καινοτόμα προγράμματα: 
 
5.8 Εισαγωγή Αγγλικής Γλώσσας: Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. Φ80378/ΓΔ4/26-07-2021 Υ.Α. (ΦΕΚ 

3311, τ. Β’), με θέμα «Εισαγωγή της Αγγλικής Γλώσσας στο πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου», 

εισάγεται για τέταρτη χρονιά στο πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου, το μάθημα των Αγγλικών, 

χρονικής διάρκειας δύο (2) διδακτικών ωρών/εβδομάδα από εκπαιδευτικό ΠΕ06. Εργαστήρια 

Δεξιοτήτων: Σύμφωνα με την πράξ.7/18-09-2025 του Συλλόγου διδασκόντων του 

Νηπιαγωγείου μας, θα υλοποιηθούν τα εργαστήρια Δεξιοτήτων και στους τέσσερεις 

θεματικούς κύκλους. Δράσεις Ενεργού Πολίτη στο Νηπιαγωγείο Οι δράσεις αυτές εντάσσονται 

στον ετήσιο προγραμματισμό του νηπιαγωγείου και ευθυγραμμίζονται με τους 17 Στόχους 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ). Στοχεύουν στην 

καλλιέργεια δεξιοτήτων και αξιών στους/στις μαθητές/τριες, που προάγουν τη συνεργασία, την 

υπευθυνότητα, τον σεβασμό στον άνθρωπο και το περιβάλλον, τη συμμετοχή στα κοινά, καθώς 

και την κατανόηση βασικών κοινωνικών, περιβαλλοντικών και ηθικών ζητημάτων. 

Πρόγευμα-Γεύμα 

Κάθε παιδί θα πρέπει από την αρχή της σχολικής χρονιάς να έχει μαζί του μία σχολική τσάντα 
νηπιαγωγείου (με εύχρηστο κούμπωμα), μέσα στην οποία θα φέρνει καθημερινά το πρόγευμα του. 
Θα πρέπει, επίσης, να έχει μία μικρή υφασμάτινη πετσέτα την οποία θα στρώνει επάνω στο τραπέζι, 
το μπολ του φαγητού του, κουτάλι/ πιρούνι και το παγούρι/ μπουκάλι του. Παρακαλούμε να μη 
δίνετε στο παιδί σας τρόφιμα τα οποία δεν του αρέσουν ή τα οποία δυσκολεύεται να φάει, γιατί 
αυτό είναι πιθανόν να αποτελέσει αφορμή για αντιδράσεις του προς το νηπιαγωγείο. Φροντίζετε να 

παίρνει μαζί του υγιεινές τροφές – ως επί το πλείστων – και απαγορεύονται τα γαριδάκια, τσιπς, 
σοκολάτες, κρουασάν τυποποιημένα κ.α. Δεν πρέπει να έχει μαζί του ξηρούς καρπούς, τσίχλες, ή 
καραμέλες, για λόγους ασφάλειας τόσο του ιδίου, όσο και των άλλων παιδιών. Το γεύμα των 
μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων τους. Ο/η 
νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές και τις 
μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του 
γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στους 
μαθητές μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης. 
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   4. Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας - Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων. 

 

         

       Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του μαθητή/τριας, με το 
Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων και φορείς, των οποίων όμως ο ρόλος είναι διακριτός.  

       Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο 
πρώτος που ενημερώνεται σχετικά είναι ο γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια, ο οποίος θα 
πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο. Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την 
όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-
γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη. 

 

 

    Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 

 

      Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος 
που δημιουργείται, είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους 
γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται 
από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και την εκπαιδευτικό. 

 

     Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στην εκπαιδευτικό της 
τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στην 
Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

 

           

        Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων: 

         
  Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τις εκπαιδευτικούς  

προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκoυσών στην αρχή του διδακτικού έτους, 
όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που  αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του 
σχολείου. Έπειτα, γίνεται ενημέρωση στους γονείς  για θέματα που αφορούν στην αγωγή και 
πρόοδο των μαθητών/μαθητριών και την πορεία των προγραμμάτων που υλοποιεί το 
νηπιαγωγείο μέσω των συναντήσεων που έχουν οριστεί από το Σύλλογο Διδασκουσών. 
     Επίσης, κάθε φορά που η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει ανάγκη μπορεί να κανονίσει μία 
έκτακτη συνάντηση με τους γονείς του μαθητή/τριας. Επιπροσθέτως, με το πέρας κάθε τριμήνου 
πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση της εκπαιδευτικού της τάξης με τους 
γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των 
παιδιών τους. 
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          Οι συναντήσεις - ενημερώσεις γονέων και κηδεμόνων για το σχολικό έτος 2025-2026 όπως 

ορίστηκαν με απόφαση του Συλλόγου Διδασκουσών,  έχουν ως εξής: 

 

• Συναντήσεις- ενημερώσεις  γονέων και κηδεμόνων για τη «Λειτουργία του Νηπιαγωγείου», 

στις 11-09-2025  ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:00. 

 

• Συναντήσεις - ενημερώσεις με γονείς και κηδεμόνες από τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων, 

μέσα στο πρώτο 10ήμερο του Οκτωβρίου, των  οποίων τα τέκνα δείχνουν από τώρα να 

παρουσιάζουν κάποιες ιδιαίτερες δυσκολίες. 

 

• Ατομικές συναντήσεις  με τους γονείς και κηδεμόνες  των Τμημάτων 1 και 2 για την πρόοδο 

των νηπίων, το πρώτο 15νθήμερο του Δεκεμβρίου, από τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων. 

 
 

• Ατομικές συναντήσεις  με τους γονείς και κηδεμόνες  των Τμημάτων 1 και 2 για την πρόοδο 

των νηπίων   το πρώτο 15νθήμερο του Μαρτίου, από τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων. 

 

• Ατομικές συναντήσεις με τους γονείς και κηδεμόνες των Τμημάτων 1 και 2 για την πρόοδο 

των νηπίων   το πρώτο 10ήμερο του Ιουνίου,  από τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων. 

 

• Συναντήσεις - ενημερώσεις - τηλεφωνικές επικοινωνίες με γονείς και κηδεμόνες κάθε 

τελευταία εβδομάδα του εκάστοτε μήνα για την πρόοδο των νηπίων και οποιοδήποτε άλλο 

θέμα έχει προκύψει. 

 
 

       Επανάληψη φοίτησης 

 
      Για την επανάληψη φοίτησης, σύμφωνα με τις παρ.7 και 8, του άρθρου 6, του ΠΔ 79/2017 (Α’ 
109, διορθ. σφ. Α’ 112) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 1δ του άρθρου 23 του 
ν.4559/2018 (Α’ 142), ισχύουν τα εξής: 

          «Επανάληψη φοίτησης στο νηπιαγωγείο για ένα (1) ακόμη έτος μπορεί να γίνει με τη 
συγκατάθεση των γονέων/κηδεμόνων, όταν βεβαιώνεται με γνωμάτευση ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. ή σχετική 
βεβαίωση του συντονιστή εκπαιδευτικού έργου ειδικής αγωγής και ενταξιακής εκπαίδευσης ή του 
συντονιστή εκπαιδευτικού έργου νηπιαγωγών ότι ο μαθητής παρουσιάζει σοβαρές δυσκολίες για 
να παρακολουθήσει την Α΄ τάξη του δημοτικού σχολείου. Σε κάθε περίπτωση δεν εγγράφεται ούτε 
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δύναται να επαναφοιτήσει στο νηπιαγωγείο μαθητής που την 31η Δεκεμβρίου του έτους 
εγγραφής ή επαναφοίτησης έχει συμπληρώσει την ηλικία των επτά (7) ετών». 

 
 
      Προσωπικά δεδομένα 
 
      Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της 
σχολικής κοινότητας σύμφωνα με τον 2016/679 Γενικό Κανονισμό για την Προστασία των 
Δεδομένων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. 

      Για λόγους προστασίας προσωπικών δεδομένων – φωτογραφίσεις/βιντεοσκοπήσεις (π.χ. 
αναμνηστικού τύπου φωτογραφίες, βίντεο και δραστηριότητες της σχολικής ζωής) επιτρέπονται 
ΜΟΝΟ εφόσον έχει προηγηθεί η ενυπόγραφη συγκατάθεση όλων των γονέων/κηδεμόνων των 
μαθητών/τριών. Με την αυστηρή σύσταση και προϋπόθεση ότι δε θα διαρρεύσουν σε μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης. Δραστηριότητες και ομαδικές - ατομικές εργασίες που αναρτώνται στο 
επίσημο Ιστολόγιο του νηπιαγωγείου, δεν περιλαμβάνουν για το λόγο αυτό φωτογραφίες ή 
οποιοδήποτε άλλο στοιχείο που αποτελεί προσωπικό δεδομένο. 

 
     Φάρμακα 
 
     Δεν επιτρέπεται η χορήγηση φαρμάκου από τη νηπιαγωγό. Σε περίπτωση που κάποιο παιδί 
λαμβάνει φαρμακευτική αγωγή και πρέπει να του χορηγηθεί την ώρα του ωρολογίου 
προγράμματος, οι γονείς/κηδεμόνες οφείλουν να αιτούνται την άδεια της Προϊσταμένης της 
σχολικής μονάδας προκειμένου να εισέρχονται οι ίδιοι, ή άλλο πρόσωπο το οποίο θα 
υποδείξουν σχετικά, στο χώρο του σχολείου, ώστε να τη χορηγήσουν. 
 

 

      Η Προϊσταμένη σε συνεργασία με τις εκπαιδευτικούς: 

• Έχουν την ευθύνη για τη διαμόρφωση ενός θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος στο σχολείο και για την ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων 
ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.  

• Μεριμνούν για τη δημιουργία αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη 
φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

• Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την 
πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές 
ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

• Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οι 
μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

•  Συνεργάζονται με   τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή 
παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα 
δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών. 
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    Οι γονείς και κηδεμόνες: 

•  Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν σε 
περίπτωση απουσίας του. 

•  Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να ενημερώνονται 
για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 

• Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη 
Διεύθυνση και το Σύλλογο των Διδασκουσών για θέματα που αφορούν  στους μαθητές/μαθήτριες. 

• Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, για κάθε ειδικό θέμα που 
αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους, (θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, 
θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης), τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την 
επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.   

     Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις 
προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τις εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

    Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να 
ενημερώνουν άμεσα τις εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει τα 
ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή 
ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να 
επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο 
επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα του 
Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν 
φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι. 

 

 

ΙΙ. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων  

 

     Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν το Σύλλογο 
Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε 
αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των 
γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με την Προϊστάμενη, το Σύλλογο 
Διδασκουσών του σχολείου, αλλά και με την Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

 

    ΙΙΙ. Σχολικό Συμβούλιο 

 

       Το Σχολικό Συμβούλιο συγκαλείται από την Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου με τη συμμετοχή  
του Συλλόγου Διδασκουσών, εκπροσώπου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, καθώς και δύο 
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(2) εκπροσώπων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

       Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής 
μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικά και προτείνει σχέδια δράσης που 
αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία της, στην υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου, στις 
συνθήκες υγιεινής, στην επικοινωνία μεταξύ  εκπαιδευτικών, μαθητών και  γονέων/κηδεμόνων, 
καθώς και σε κάθε άλλο θέμα αναφορικά με την ταυτότητα και τον προσανατολισμό της. 
Εισηγείται συγκεκριμένα σχέδια αντιμετώπισης κρίσεων και υποστηρίζει την υλοποίησή τους. 
Συμβάλλει στη διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων και εκδηλώσεων. 

       Συνεργάζεται στα θέματα που σχετίζονται με την υλικοτεχνική υποδομή της, τη 
χρηματοδότηση αυτής  από άλλες πηγές, πλην της τακτικής κρατικής επιχορήγησης, καθώς και τη 
διοργάνωση κάθε είδους δραστηριοτήτων. Τέλος συνεργάζεται με όλους τους φορείς στα θέματα 
που σχετίζονται με την προσφορά της μονάδας στην τοπική κοινωνία.  

 

 

V. Η Σημασία της συνέργειας όλων 

 

      Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη 
σύμπραξη όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας, (μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών, 
Προϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης), 
προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του. 

 

 

 

 

VI. Νέα  ψηφιακά εργαλεία  για γονείς.  

 

 

1. Ψηφιακή Βεβαίωση Φοίτησης 

       Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών έχουν τη δυνατότητα έκδοσης Βεβαίωσης Φοίτησης 
των εξαρτώμενων τέκνων τους μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας  Διοίκησης  
https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school. 

 

 

2. Ψηφιακή Πλατφόρμα για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και των 
φαινομένων εκφοβισμού 

        Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική 
ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη 

https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school
https://stop-bullying.gov.gr/
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πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια 
μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλλουν αναφορές. Επίσης ορίζεται συγκεκριμένο 
Πρωτόκολλο Διαχείρισης  Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των 
αναφορών και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (ν. 
5029/2023 (Α΄ 55). 

 

3. Ψηφιακή Ενημέρωση γονέων/κηδεμόνων. 

       Δίνεται η δυνατότητα στους γονείς/κηδεμόνες να ενημερώνονται ηλεκτρονικά για τις  
απουσίες και τις ανακοινώσεις που αφορούν  στη σχολική μονάδα μέσω της ηλεκτρονικής 
εφαρμογής «eParents» (https://eschools.minedu.gov.gr/). Η πλατφόρμα θα δώσει στον/στην 
πολίτη-κηδεμόνα ένα ζωντανό και μόνιμο δίαυλο επικοινωνίας με το σχολείο, μέσω του οποίου 
ο/η κηδεμόνας θα αλληλεπιδρά με τη σχολική μονάδα. Οι διαθέσιμες υπηρεσίες που 
περιλαμβάνονται στην πρώτη έκδοση του υποσυστήματος «e-parents», οργανωμένες ανά ρόλο 
χρήστη, είναι οι εξής: Ανακοινώσεις και Ειδοποιήσεις Σχολικής Μονάδας, Απουσίες Μαθητή. 

 
 
 
 

   5. Ποιότητα του σχολικού χώρου 
 
 
 
Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις 

μαθητές/τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια, 
αίθουσες, ο αύλειος χώρος, διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι 
δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/της μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της 
περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην 
αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις εκείνες, όπου αποδεδειγμένα 
η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων και χώρων, καθώς και υλικοτεχνικής 
υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η 
τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον 
γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον/την ίδιο/ίδια, αν είναι ενήλικος/η (άρθρο 28 του ν. 5056/2023).   
     Eπισημαίνεται ότι ακολουθείται συγκεκριμένη διαδικασία αντιμετώπισης φθορών που 
προκαλούνται από μαθητές/τριες, σε περίπτωση που ο/η μαθητής/τρια ή ο κηδεμόνας του/της δεν 
αποκαταστήσει τη ζημιά εντός πέντε ημερών. Σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο (ΥΑ 
109697/ΓΔ4/Φ.Ε.Κ. 5387/τ. β ́/26-09-2024), η σχολική μονάδα ενημερώνει τον Δήμο 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας ή τη Σχολική Επιτροπή, που αναλαμβάνει την αποκατάσταση και ζητά 
την αποζημίωση από τον μαθητή ή τον κηδεμόνα του. Αν δεν καταβληθεί το ποσό, προβλέπεται 
βεβαίωση οφειλής και είσπραξή της, σύμφωνα με τον νόμο. 
 

Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 33 του Ν.5090/2024 (Α΄30) δεν επιτρέπεται η διατάραξη της 
λειτουργίας υπηρεσίας. Όποιος εισέρχεται σε χώρο πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και με 
οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών διαταράσσει τη λειτουργία του, τιμωρείται με 
ποινή φυλάκισης τουλάχισον ενός (1) έτους και χρηματική ποινή και αν η πράξη συνδέεται με 
πρόκληση βιαιοπραγίας, με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών και χρηματική ποινή. 

https://eschools.minedu.gov.gr/
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